
โครงการปัจฉิมนิเทศบุคลากรคณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ผู้เกษียณอายุ ปี 2566

วันที่ 15 กันยายน 2566

ณ โรงแรมดิเอ็มเพรส เชียงใหม่



จ่ายกรณีใดบ้าง ?

ยกเวิน การเสียชีวิตเน่ืองจาก

ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรงของตน

เกษียณอายุ ถูกสั่งเลิกจ้าง เสียชีวิตได้รับอนุญาต

ให้ลาออก

ยุบต าแหน่ง/ยกเลิกหน่วยงาน 

หรือเลิกจ้างก่อนครบอายุ

สัญญา เป็นต้น

*เจ็บป่วย ทุพพลภาพ

*ลาออกตามโครงการต่างๆ

*รวมถึงผู้ที่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง

*หรืออ่ืนๆตามข้อบังคับ

1 2 3 4

02
งานเงินเดือนและสวัสดิการ
กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย

เงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า กรณีออกจากงาน
กองทุนสวัสดิการพนักงานมหาวิทยาลัย

ที่มา: ข้อบังคับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ว่าด้วยเงินช่วยเหลือพนักงานประจ ากรณีออกจากงาน พ.ศ. 2556 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม



อัตราการจ่ายเงินช่วยเหลือฯ

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงิน

ช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากรณีออก

จากงาน ฉ.2 พ.ศ.2566

120 วัน
ไม่ครบ 1 ปี

1 ปี
ไม่ครบ 3 ปี

3 ปี
ไม่ครบ 6 ปี

6 ปี
ไม่ครบ 10ปี

10 ปี
ไม่ครบ 15 ปี

6 เท่า

15 ปี
ไม่ครบ 20 ปี

20 ปี
ข้ึนไป

3 เท่า
1 เท่า

8 เท่า

14 เท่า

12 เท่า

10 เท่า

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย เงินช่วยเหลือพนักงาน

มหาวิทยาลัยประจ ากรณีออกจากงาน พ.ศ.2556

อัตราเดิม
อัตราใหม่

อายุงาน (ปี)

บรรจุ/เปลี่ยนสภาพ ก่อนวันที่ 1 ต.ค. 53

จะเริ่มนับเวลาตั้งแต่ 1 ต.ค. 53
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รู้หรือไม่ ?
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เงินช่วยเหลือพนักงานประจ ากรณีออกจากงาน

จากกองทุนสวัสดิการฯ ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

ถือเป็นเงินได้พึงประเมินประเภทใด



ตอบ :
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ถือเป็นเงินได้พึงประเมินตามมาตรา 40(1)(2)

สามารถเลือกเสียภาษี โดยไม่น าไปรวมค านวณภาษีกับเงินได้ประเภทอ่ืนได้ 

ตามมาตรา 48(5) แต่ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข



ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา
ย่ืนภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ทุกวันที่ 1 มกราคม – 31 มีนาคม ของทุกปี

Note:

อายุงาน เพื่อค านวณ คชจ. จะนับ

ตั้งแต่วันที่บรรจุ/เปล่ียนสภาพ 

โดยเศษ 183 วัน นับเป็น 1 ปี

อายุงาน

น้อยกว่า 5 ปี

5 ปี ข้ึนไป

รวมค านวณ

กับเงินได้อื่น

แยกค านวณภาษี

และคชจ.

ตามมาตรา 48(5)
(รับเงินปีไหน ภาษีก็เท่ากัน)

ย่ืนเอกสาร
ใช้ใบแนบ ภงด.90/91

ย่ืนออนไลน์

หนังสือรับรองภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย

ของผู้เกษียณทุกท่าน

จัดส่งให้ทาง CMU Mail

ในเดือนมกราคมของปีถัดไป

หลังจากรับเงิน
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ช่องทางการเข้า CMU Mail 
(XXXXXX@cmu.ac.th) เพื่อพิมพ/์ดาวโหลดหนังสือรองภาษีฯ เดือนมกราคมปีถัดไป

ดาวโหลดแอปพลิเคช่ัน

Microsoft Outlook

ใส่อีเมลล์ และรหัสผ่าน

(ที่ใช้เข้าระบบ CMU MIS เดิม)

ผ่านโทรศัพท์มือถือ

ช่องทางที่ 1 หรือ ช่องทางที่ 2

ผ่าน บราวเซอร์ คอมพิวเตอร์

1.1

1.2

2.1 เข้าท่ีอยู่ URL (ตามรูป)

2.2 sign in เข้าสู่ระบบ

2.3 ใส่อีเมลล์ และรหัสผ่าน
(ที่ใช้เข้าระบบ CMU MIS เดิม)
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กรณีลืมรหัสผ่านอีเมลล์ ติดต่อ ITSC 053-943800



นางสมศรีมีสุขดี เปลี่ยนสภาพเป็นพนักงานประจ า 

เมื่อ 2 ต.ค. 51 และจะเกษียณอายุงาน 1 ต.ค. 66

รายการ วัน/เดือน/ปี

วันท่ีเป็น พนง.ประจ ำ 2/10/2551

เกษียณ/ออก/เสียชีวิต 01/10/2566

ระยะเวลำกำรปฏิบัติงำน (คิดคชจ.) 14 ปี 363 วัน

จ ำนวนปีท่ีท ำงำน (คิดคชจ.) * 15

จ ำนวนเท่ำท่ีได้ (เท่ำ) 10

เงินเดือนตำมค ำส่ังล่ำสุด 69,690.00            

ตัวอย่างการค านวณภาษีเงินช่วยเหลือฯ
ตามมาตรา 48(5)
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ตัวอย่างการค านวณภาษีเงินช่วยเหลือฯ
ตามมาตรา 48(5)

เปรียบเทียบผลลัพธ์หาฐานการค านวณค่าใช้จ่าย

(ก.) เงินช่วยเหลือฯกรณีออกจำกงำน = 696,900.00   (1)

(ข.) เงินเดือนเดือนสุดท้ำย * จน.ปท่ีีท ำงำน = 1,045,350.00 (2)

(ค.) (เงินเดือนเฉล่ีย 12 เดือนสุดท้ำย + ร้อยละ10) * จน.ปท่ีีท ำงำน = -             (3)

ฐำนค ำนวณค่ำใช้จ่ำย = ตัวท่ีน้อยท่ีสุดระหว่ำง (ก.) (ข.) (ค.) 696,900.00   (4)

คิดค่าใช้จ่าย

ค่ำใช้จ่ำยส่วนแรก = (7000 x จ ำนวนปีท ำงำน) = 105,000.00   (5)

ค่ำใช้จ่ำยส่วนท่ีสอง = (ฐำนค ำนวณคชจ. ลบ คชจ.ส่วนแรก) x 50% = 295,950.00   (6)

รวม ค่ำใช้จ่ำยท่ีหักได้ 400,950.00  (7)

เงินได้หลังหักค่าใช้จ่าย

เงินช่วยเหลือฯกรณีออกจำกงำน = 696,900.00   (3)

หัก ค่ำใช้จ่ำยท่ีหักได้ = 400,950.00  (7)

เงินได้หลังหักค่ำใช้จ่ำย 295,950.00   (8)
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ตัวอย่างการค านวณภาษีเงินช่วยเหลือฯ
ตามมาตรา 48(5)
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ช่วงเงินได้
 เงินได้หลังหัก

ค่าใช้จ่าย
ภาษี

300,000.00 295,950.00 14,797.50 

200,000.00      -             -           

250,000.00       -             -           

250,000.00       -             -           

1,000,000.00    -             -           

3,000,000.00    -             -           

รวม 295,950.00  (8) 14,797.50    (9)

อัตราภาษี

5%  ของ 300,000 บำทแรก

10% ของ 300,000-500,000 บำท

15% ของ 500,000-750,000 บำท

20% ของ 750,001-1,000,000 บำท

25% ของ 1,000,000 - 2,000,000 บำท

30% ของ 2,000,001 - 5,000,000 บำท

696,900.00  

14,797.50    

682,102.50   

เงินช่วยเหลือฯกรณีออกจำกงำน

หัก ภำษหีัก ณ ท่ีจ่ำย

สุทธิท่ีได้รบั หลังหักภำษี
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กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ

เอกสารเพ่ิมเติมที่

https://hr.oop.cmu.ac.th/

และเอกสารอ่ืนที่เก่ียวข้อง
เงินช่วยเหลือพนักงานมหาวิทยาลัยประจ ากรณีออกจากงาน
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