
 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง   งานจ้างรักษาความปลอดภัยภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

จํานวน 5 พ้ืนที่ ประจําป ี2556 โดยวิธีคัดเลือก 

……………………. 

 

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะจ้างรักษาความปลอดภัยภายใน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จํานวน 5 พ้ืนที่ ประจําป ี2556 โดยวิธีคัดเลือก ตามรายละเอียดแนบ   

  ผู้มีสิทธิเสนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติ   ดังต่อไปนี้.- 

1. เป็นนิติบุคคล ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการบริการรักษาความปลอดภัย และต้องมี 

หนังสือรับรองผลงานจ้างประเภทเดียวกับงานที่คัดเลือกจ้างในวงเงินไม่น้อยกว่า 3,000,000.- บาท (สาม

ล้านบาทถ้วน) ไม่เกิน 2 ป ีต่อหนึ่งสัญญา โดยเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการ หน่วยงาน

ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการ 

ที่มหาวิทยาลัยเชื่อถือ/หรือสัญญาที่อยู่ในระหว่างดําเนินการกับหน่วยงานของทางราชการ 

2. ผู้ยื่นข้อเสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและ 

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และได้แจ้งเวียนช่ือแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการส่ังให้นิติบุคคลหรือบุคคล

อ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการและของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. ผู้ยื่นข้อเสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึน 

ศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอ ได้มีคําส่ังให้สละสิทธิ์ความคุ้นกนัเช่นว่านั้น 

4. ผู้ยื่นข้อเสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่น 

ข้อเสนอให้แกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ณ วันประกาศจัดจ้าง หรือไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็นการขัดขวางการ

แข่งขันราคาอย่างเป็นธรรมในการงานจ้างครั้งนี้ 

5. ผู้ยื่นข้อเสนอราคาต้องเป็นผู้มีความสามารถตามกฎหมาย, ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย, ไม่อยู่ 

ระหว่างเลิกกิจการ  

6. กําหนดรับฟังคําช้ีแจงรายละเอียดเพิ่มเติมในวันที่ 21 กันยายน 2555 ตั้งแต่ เวลา  

10.00 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมยงยุทธ์  สัจจวาณิชย์ อาคารยุทธศาสตร์ สํานักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7. กําหนดยื่นซองข้อเสนอ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 26 กันยายน 2555 ในวัน 

ราชการตั้งแต่เวลา 09.00 น. – 16.00 น. ณ งานพัสดุ กองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และกําหนดเปิดซองข้อเสนอในวันที่ 27 กันยายน 2555 ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็น

ต้นไป ณ ห้องประชุมยงยุทธ์  สัจจวาณิช อาคารยุทธศาสตร์  สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

       /8. ผู้สนใจติดต่อขอซื้อเอกสาร................... 
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8. ผู้สนใจติดต่อขอซื้อเอกสารจัดจ้างฯ ในราคาชุดละ 1,000.- บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน) ได้ที่ 

งานการเงิน กองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ 20 

กันยายน 2555 ตั้งแต่เวลา 08.30 น. ถึง 15.30 น. หรือสอบถามทางโทรศัพท์หมายเลข 

(053)941124 หรือ 943136 – 8 ในวันและเวลาราชการ 

 

ประกาศ   ณ   วันที่    14    กันยายน   พ.ศ.  2555 

 
   (ลงชื่อ)  รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  วิริยจารี 

          (รองศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์  วิริยจารี) 

           รองอธิการบดีฝ่ายแผนงาน บริหารการเงินและทรัพย์สิน 

        ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อกําหนดงานจ้าง  

การรักษาความปลอดภัยพื้นที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปี 2556 

----------------- 

 

1. ความสําคัญและที่มา 

               ด้วยมหาวิทยาลัยฯ มีพ้ืนที่ นักศึกษาและบุคลากรเป็นจํานวนมาก ก่อให้เกิดปัญหาการโจรกรรม

อาชญากรรม ปัญหาการจราจรและปัญหามลพิษ  ส่งผลกระทบต่อสภาพจราจร ส่ิงแวดล้อม บางครั้ง

ก่อให้เกิดอุบัติเหตุโดยมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากข้ึนตามลําดับ  

               ปัจจุบันมหาวิทยาลัยฯ ได้เกิดส่วนงานภายในเพิ่มมากข้ึน ทําให้จํานวนนักศึกษา บุคลากร และ

จํานวนยานยนต์เพ่ิมสูงข้ึนจากเดิมก่อให้เกิดปัญหาตามมาอย่างมากมาย มหาวิทยาลัยฯ จึงได้มีนโยบายด้าน

ความปลอดภัยและจราจร   ปัญหาการจราจรและปรับปรุงสภาพ แวดล้อมภายในมหาวิทยาลัยฯ  เป้าหมาย

เพ่ือลดปัญหาการโจรกรรมและอาชญากรรม อย่างไรก็ตามปัญหาดังกล่าวยังเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่อง แต่จํานวน

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังมีไม่เพียงพอและลดจํานวนลงทุก ๆ ปี   ดังนั้น จึงจําเป็นต้องจัดเจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัยเพ่ิมเติมในพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัยฯ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยพร้อมป้องกัน

และแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดข้ึน 

 

2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางและนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ ในด้านการรักษาความปลอดภัย 

                 และจราจร 

 2.2 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการรักษาความปลอดภัย ภายในพื้นที่ของมหาวิทยาลัยฯ อย่างทั่วถึง 

 2.3 เพื่อลดปัญหาด้านการโจรกรรม อาชญากรรม ปัญหาการจราจร รวมทั้งปัญหามลพิษภายใน 

                 มหาวิทยาลัยฯ 

3.  คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ย่ืนข้อเสนอ 

3.1 เป็นนิติบุคคล  ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดการบริการรักษาความปลอดภัย และต้องมี 

หนังสือรับรองผลงานจ้างประเภทเดียวกับงานที่คัดเลือกจ้างในวงเงินไม่น้อยกว่า 3,000,000 บาท (สามล้าน

บาทถ้วน) ไม่เกิน 2 ป ีต่อหนึ่งสัญญา โดยเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการหน่วยงานตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการท้องถิ่น หน่วยงานอ่ืน ซ่ึงมีกฎหมายบัญญัติให้มีฐานะเป็นราชการ ที่

มหาวิทยาลัยเชื่อถือ/หรือสัญญาที่อยู่ในระหว่างดําเนินการกับหน่วยงานของทางราชการ 

3.2 ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและของ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และได้แจ้งเวียนรายช่ือแล้ว  หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการส่ังให้นิติบุคคลหรือบุคคล

อ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการและของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่    
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              3.3 ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น  และ/หรือต้องไม่เป็นผู้

มีผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้เสนอราคา ณ  วันยื่นข้อเสนอการจัดซื้อ  หรือไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็นการ

ขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

              3.4  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน  ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมข้ึนศาลไทย  

เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีคําส่ังให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 

               3.5  ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้มีความสามารถตามกฎหมาย  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  ไม่อยู่ระหว่าง

เลิกกิจการ   

               3.6 ผู้เสนอราคาต้องผ่านการคัดเลือก ผู้มีคุณสมบตัิเบื้องต้นตามข้อ 3.1 – 3.5 ในการจัดจ้าง

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

4.     ข้อกําหนดของผู้ว่าจ้าง (มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

        4.1 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะเตรียมสถานที่จุดปฏิบัติงานให้ผู้รับจ้างตามความเหมาะสมโดยให้จัด

เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานตามพื้นที่ของมหาวิทยาลัยฯ   ดังนี้ 

              4.1.1. พื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย  และจุดประตูทางเข้า-ออกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

จํานวน  4  ประตู  

- ผลัดกลางวัน ตั้งแต่เวลา 07.00-19.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  11  คน 

- ผลัดกลางคืน ตั้งแต่เวลา 19.00-07.00 น. ของวันถัดไป  

        เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  12  คน 

  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จํานวน 23 คน  

 

       4.1.2 พื้นที่อาคารเฉลิมพระเกียรติ 7 รอบ พระชนมพรรษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

   - ผลัดกลางวันตั้งแต่เวลา 07.00 น. – 19.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ จํานวน 1 คน 

   - ผลัดกลางวันตั้งแต่เวลา 19.00 น. – 07.00 น. ของวันถัดไป 

    เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ จํานวน 1 คน 

  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จํานวน 2 คน 

 

                 4.1.3 พื้นที่หอประชุมใหญ่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

- ผลัดกลางวัน ตั้งแต่เวลา 07.00-19.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  3  คน 

- ผลัดกลางคืน ตั้งแต่เวลา 19.00-07.00 น. ของวันถัดไป 

 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  2  คน 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จํานวน 5 คน  
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                    4.1.4 พื้นที่ศูนย์สาธิตและฝึกอบรมการเกษตรแม่เหียะ 

   4.1.4.1 พ้ืนที่ศูนย์วิจัย สาธิตและฝึกอบรมการเกษตรแม่เหียะ และจุดประตูทางเข้า 

– ออกด้านหน้าศูนย์วิจัยฯ (ประตูทางเข้าหลัก) 

- ผลัดกลางวัน ตั้งแต่เวลา 07.00-19.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  1  คน 

- ผลัดกลางคืน ตั้งแต่เวลา 19.00-07.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  1  คน 

4.1.4.2 พ้ืนที่ศูนย์วิจัย สาธิตและฝึกอบรมการเกษตร แม่เหียะ และจุดประตู 

ทางเข้า – ออกด้านหอพักกํากับ 3 

- ผลัดกลางวัน ตั้งแต่เวลา 07.00-19.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  1  คน 

- ผลัดกลางคืน ตั้งแต่เวลา 19.00-07.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  1  คน 

 

4.1.4.3 พ้ืนที่ศูนย์วิจัย สาธิตและฝึกอบรมการเกษตร แม่เหียะ และจุด 

สามแยกคอกแพะ 

- ผลัดกลางวัน ตั้งแต่เวลา 07.00 – 19.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน 1 คน 

4.1.4.4 พ้ืนที่ศูนย์วิจัยสาธิตและฝึกอบรมการเกษตร แม่เหียะและจุดสามแยกโรง

พัสดุพืชไร่ 

- ผลัดกลางคืน ตั้งแต่เวลา 19.00 – 17.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ จํานวน 1 คน 

  เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จํานวน 6 คน  

 

                    4.1.5 พื้นที่ศูนย์การศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ “หริภุญไชย”  จังหวัดลําพูน 

- ผลัดกลางวัน  ตั้งแต่เวลา 07.00-19.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  3  คน 

- ผลัดกลางคืน  ตั้งแต่เวลา 19.00-07.00 น. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ  จํานวน  3  รวม 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั้งหมด จํานวน 6 คน  

 

 รวมกําลังเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทั้งหมด 5 พื้นที่  จํานวน  42  คน 

 ทั้งนี้  การจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงพื้นที่ตามที่มหาวิทยาลัยฯ กําหนด 
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 4.2 มหาวิทยาลัยอาจมีการเปล่ียนแปลงพ้ืนที่การปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยตามที่

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 4.3 มหาวิทยาลัยจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 3 เดือน  ตามแบบประเมินแนบท้ายสัญญา 

โดยจะนําผลการประเมินเสนอคณะกรรมการตรวจการจ้างเพื่อพิจารณาหรืออาจจะปรับตามเกณฑ์ หากไม่

ผ่านเกณฑ์การประเมินหรือไม่ปฏิบัติตามสัญญามหาวิทยาลัยอาจจะปรับตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในสัญญาหรือ

ยกเลิกจ้างแล้วแต่กรณี 

 4.4 กรณีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานไม่ครบถ้วนตามสัญญา มหาวิทยาลัยฯจะปรับ

ในอัตราผลัดละ 1,000.- บาท, รองหัวหน้าชุด ผลัดละ 1,500.- บาท, และในแต่ละผลัดหากปฏิบัติงานไม่

ครบช่ัวโมง เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยให้คิดค่าปรับในอัตราชั่วโมงละ 100.- บาท, รองหัวหน้าชุดให้คิด

ค่าปรับในอัตราชั่วโมงละ 150 .- บาท 

 4.5 กรณีให้เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัยที่ปฏิบัติงานมาแล้วในผลัดก่อนมาปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย

ฯ จะปรับในอัตราผลัดละ 500.- บาท/คน 

 4.6 กรณีเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติงานหลับยาม มหาวิทยาลัยจะปรับในอัตราครั้งละ 

500.- บาท/คน/สถานที่ ตามข้อ 5.1.7 

 4.7 มหาวิทยาลัยฯ สงวนสิทธิ์จะบอกเลิกสัญญาก่อนสิ้นสุดระยะเวลาการดําเนินงานก็ได้ ทั้งนี้

มหาวิทยาลัยฯ จะต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทําการว่าจะใช้สิทธิดังกล่าว และการ

บอกเลิกสัญญาตามข้อนี้ผู้รับจ้างจะไม่เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน 

 

5.  ข้อกําหนดของผู้รับจ้าง (นิติบุคคล) 

5.1 การเสนอด้านบุคลากร 

5.1.1   เป็นชาย  สัญชาติไทย  อายุไม่ต่ํากว่า 22 ป ีและไม่เกิน 55 ป ี มีบุคลิกดี  ร่างกาย 

แข็งแรง  สมบูรณ์ 

               5.1.2  แต่งกายเรียบร้อยตามแบบฟอร์ม มีกิริยาวาจาสุภาพ เรียบร้อย สุภาพนอบน้อม และมีจิต

ให้บริการ 

              5.1.3. จบการศึกษาไม่ต่ํากว่าระดับประถมต้น และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ไทย 

              5.1.4. ไม่เคยต้องโทษตามคําพิพากษาของศาลในคดีอาญาต่าง ๆ 

              5.1.5. ไม่เคยถูกลงโทษจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

              5.1.6. สวมใส่เครื่องแบบในขณะที่ปฏิบัติงานตลอดเวลา และเป็นเครื่องแบบที่มีลักษณะเดียวกัน  

ซ่ึงได้รับความเห็นชอบจากผู้ว่าจ้างแล้ว 
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             5.1.7. ไม่เสพสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมา สูบบุหรี่ หลับยามในเวลาปฏิบัติงาน รวมทั้งละทิ้ง

การปฏิบัติหน้าที่ 

            5.1.8.  ไม่นําอุปกรณ์เครื่องนอนทุกชนิด  รวมทั้งเครื่องครัวประกอบอาหาร   เข้ามาใช้ในสถานที่

ทํางาน  หรือป้อมยาม  

 

 5.2 การบริหารจัดการ 

                    5.2.1 ดูแลรักษาการณ์ ระวังเหตุโจรกรรม/อาชญากรรม หรือเหตุอัคคีภัย ในพื้นที่

มหาวิทยาลัยฯ หรือจุดที่ปฏิบัติงานทุกจุด  

                    5.2.2 อนุญาตให้ยานพาหนะที่มีบัตรผ่านมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ผ่านเข้า-ออกได้ตามเวลาที่

มหาวิทยาลัยฯ กําหนดไว้ทุกประตู รวมทั้งทุกพื้นที่ปฏิบัติงาน ส่วนรถทีไ่ม่มีบัตรอนุญาตของมหาวิทยาลัยฯ 

จะต้องดําเนินการตรวจสอบพร้อมขอรับบัตรประจําตัว (ใบขับข่ี/บัตรประชาชน) เพื่อแลกบัตรผ่านเข้า - ออก

ช่ัวคราว 

                   5.2.3 แนะนํา อํานวยความสะดวกแก่บุคคลที่เข้ามาติดต่อราชการหรือเข้าเยี่ยมชมทัศนศึกษา

ในพื้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

                   5.2.4 อนุญาตให้ยานพาหนะของส่วนราชการผ่านเข้า-ออกได้ตลาดเวลา  อาทิ  รถดับเพลิง , 

รถราชการทหาร ตํารวจ , รถพยาบาล , รถปฏิบัติงานบรรเทาสาธารณภัย หรือรถในขบวนพิธีต่าง ๆ 

                   5.2.5 ไม่อนุญาตให้รถขายสินค้าทุกชนิด  รถโฆษณาประชาสัมพันธ์ทุกประเภท    เข้ามาขาย

สินค้าหรือโฆษณาประชาสัมพันธ์ หรือใช้เครื่องขยายเสียง ในบริเวณพื้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ทุกพื้นที่ 

                   5.2.6 ไม่อนุญาตให้รถบัส รถทัวร์ รถทัศนาจร ผ่านเข้า - ออกในพื้นที่มหาวิทยาลัยฯ ยกเว้น

รถที่ได้รับอนุญาตเป็นกรณี ๆ ไป 

                  5.2.7 ตรวจตรายานพาหนะที่บรรทุก วัสดุส่ิงของต่าง ๆ ออกนอกพื้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

อาทิ บรรทุกกิ่งไม้ , พันธุ์ไม้ , ส่ิงของเครื่องใช้ต่าง ๆ รวมทั้งการบรรทุกวัสดุสํานักงาน เช่นโต๊ะ  เก้าอ้ี เครื่อง

คอมพิวเตอร์ หรือรถจักรยาน/รถจักรยานยนต์ เป็นต้น โดยให้ตรวจสอบการขนเคล่ือนย้าย สอบถามข้อมูล

การอนุญาต หรือครอบครอง   แล้วบันทึกรายงานให้ผู้ควบคุมการปฏิบัติงานจ้างทราบ ทุกครั้ง 

                5.2.8 ตรวจตรา และห้ามบุคคลภายนอกเข้าในพื้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตั้งแต่เวลา  21.00 

- 07.00 น. วันรุ่งขึ้น หากเป็นกรณีจําเป็นเร่งด่วน หรือมีภารกิจต่อบุคคล หรือหน่วยงานในพื้นที่ให้ผู้มา

ติดต่อวางบัตรประจําตัวที่ทางราชการออกให้ แล้วบันทึกข้อมูลการผ่านเข้า-ออกไว้เป็นหลักฐาน 

               5.2.9 จุดปฏิบัติงานทุกพื้นที่ต้องมีเครื่องมือสื่อสาร (วิทยุส่ือสารระบบ VHF/FM  ความถี่ 

142.525 Mhz.) เพื่อใช้สื่อสารประสานงานในข้อราชการต่าง ๆ  กับศูนย์วิทยุ     งานรักษาความปลอดภัย  

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตลอด  24  ช่ัวโมง  เพื่อนําไปปฏิบัติทันที 



               5.2.10 บันทึกรายงานการจัดกําลังเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานทุกจุด  ทุกพื้นที่ รวมทั้งให้รายงาน

เหตุการณ์ประจําวันตามแบบฟอร์มที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  กําหนดเป็นประจําทุกวัน 
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               5.2.11 ถือปฏิบัติตามคําส่ัง ประกาศ ข้อบังคับ  เงื่อนไข  หรือคําแนะนําที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่     

ในฐานะผู้ว่าจ้าง   หรือผู้ควบคุมงานที่มหาวิทยาลัยฯ มอบหมายทั้งทางวิทยุส่ือสารหรือลายลักษณ์อักษร   

แล้วนําไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

               5.2.12 พร้อมให้การสนับสนุน หรือสนธิกําลังกับงานรักษาความปลอดภัยของมหาวิทยาลัย  เพื่อ

ปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉิน  เร่งด่วน โดยปรับเปล่ียนถอนกําลังเข้าปฏิบัติงานเหตุสาธารณภัย หรือกิจกรรม

จําเป็นต่าง ๆ ได้ทุกเวลา เมื่อได้รับการขอสนับสนุนกําลังจากหัวหน้างานรักษาความปลอดภัย ของ

มหาวิทยาลัย  หรือผู้ควบคุมการจ้างที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มอบหมาย 

              5.2.13 ต้องมีระเบียบวินัย แสดงความเคารพต่อคณาจารย์ ผู้บริหารระดับสูงของมหาวิทยาลัยฯ 

ห้ามแสดงอากัปกิริยา ใช้วาจาถากถาง  เสียดสี  แทะโลมต่อนิสิต นักศึกษา หรือบุคคลทั่วไป ซ่ึงอาจเป็นการ

กระทําที่มีผลกระทบกระทั่ง  หรือละเมิดสิทธิลวนลามบุคคลอื่น      ไม่ว่าจะด้วยเจตนา หรือไม่ก็ตาม 

              5.2.14 ต้องจัดฝึกหัด อบรม  ช้ีแจง  ให้ข้อแนะนําและพฤติกรรมการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ทุก

นาย   อย่างน้อยสัปดาห์ละ  2  ครั้ง ก่อนเข้าปฏิบัติงาน 

               5.2.15 ไม่อนุญาตให้รถรับจ้างทุกประเภทผ่านเข้า - ออก  ประตูไผ่ล้อม ,  

ประตูคณะเกษตรศาสตร์   และประตูคณะศึกษาศาสตร์ 

               5.2.16 รถรับจ้างที่ต้องเข้ามาส่งนักศึกษา/บุคลากรในมหาวิทยาลัยจะต้องรับบัตรผ่านช่ัวคราวใน

ช่องทางประตูขาเข้า        และวางบัตรประจําตัวของผู้ขับข่ีไว้ทุกครั้งและรับบัตรคืนในช่องประตูขาออก   

ยกเว้นรถโดยสารรับจ้างในโครงการ ขส. มช. ที่มีบัตรอนุญาตของมหาวิทยาลัยติดไว้ และให้รถบรรทุก 6 ล้อ

ข้ึนไป รถบัสที่ทัศนาจรและรถอ่ืน ๆ ให้เข้า-ออกได้เฉพาะประตูคันคลองชลประทานเท่านั้น 

               5.2.17 ห้ามนําอุปกรณ์การใช้ไฟฟ้าทุกชนิดมาใช้งาน  ยกเว้นการใช้ไฟฟ้ากับเครื่องมือสื่อสาร 

               5.2.18 ดูแลรักษาทรัพย์สินของทางราชการ รวมทั้งดูแลความปลอดภัย  ระวังการก่อเหตุ

โจรกรรม อาชญากรรม ในพื้นที่บริเวณจุดปฏิบัติงาน 

               5.2.19 การปฏิบัติหน้าที่นอกเหนือจาก ข้อ 5.2.1 – 5.2.19 แต่ละพื้นที่ปฏิบัติงานจะกําหนด

หน้าที่เพิ่มเติมแนบท้ายสัญญา 

 

6. การเริ่มปฏิบัติงานจ้างรักษาความปลอดภัยพื้นที่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จํานวน 4 พื้นที่ 

               ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2555 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 โดยมหาวิทยาลัยฯ สงวนสิทธิจะบอก

เลิกสัญญาก่อนส้ินสุดระยะเวลาการดําเนินงานก็ได้  ทั้งน้ี  มหาวิทยาลัยฯ จะต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบ

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันทําการว่าจะใช้สิทธิดังกล่าว และการบอกเลิกสัญญาตามข้อน้ีผู้รับจ้างจะไม่

เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งส้ิน 
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7. งบประมาณสําหรับการจัดจ้างครั้งนี้ 

  วงเงินการจัดจ้างรักษาความปลอดภัยภายในพื้นที่มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จํานวน 5 พ้ืนที่ เป็น

เงินรวม 6,350,400.- บาท (หกล้านสามแสนห้าหมื่นส่ีร้อยบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากงบประมาณเงิน

รายได้ประจําป ี2556 ทั้งนี้  จะก่อหนี้ผูกพันเมื่อได้รับอนุมัติงบประมาณรายได้ประจําป ี2556 จากสภา

มหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วเท่านั้น 

 

8. กําหนดการจ่ายเงิน 

  เป็นประจําทุกเดือนเมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ (กรณีตรวจสอบการปฏิบัติงาน) ได้ตรวจ

รับพัสดุประจําเดือนนั้น ๆ เรียบร้อยแล้ว 

 

9. ข้อสงวนสิทธิ์ 

1. มหาวิทยาลัยจะทําการประเมินผลการปฏิบัติงานทุก 3 เดือนตามแบบประเมินแนบท้ายสัญญา     

หากการปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม  TOR  ของมหาวิทยาลัยฯ       โดยมหาวิทยาลัยฯ จะทําหนังสือแจ้งตักเตือน

ผลการปฏิบัติงานในการปรับปรุงแก้ไขให้รับทราบ 1 ครั้ง หากผลการปฏิบัติงานหลังจากที่ได้แจ้งตักเตือนไป

แล้วปรากฏว่าการปฏิบัติงานยังเหมือนเดิม ไม่มีการแก้ไขแต่อย่างใด มหาวิทยาลัยฯจะแจ้งยกเลิกสัญญาจ้าง

ทันที โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆ ทั้งส้ินผู้รับจ้างจะต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายต่อทรัพย์สินของทางราชการที่

เกิดข้ึนทุกรายการซ่ึงความเสียหายนั้น ๆ  เกิดจากความประมาทบกพร่อง เลินเล่อของผู้รับจ้าง 

 2. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่จะทรงไว้ซ่ึงสิทธิ์ที่จะไม่รับราคาต่ําสุด หรือราคาหนึ่งราคาใดที่เสนอทั้งหมด

ก็ได้หรืออาจจะยกเลิกการยื่นข้อเสนอราคาโดยไม่พิจารณาการจัดจ้างครั้งนี้เลยก็ได้  ทั้งนี้  เพื่อประโยชน์ของ

มหาวิทยาลัยเป็นสําคัญและให้ถือว่าการตัดสินของมหาวิทยาลัยเป็นที่ส้ินสุด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้อง

ค่าเสียหายใด ๆ มิได้ 

 

10. สถานที่ติดต่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติมที่สนใจจะยื่นเสนอราคา และหากต้องการเสนอแนะวิจารณ์ หรือมี

ความเห็นเกี่ยวกับร่างข้อกําหนดการจัดจ้างครั้งนี้ สามารถติดต่อได้ที่ งานพัสดุ กองคลัง สํานักงาน

มหาวิทยาลัย  โทร. 053941124,3136-8 , โทรสาร 053941139 

 

............... 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


