
 
 

ป ระกาศม หาวิทย า ลัยเ ชียงใ หม่ 

เรื่อง แก้ไขร ายละเอียดใ นเอ กส ารประกวดร าคา จา้งปรั บ ป รุงห้องน ้ า ร ะบ บ ท ่อน ้าดี-น ้าเสีย ตู้ โต๊ะ 

ภายใ นหอพักนัก ศกึษ า  ดว้ย วิธีการทางอิเล็กท รอนิกส์ เ ลขท ี่ 45/25 56  ลงวันท ี่ 2 4 มิถุน ายน 2 556 

………………………………………………………………………… 

 

  ต า ม ท ี่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ไ ด้ ป ร ะ ก า ศ จ้ า ง ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง น ้ า  ร ะ บ บ ท ่ อ น ้ า ดี-น ้ า เ สี ย  ตู้  โ ต๊ ะ 

ภ า ย ใ น ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ต า ม ป ร ะ ก า ศ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ล ง วั น ท ี่  2 4  มิ ถุ น า ย น 

2556 นั น 

  บ ั ด นี ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  มี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ แ ก้ ไ ข ร า ย ล ะ เ อี ย ด ใ น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง 

ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เ ล ข ท ี่  4 5 / 2 5 5 6  ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง น ้ า  ร ะ บ บ ท ่ อ น ้ า ดี-น ้ า เ สี ย  ตู้  

โต๊ะ ภายในหอพัก นักศึกษ า ด้วยวิธ ีการท างอเิล็ก ท รอนิกส์  ลงวันที่ 24  มิถุนายน 2556 ดังนี  

 จากเ ดิม   ข้ อ  4 . 6  ก้ า ห น ด ยื่ น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  

    ในว ันที่  5 ก รกฎาคม 2556 ตั งแตเ่วล า 09.00 น. - 10.00 น.  ณ  

    ห้อ งป ระชุมป ระเสริฐ รุจริวงศ ์ อาคารปฏิบัติการยุทธ ศาสตร์ 

 เป ลี่ยนเป ็น   ข้อ 4.6 ก้าหนดยื่นเอก สารป ระกว ดราคาจ้าง ด้วยวิธ ีการท างอเิล็ก ท รอนิกส์ 

    ในว ันที่ 10 กรก ฎาคม 2556 ระหว่างเวลา 09.00 น. – 09.30น. ณ  

    หอ้งประชุมประเสริฐ รุจริวงศ ์ อาคารปฏิบัติการยุทธ ศาสตร์   

 

  จงึเรียนมาเพื่อทราบโ ดยท ั่วก ัน 

 

      ป ระกาศ ณ วันท ี่  27 มิถุนายน  2556 

        

          ลงนาม เฉ ลิมเกียรติ ณ ป ั่น 

                    ( นายเ ฉล ิมเกียรติ ณ ป ั่น) 

              ผูอ้้านวยก ารส้านักงานมหาวิทย าลัย 

      ป ฏิบัติการแทนอธ ิการบ ดีมหาวิทย าลัยเ ชียงใหม่ 
   



 
 

ป ระกาศม หาวิทย า ลัยเ ชียงใ หม่ 

เรื่อง ประกวดร าค าจา้ งป รั บ ป รุงห้องน ้ า ร ะบ บ ท ่อน ้าดี-น ้าเสีย ตู้ โต๊ะ  ภ ายใ นหอพั กนัก ศกึษ า 

ด้วยวิธ ีการท างอเิล็ก ท รอนิ กส ์ 

………………………………………………………………………… 

 

  มหาวิทย าลัยเ ชียงใหม ่มคีวามประสงค์จะจา้ง ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง น ้ า  ร ะ บ บ ท ่ อ น ้ า ดี-น ้ า เ สี ย  ตู้ 

โต๊ะ ภายในหอพัก นักศึกษ า ด้วยวิธ ีการท างอเิล็ก ท รอนิกส์ 

  ราคากลางส้าหรับ ง า น จ้ า ง ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง น ้ า  ร ะ บ บ ท ่ อ น ้ า ดี-น ้ า เ สี ย  ตู้  โ ต๊ ะ  ภ า ย ใ น ห อ พั ก

นักศึกษ า ด้วยวิธ ีการท างอเิล็ก ท รอนิกส์ เป ็นเงิน 3,145,741.85. - บ า ท  ( ส า ม ล้ า น ห นึ่ ง แ ส น สี่ ห มื่ น

หา้พันเจ็ดร้อยสี่สิบเอ็ด บ าท แปดสิบ หา้สตางค์) 

 

  ผู้มีสิทธิเสนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้ 

 1. ผูเ้สนอราคาต้องเป ็นนิติบุคค ลผูม้ีอาชีพรับจ้างงา นที่ป ระกว ดราค าจ้ างดว้ยว ิธีการท าง      

     อิเล็กท รอนิกส์ 

 2. ผู้ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ไ ม่ เ ป ็ น ผู้ ท ี่ ถู ก ร ะ บ ุ ชื่ อ ไ ว้ ใ น บ ั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ ท ิ ง ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ ไ ด้ แ จ้ ง  

     เวียนชื่อแล้ว 

 3. ผู้ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ไ ม่ เ ป ็ น ผู้ไ ด้ รั บ เ อ ก สิ ท ธิ์ ห รื อ ค ว า ม คุ้ ม กั น  ซ ึ่ ง อ า จ ป ฏิ เ ส ธ ไ ม่ ย อ ม ขึ น ศ า ล ไ ท ย  

     เว้นแตร่ัฐบ าลของผู้เสนอราคาไม่มีค้าสั่งให้สล ะสิทธ ิ์แล ะคว ามคุ้มกันเ ช่นว่ านั น 

 4 .  ผู้เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ไ ม่ เ ป ็ น ผู้มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น กั บ ผู้ เ ส น อ ร า ค า ร า ย อื่ น  แ ล ะ / ห รื อ ต้ อ ง ไ ม่ เ ป ็ น

     ผูม้ีผลป ระโย ชน์ร่วมกันระหว่างผู้ เ ส น อ ร า ค า กั บ ผู้ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ล า ด ก ล า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ณ  วั น

     ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ห รื อ ไ ม่ เ ป ็ น ผู้ ก ร ะ ท ้ า ก า ร อั น เ ป ็ น

     การขัดขวางการแขง่ขันราคาอย่ างเป็นธ รรม   

 5. ผูเ้สนอราคาต้องเป ็นผู้มีผลงานก่อสร้ างปร ะเภทเ ดียวก ันกับ งานที่ป ระกว ดร าคา จา้งดว้ย    

     วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ใ น ว ง เ งิ น ต่ อ สั ญ ญ า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1,5 0 0,0 0 0  บ า ท  ( ห นึ่ ง ล้ า น ห้ า

     แ ส น บ า ท ถ้ ว น )  แ ล ะ เ ป ็ น ผ ล ง า น ท ี่ เ ป ็ น คู่ สั ญ ญ า โ ด ย ต ร ง กั บ ส่ ว น ร า ช ก า ร  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ต า ม

     กฎหมายว่าดว้ยระเบ ียบ บ ริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรอืรัฐวิสาหกิจ และจะต้องเป ็น 

/ผลง าน... 



-๒- 
 

               ผลงานที่แล้วเสร็จครบถ ้วน ในระยะเวลาไมเ่ก ิน 5  ป ี  นั บ แ ต่ วั น ต ร ว จ รั บ ง า น ง ว ด สุ ด ท ้ า ย 

      โด ยจะต้องแสดงหนังสอืรับรองผลงานพร้อ มส้าเน าสัญญ า จา้ ง 

 6.  ผูเ้สนอราคาจะต้องเสนอรา ย ชื่ อ วิ ศ ว ก ร โ ย ธ า  ร ะ ดั บ ภ า คี วิ ศ ว ก ร ขึ น ไ ป  ท ้ า ห น้ า ท ี่ เ ป ็ น วิ ศ ว ก ร ผู้

      ค ว บ คุ ม ง า น ป ร ะ จ้ า ส ถ า น ท ี่ ก่ อ ส ร้ า ง / ป รั บ ป รุ ง  ท ั ง นี จ ะ ต้ อ ง แ จ้ ง ร า ย ชื่ อ พ ร้ อ ม แ น บ ส้ า เ น า ใ บ

      ป ระกอบ วิชาชีพแล ะป ระวัติการท้างาน พร้อมกับ การยื่นเอกสารประกวดราคา โด ยใ ห้ 

      บ รรจุไว้ในเอก สารส่วนที่ 2 

 7. บ ุคคลหรือนติิบุคคล ท ี่จะเข าเป นคูสัญญ ากับ หนวยงานของรัฐซ ึ่งได ด้าเนนิก ารจัดซื อจัด จา้ ง 

     ดวยระบบ อิเล็กท รอนิกส (e-GovernmentProcurement :e-GP) ตองลงทะเบียนใ นร ะบ บ    

     อิเล็กท รอนิกสของกรมบัญ ชีกลาง ท ี่เว็บ ไซ ต ศูนย ขอมูลจัดซื อจัดจางภาครัฐ 

 8. ผูเ้สนอราคาตองรับและจายเ งนิผานบัญ ชีธนาคาร เ วนแต ก า ร จ า ย เ งิ น แ ต ล ะ ค รั ง ซ ึ่ ง มี มู ล ค า ไ ม

     เก ินสามหมื่นบ าท คู สัญญ าอาจจาย เ ป น เ งิ น ส ด ก็ ไ ด  ท ั ง นี  ผู ป ร ะ ส ง ค จ ะ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ไ ด รั บ ก า ร

     คั ด เ ลื อ ก  ห า ก มี ก า ร ท ้ า สั ญ ญ า ซ ึ่ ง มี มู ล ค า ตั ง แ ต 500,000.- บ า ท  ( ห า แ ส น บ า ท ถ้ ว น )  ขึ น ไ ป

     กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ต้ อ ง จั ด ท ้ า บ ั ญ ชี แ ส ด ง ร า ย รั บ ร า ย จ า ย แ ล ะ ยื่ น ต อ ก ร ม ส ร ร พ า ก ร 

     และป ฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป อ งกันและป ร าบ ป รามก ารทุจริต แห งชาติ เรื่อง    

     ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร จั ด ท ้ า แ ล ะ แ ส ด ง บ ั ญ ชี ร า ย ก า ร รั บ จ า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ท ี่ บ ุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ

     บ ุคคล เป นคูสัญญ ากับ หน วยงานของรัฐ พ.ศ.2554 และท ี่แก ไขเ พิ่มเติม และ  

     ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่ ส ง ว น สิ ท ธิ์ ท ี่ จ ะ ไ ม ก อ นิ ติ สั ม พั น ธ กั บ บ ุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ บ ุ ค ค ล ซ ึ่ ง ไ ด มี ก า ร

     ร ะ บ ุ ชื่ อ ไ ว ใ น บ ั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ว า เ ป น คู สั ญ ญ า ท ี่ ไ ม ไ ด แ ส ด ง บ ั ญ ชี ร า ย รั บ ร า ย จ า ย ห รื อ แ ส ด ง บ ั ญ ชี

     รายรับ  ราย จา่ย ไ มถูก ต้องครบถ วนใ นสาระส้าคัญ เว นแตบ ุคคลหรื อ นิ ติ บ ุ ค ค ล นั น จ ะ ไ ด แ ส ด ง

     บ ัญชรีายรับ  รายจ่ายตามประกาศดังกล าว หรือไ ด มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ใ ห ถู ก ต อ ง  แ ล ะ มี ก า ร

     สั่งเพิกถ อนรายชื่อจากบ ัญชดีังกล าวแลว 

  ก้ า ห น ด ฟั ง ค้ า ชี แ จ ง แ ล ะ พ า ดู ส ถ า น ท ี่  ใ น วั น ท ี่   3 กรกฎาคม 2556 เ ว ล า  14.30 น . 

ณ ห้องประชุมบุญสม มาร์ติน อาคารยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

  ก้ า ห น ด ยื่ น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ใ น วั น ท ี่  10 

กรกฎาคม 2556 ร ะ ห ว่ า ง เ ว ล า  09.00 – 09.30 น. ณ ห้องประชุมประเสริฐ รุจิรวงศ์  อาคาร

ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ แ ล ะ แ จ้ ง ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ข้ า เ ส น อ ร า ค า ใ น

วันท ี่ 11 กรกฎาคม 2556  

  ก้ า ห น ด ก า ร ป ร ะ มู ล ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ณ  ศู น ย์ ป ฏิ บ ั ติ ก า ร ข้ อ มู ล ด้ ว ย ร ะ บ บ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ พั น ธ ว ณิ ช  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ใ น วั น ท ี่  17 กรกฎาคม 2556 เวลา 14.00 น. – 

14.30 น.  

/ผูส้นใจ... 



-๓- 
 

  ผู้ส น ใ จ ติ ด ต่ อ ข อ ซ ื อ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ใ น ร า ค า

ชุ ด ล ะ  500.- บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  ไ ด้ ท ี่  ง า น ก า ร เ งิ น  ก อ ง ค ลั ง  ส้ า นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

มหาวิทย าลัยเ ชียงใหม ่ได้ในวันท าการตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 3 กรกฎาคม 2556 ใ น เ ว ล า  08.30 น. 

ถงึ 15.30 น. หรอืสอบ ถามทางโท รศัพท์หมายเ ลข 0-5394-1135  

 

      ป ระกาศ ณ วันท ี่     24      มิถุนายน  2556 

 

                                                 ลงนาม   เฉ ลิมเกียรติ ณ ป ั่น 

                    ( นายเ ฉล ิมเกียรติ ณ ป ั่น) 

              ผูอ้้านวยก ารส้านักงานมหาวิทย าลัย 

      ป ฏิบัติการแทนอธ ิการบ ดีมหาวิทย าลัยเ ชียงใหม่ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 
 

ขอบเขตของงาน 

(Terms of Reference: TOR) 

งานประกวดราคาจ้างปรับปรุงห้องน้ า ระบบท่อน้ าดี-น้ าเสีย ตู้ โต๊ะ ภายในหอพักนักศึกษา 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 

1. ความเป็นมา 

 ด้ ว ย ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า ช า ย  อ า ค า ร  7  แ ล ะ ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า ห ญิ ง อ า ค า ร  9  ไ ด้ ใ ห้ บ ริ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า

ม า จ น ถึ ง ป ั จ จุ บ ั น  เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  4 0  ป ี แ ล ะ  4 9  ป ี ต า ม ล้ า ดั บ   ท ้ า ใ ห้ เ ค รื่ อ ง ใ ช้ ภ า ย ใ น ห้ อ ง พั ก นั ก ศึ ก ษ า มี

ส ภ า พ ท รุ ด โ ท ร ม ต า ม ก า ล เ ว ล า  ซ ึ่ ง ท ี่ ผ่ า น ม า ไ ด้ มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ซ ่ อ ม แ ซ ม เ มื่ อ มี ก า ร ช้ า รุ ด  แ ต่ ใ น ป ั จ จุ บ ั น มี

เ ค รื่ อ ง ใ ช้ เ ช่ น ตู้  โ ต๊ ะ  เ ตี ย ง ชั น ว า ง ห นั ง สื อ  ฯ ล ฯ  ช้ า รุ ด เ ป ็ น จ้ า น ว น ม า ก  เ กิ น ก ว่ า จ ะ ซ ่ อ ม แ ซ ม ไ ด้  อี ก ท ั ง จ ะ ไ ด้

ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ สุ ข า ภิ บ า ล  เ พื่ อ ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก สุ ข อ น า มั ย แ ล ะ จั ด ท ้ า ท า ง ล า ด เ พิ่ ม เ ติ ม บ ริ เ ว ณ ห อ พั ก

นักศึก ษ าหญิง อาคาร 9  เพื่อ อ้านวยค วามสะดวกใ หแ้ก่นักศึกษ า พิ ก า ร  แ ล ะ จ ะ ไ ด้ ป รั บ เ ป ลี่ ย น เ ป ็ น ห อ พั ก

นักศึกษ าชายอาคาร 1 เพื่อรองรับ นักศึกษ าชาย ท ี่ มี จ้ า น ว น ม า ก ขึ น  จึ ง จ้ า เ ป ็ น ต้ อ ง ป รั บ ป รุ ง ซ ่ อ ม แ ซ ม ใ ห ม่

ท ั งหมด เพื่อจะได ้ให้บริการนักศึกษ าต่อไป 

2. วัตถุประสงค ์

 เ พื่ อ ซ ่ อ ม แ ซ ม  ป รั บ ป รุ ง เ พ ด า น  ผ นั ง / พื น  ติ ด ตั ง เ ฟ อ ร์ นิ เ จ อ ร์ ภ า ย ใ น ห้ อ ง พั ก นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ

ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ สุ ข า ภิ บ า ล ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ห ลั ก สุ ข อ น า มั ย พ ร้ อ ม ท ั ง จั ด ท ้ า ท า ง ล า ด ส้ า ห รั บ

นักศึกษ าพิการ  

3. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 

 3.1 ผู้ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง เ ป ็ น นิ ติ บ ุ ค ค ล ผู้ มี อ า ชี พ รั บ จ้ า ง ง า น ท ี่ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

 อิเล็กท รอนิกส์ 

 3.2 ผูเ้สนอราคาต้องไม่เป ็นผู้ที่ถูก ระบ ุชื่อไว้ใน บ ั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ท ิ ง ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร แ ล ะ ไ ด้ แ จ้ ง

เวียน ชื่อแล้ว 

 3.3 ผูเ้สนอราคาต้องไม่เป ็ น ผู้ไ ด้ รั บ เ อ ก สิ ท ธิ์ ห รื อ ค ว า ม คุ้ ม กั น  ซ ึ่ ง อ า จ ป ฏิ เ ส ธ ไ ม่ ย อ ม ขึ น ศ า ล ไ ท ย  

เว้นแต ่ รัฐบ าลของผู้เสนอราคาไม่มีค้าสั่งให้สละสิทธ ิ์แล ะความคุ้ ม กันเ ช่นว่ านั น 

 3 . 4  ผู้ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ไ ม่ เ ป ็ น ผู้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น กั บ ผู้ เ ส น อ ร า ค า ร า ย อื่ น  แ ล ะ / ห รื อ ต้ อ ง ไ ม่

เป ็นผู้ม ี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ เ ส น อ ร า ค า กั บ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ล า ด ก ล า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ณ  วั น

ป ระกาศ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ห รื อ ไ ม่ เ ป ็ น ผู้ ก ร ะ ท ้ า ก า ร อั น เ ป ็ น ก า ร

ขัดขวางการ แขง่ขันราคาอย่างเป็นธ รรม   

 3.5 ผู้ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง เ ป ็ น ผู้ มี ผ ล ง า น ก่ อ ส ร้ า ง ป ร ะ เ ภ ท เ ดี ย ว กั น กั บ ง า น ท ี่ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย

วิธีการ ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ใ น ว ง เ งิ น ต่ อ สั ญ ญ า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1,5 0 0,0 0 0  บ า ท  ( ห นึ่ ง ล้ า น ห้ า แ ส น บ า ท

ถ้วน)  และ 
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/เป ็นผลงา น... 

 เ ป ็ น ผ ล ง า น ท ี่ เ ป ็ น คู่ สั ญ ญ า โ ด ย ต ร ง กั บ ส่ ว น ร า ช ก า ร  ห รื อ ห น่ ว ย ง า น ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ

บ ริหาร ราชการ ส่วนท้องถิ่น  ห รื อ รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง เ ป ็ น ผ ล ง า น ท ี่ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ค ร บ ถ้ ว น  ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า

ไม่เก ิน 5  ป ี  นั บ แ ต่ วั น ต ร ว จ รั บ ง า น ง ว ด สุ ด ท ้ า ย  โ ด ย จ ะ ต้ อ ง แ ส ด ง ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ผ ล ง า น พ ร้ อ ม

ส้าเนาสัญญ าจา้ง 

 3.6 ผูเ้ ส น อ ร า ค า จ ะ ต้ อ ง เ ส น อ ร า ย ชื่ อ วิ ศ ว ก ร โ ย ธ า  ร ะ ดั บ ภ า คี วิ ศ ว ก ร ขึ น ไ ป  ท ้ า ห น้ า ท ี่ เ ป ็ น วิ ศ ว ก ร

ผูค้วบ คุม ง า น  ป ร ะ จ้ า ส ถ า น ท ี่ ก่ อ ส ร้ า ง / ป รั บ ป รุ ง  ท ั ง นี จ ะ ต้ อ ง แ จ้ ง ร า ย ชื่ อ  พ ร้ อ ม แ น บ ส้ า เ น า ใ บ

ป ระกอบ วิชาชีพและ ป ร ะ วั ติ ก า ร ท ้ า ง า น  พ ร้ อ ม กั บ ก า ร ยื่ น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  โ ด ย ใ ห้ บ ร ร จุ ไ ว้ ใ น

เอก สารส่วนที่ 2 

 3.7 บ ุค ค ล ห รื อ นิ ติ บ ุ ค ค ล ท ี่ จ ะ เ ข า เ ป น คู สั ญ ญ า กั บ ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ซ ึ่ ง ไ ด ด้ า เ นิ น ก า ร จั ด ซ ื อ จั ด จ

างดวย ร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส (e-GovernmentProcurement : e-GP) ต อ ง ล ง ท ะ เ บ ี ย น ใ น ร ะ บ บ

อิเล็กท รอนิกสของ กรมบ ัญชกีล าง ท ี่เว็บ ไซ ต ศูนยขอมูลจัดซื อจัดจางภาครัฐ 

 3 . 8  ผู้เ ส น อ ร า ค า ต อ ง รั บ แ ล ะ จ า ย เ งิ น ผ า น บ ั ญ ชี ธ น า ค า ร เ ว น แ ต ก า ร จ า ย เ งิ น แ ต ล ะ ค รั ง ซ ึ่ ง มี มู ล ค

าไม เก ิน ส า ม ห มื่ น บ า ท คู สั ญ ญ า อ า จ จ า ย เ ป น เ งิ น ส ด ก็ ไ ด  ท ั ง นี  ผู ป ร ะ ส ง ค จ ะ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ไ ด รั บ ก า ร

คัดเ ลือก หากมี ก า ร ท ้ า สั ญ ญ า ซ ึ่ ง มี มู ล ค า ตั ง แ ต 500,000.- บ า ท  ( ห า แ ส น บ า ท ถ้ ว น )  ขึ น ไ ป กั บ

มหาวิทย าลัยเ ชียงใหม ่ ต้องจัด ท ้ า บ ั ญ ชี แ ส ด ง ร า ย รั บ ร า ย จ า ย แ ล ะ ยื่ น ต อ ก ร ม ส ร ร พ า ก ร  แ ล ะ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม

ป ระกาศคณะกรรมก าร 

 ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต แ ห ง ช า ติ  เ รื่ อ ง  ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร จั ด ท ้ า แ ล ะ แ ส ด ง บ ั ญ ชี

รายก าร รับจ าย ของโคร งการที่บุคค ล ห รื อ นิ ติ บ ุ ค ค ล  เ ป น คู สั ญ ญ า กั บ ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .2554 แ ล ะ

ท ี่แก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม  แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่ ส ง ว น สิ ท ธิ์ ท ี่ จ ะ ไ ม ก อ นิ ติ สั ม พั น ธ กั บ บ ุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ บ ุ ค ค ล ซ ึ่ ง

ไ ดมีการ ร ะ บ ุ ชื่ อ ไ ว ใ น บ ั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ว า เ ป น คู สั ญ ญ า ท ี่ ไ ม ไ ด แ ส ด ง บ ั ญ ชี ร า ย รั บ ร า ย จ า ย ห รื อ แ ส ด ง บ ั ญ ชี

รายรับ ร า ย จ่ า ย ไ ม ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ ว น ใ น ส า ร ะ ส้ า คั ญ  เ ว น แ ต บ ุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ บ ุ ค ค ล นั น จ ะ ไ ด แ ส ด ง บ ั ญ ชี

รายรับ ร า ย จ่ า ย ต า ม ป ร ะ ก า ศ ดั ง ก ล า ว  ห รื อ ไ ด มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ใ ห ถู ก ต อ ง  แ ล ะ มี ก า ร สั่ ง เ พิ ก ถ อ น

รายชื่อจาก บ ัญชดีังกล าวแล ว 

4. แบบรูปและรายการคุณลักษณะเฉพาะ 

 เ ป ็ น ง า น ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง น ้ า  ร ะ บ บ ท ่ อ น ้ า ดี  – น ้ า เ สี ย  ตู้  โ ต๊ ะ  เ ตี ย ง  ภ า ย ใ น ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย มี

รายละเอียดของงานดังตอ่ไป นี .- 

 4.1 งานร ือถอน   

 4.2 งานสถาปัตย กรรม 

 4.3 งานระบ บ ไฟ ฟ้า 

 4.4 งานระบ บ สุขาภิบาล 
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 หมายเหตุ   ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ผู้ รั บ จ้ า ง ต้ อ ง จั ด เ ต รี ย ม บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ เ ค รื่ อ ง มื อ  ( เ ช่ น ท ้ า ป ้ า ย

เตือนการก่อสร้าง,ไ ฟส่องสว่าง , อุ ป ก ร ณ์ อ้ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ต่ า ง ๆ )  ดู แ ล ก า ร สั ญ จ ร แ ล ะ ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย

ระหว่างการก่อสรา้ง 

 

/5. ระยะเวล า... 

5. ระยะเวลาด าเนินการก่อสร้างและส่งมอบงาน 

 ด้าเนนิกา ร ก่ อ ส ร้ า ง ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  120  วั น  นั บ จ า ก วั น เ ริ่ ม ง า น ต า ม สั ญ ญ า  โ ด ย

แบ่งออกเป ็น 4 งวดงาน  

6. วงเงนิและราคากลางในการจัดจ้าง  

 วงเงินค่าก่อสร้าง เป ็นเงิน 3,148,000. - บ าท  ( สามล้านหนึ่งแสนสี่หม่ืนแปด พันบ าท ถ้วน) 

 ร า ค า ก ล า ง ค่ า ก่ อ ส ร้ า ง  เ ป ็ น เ งิ น  3,1 4 5,7 4 1 . 8 5 .  - บ า ท  ( ส า ม ล้ า น ห นึ่ ง แ ส น สี่ ห มื่ น ห้ า พั น

เจ็ดร้อยสี่สิบเอ็ดบ าท แปดสิบ หา้สตางค์) 

7. เงื่อนไขการช าระเงนิ  

 ผู้ ว่ า จ้ า ง จ ะ ช้ า ร ะ เ งิ น ใ ห้ แ ก่ ผู้ รั บ จ้ า ง  เ มื่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ ไ ด้ ต ร ว จ ง า น ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ฯ  เ รี ย บ ร้ อ ย

แล้ว โด ยผู้วา่จา้งจะแบ่งการเบ ิกจ่ายเ งนิออกเ ป ็น 4 งวด ดังนี  

 งวดที่ 1 จ่ า ย เ งิ น จ้ า น ว น ร้ อ ย ล ะ   2 5  ข อ ง จ้ า น ว น เ งิ น ต า ม สั ญ ญ า  เ มื่ อ ผู้รั บ จ้ า ง ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม

สัญญ าได ้ผลงานไม่นอ้ยก ว่าร้อยละ 3 0  ข อ ง ป ริ ม า ณ ง า น ต ล อ ด โ ค ร ง ก า ร  ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  3 0  วั น  นั บ

จากว ันที่ก ้าหนดให้เริ่มงานตามสัญญา  

 งวดที่ 2 จ่ า ย เ งิ น จ้ า น ว น ร้ อ ย ล ะ  25 ข อ ง จ้ า น ว น เ งิ น ต า ม สั ญ ญ า  เ มื่ อ ผู้ รั บ จ้ า ง ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม

สั ญ ญ า ไ ด้ ผ ล ง า น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  6 0  ข อ ง ป ริ ม า ณ ง า น ต ล อ ด โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ต้ อ ง มี ผ ล ง า น ป รั บ ป รุ ง

อ า ค า ร ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  5 0  ข อ ง ป ริ ม า ณ ง า น ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร  ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  6 0  วั น  นั บ จ า ก วั น ท ี่

ก้าหนดให้เริ่มงานตามสัญญา 

 งวดที่ 3 จ่ า ย เ งิ น จ้ า น ว น ร้ อ ย ล ะ  25 ข อ ง จ้ า น ว น เ งิ น ต า ม สั ญ ญ า  เ มื่ อ ผู้ รั บ จ้ า ง ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม

สั ญ ญ า ไ ด้ ผ ล ง า น ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง ป ริ ม า ณ ง า น ต ล อ ด โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ด้ า เ นิ น ง า น

ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ป ริ ม า ณ ง า น ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร  ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า  9 0  วั น  นั บ จ า ก

วันท ี่ก้าหนดให้เริ่มงานตามสัญญา  

 งวดที่ 4 (งวดสุดท้าย) จ่ า ย เ งิ น จ้ า น ว น ร้ อ ย ล ะ  2 5  ข อ ง จ้ า น ว น เ งิ น ต า ม สั ญ ญ า  เ มื่ อ ผู้ รั บ จ้ า ง

ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม สั ญ ญ า แ ล้ ว เ ส ร็ จ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ป ริ ม า ณ ง า น ต ล อ ด โ ค ร ง ก า ร  พ ร้ อ ม ส่ ง  Asbuilt  Drawing 

(กระดาษ ไข 1 ชุด ,พิมพ์ เ ขี ย ว  1 ชุ ด  แ ล ะ  CD 2 ชุ ด )  พ ร้ อ ม ท ้ า ส ถ า น ท ี่ ก่ อ ส ร้ า ง ใ ห้ ส ะ อ า ด เ รี ย บ ร้ อ ย  โ ด ย

ใช้ระยะเวลาในก ารท ้างาน ภายใ น ระยะเวลา 120 วัน นับจากว ันที่ ก้าหนดให้เริ่มงานตามสัญญา 

8. สถานที่ติดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติม 

 งานพัสดุ กองคลัง ส้านักงานมหาวิทย าลัย มหาวิทย าลัยเ ชียงใหม่ 
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 เลขท ี่ 239 ถนนห้วยแก้ว ต้าบ ลสุเท พ อ้าเภอเมือง จังหวัดเชยีงใหม่ 50200 

 โท รศัพท์  0-5394-1135 

 โท รสาร   0-5394-1139 

 

/หมายเ ห ตุ... 

 หมายเหตุ 

  ป ร ะ ช า ช น ผู้ ส น ใ จ ส า ม า ร ถ วิ จ า ร ณ์  เ ส น อ ข้ อ คิ ด เ ห็ น  ห รื อ ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  เ กี่ ย ว กั บ ร่ า ง

ข อ บ เ ข ต ข อ ง ง า น นี เ ป ็ น ล า ย ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร  โ ด ย ร ะ บ ุ ชื่ อ  ท ี่ อ ยู่  แ ล ะ ห ม า ย เ ล ข โ ท ร ศั พ ท ์ ท ี่ ส า ม า ร ถ ติ ด ต่ อ ไ ด้ 

ท างไป รษณีย์อิเล็ก ท รอนิกส์ ดังนี  :  phimwilai.p@cmu.ac.th 

 

    ป ระกาศ ณ วันท ี่           มิถุนายน  2556 

 

( ลงช่ือ)    ป ระธานกรรมการ ( ลงช่ือ)    กรรมก าร                      

  ( รองอธิการบดีฝ่ายพ ัฒนาคุณภาพนัก ศกึษ า)        ( ผู้อ้ า น ว ย ก า ร ส้ า นั ก ง า น ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า )

  

  

( ลงช่ือ)    กรรมก าร            ( ลงช่ือ)    กรรมก าร      

    ( หัวหนา้งานออกแบ บ และก่อสร้าง)                ( นางสาววริสรา  ไก รจติเมตต์) 

   

( ลงช่ือ)     กรรมก าร   ( ลงช่ือ)     กรรมก าร              

          ( นายณัฐ วุฒิ  โพ ธิ์แก้ว)         ( นางสาวก านดา  สังขวารี) 
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เอกสารประกวดราคาจ้าง ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ เลขที่ 45/2556 

ประกวดราคาจ้างปรับปรุงห้องน้ า ระบบท่อน้ าดี-น้ าเสีย ตู้ โต๊ะ ภายในหอพักนักศึกษา 

ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

_______________________________________________________________________________ 

 

  ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ชี ย ง ใ ห ม่  ซ ึ่ ง ต่ อ ไ ป นี เ รี ย ก ว่ า  “ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ”  มี ค ว า ม ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ ป ร ะ ก ว ด

ร า ค า จ้ า ง ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง น ้ า  ร ะ บ บ ท ่ อ น ้ า ดี -น ้ า เ สี ย  ตู้  โ ต๊ ะ  ภ า ย ใ น ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กท รอนิกส์ โด ยมีข้อก้าหนดดังตอ่ไป นี .- 

 

1. เอกสารแนบท้ายเอกสาร ประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

  1.1 แบบ รูปและรายก ารละเอียด 

  1.2 แบบ ใบ ยื่นขอ้เสนอก ารประกวดราคาจ้างดว้ยว ิธีการทางอิเล็กท รอนิกส์ 

  1.3 แบบ ใบ แจ้งป ริมาณงานและราคา 

  1.4 หนังสือแสดงเงื่อนไขก ารซื อและ จา้งดว้ยว ิธีการทา งอเิล็ก ท รอนิกส์ 

  1.5 แบบ สัญญ าจา้ง 

  1.6 แบบ หนังสือค ้าป ระกัน 

   ( 1) หลักป ระกันซ อง 

   ( 2) หลักป ระกันสัญ ญา 

  1.7 บ ท นิยาม 

   ( 1) ผูป้ ระสงค์จะเสนอราคาหรอืผูม้ีสทิ ธิเส นอร าคาที่มี ผลประโย ช น์ร่วมกัน 

   ( 2) การขัดขวางการแขง่ขันราคาอย่างเป็นธ รร ม 

  1.8 แบบ บ ัญชเีอก สาร 

   ( 1) บ ัญชเีอก สารส่วนที่ 1 

   ( 2) บ ัญชีเอก สารส่วนที่ 2 

 

2. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 

  2.1 ผูเ้สนอราคาต้องเป ็นนิติบุคค ลผูม้ีอาชีพรับ จ้ า ง ง า น ท ี่ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร

ท าง   อิเล็กท รอนิกส์ 

  2.2 ผู้ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ไ ม่ เ ป ็ น ผู้ ท ี่ ถู ก ร ะ บ ุ ชื่ อ ไ ว้ ใ น บ ั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ ท ิ ง ง า น ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร

และได ้แจง้  เวียน ชื่อแล้ว 

  2.3 ผู้เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ไ ม่ เ ป ็ น ผู้ไ ด้ รั บ เ อ ก สิ ท ธิ์ ห รื อ ค ว า ม คุ้ ม กั น  ซ ึ่ ง อ า จ ป ฏิ เ ส ธ ไ ม่ ย อ ม ขึ น

ศาลไ ท ย    เว้นแตร่ัฐบ าลของผู้เสนอราคาไม่มีค้าสั่งให้สล ะสิทธ ิ์และคว ามคุ้มกันเ ช่นวา่นั น 



-๙- 
 

/2.4 ผูเ้สนอร าค า... 

  2 . 4  ผู้เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ไ ม่ เ ป ็ น ผู้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น กั บ ผู้เ ส น อ ร า ค า ร า ย อื่ น  แ ล ะ / ห รื อ

ต้องไม่  เ ป ็ น ผู้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ เ ส น อ ร า ค า กั บ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ล า ด ก ล า ง

อิเล็กท รอนิกส์ ณ วัน  ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ห รื อ ไ ม่ เ ป ็ น

ผูก้ระท้าการอันเป็นก าร  ขัดขวางการแขง่ขันราคาอย่างเป็นธ รรม   

  2.5 ผู้ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง เ ป ็ น ผู้ มี ผ ล ง า น ก่ อ ส ร้ า ง ป ร ะ เ ภ ท เ ดี ย ว กั น กั บ ง า น ท ี่ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า

จา้งดว้ย  วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ใ น ว ง เ งิ น ต่ อ สั ญ ญ า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  1,5 0 0,0 0 0  บ า ท  

( หนึ่งลา้นหา้แสน  บ าท ถ้วน)  และเป ็นผล ง า น ท ี่ เ ป ็ น คู่ สั ญ ญ า โ ด ย ต ร ง กั บ ส่ ว น ร า ช ก า ร  ห รื อ

หนว่ยงานตามกฎหมาย  ว่ า ด้ ว ย ร ะ เ บ ี ย บ บ ริ ห า ร ร า ช ก า ร ส่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น  ห รื อ รั ฐ วิ ส า ห กิ จ  แ ล ะ

จะต้องเป ็นผลงานที่แล้วเสร็จ  ครบ ถ้วน ในระยะเวล าไม่เก ิน 5  ป ี  นั บ แ ต่ วั น ต ร ว จ รั บ ง า น ง ว ด

สุดท ้าย โด ยจะต้องแสดงหนังสอื  รับรองผลงานพร้อมส้าเนาสัญญาจ้ าง 

  2.6 ผูเ้สนอราคาจะต้องเสนอรายชื่อวศิวกรโ ยธ า ระดับ ภ า คี วิ ศ ว ก ร ขึ น ไ ป  ท ้ า ห น้ า ท ี่ เ ป ็ น

วิศวกร  ผู้ ค ว บ คุ ม ง า น  ป ร ะ จ้ า ส ถ า น ท ี่ ก่ อ ส ร้ า ง / ป รั บ ป รุ ง  ท ั ง นี จ ะ ต้ อ ง แ จ้ ง ร า ย ชื่ อ  พ ร้ อ ม แ น บ

ส้าเนาใบ   ป ร ะ ก อ บ วิ ช า ชี พ แ ล ะ ป ร ะ วั ติ ก า ร ท ้ า ง า น  พ ร้ อ ม กั บ ก า ร ยื่ น เ อ ก ส า ร

ป ระกว ดราคา โด ยใ หบ้ รรจุไว้  ในเ อกส าร ส่วนที่ 2 

  2 . 7  บ ุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ บ ุ ค ค ล ท ี่ จ ะ เ ข า เ ป น คู สั ญ ญ า กั บ ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ ซ ึ่ ง ไ ด ด้ า เ นิ น ก า ร

จัดซื อจัด 

  จางดวยร ะ บ บ อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส (e-GovernmentProcurement : e-GP) ต อ ง ล ง ท ะ เ บ ี ย น ใ น

ระบ บ  อิเล็กท รอนิกส ของกรมบัญ ชีกลาง ท ี่เว็บ ไซ ต ศูนยขอมูลจัดซื อจัดจางภาครัฐ 

  2.8 ผูเ้สนอราคาตองรับและจายเ งนิผานบัญ ชี ธ น า ค า ร เ ว น แ ต ก า ร จ า ย เ งิ น แ ต ล ะ ค รั ง ซ ึ่ ง

มีมูลค่า 

  ไ มเก ินสามหมื่นบ าท คู สัญญ าอาจจายเ ป นเงินสดก ็ได  ท ั ง นี  ผู ป ร ะ ส ง ค จ ะ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ไ ด

รับก าร  คั ด เ ลื อ ก  ห า ก มี ก า ร ท ้ า สั ญ ญ า ซ ึ่ ง มี มู ล ค า ตั ง แ ต 500,000.- บ า ท  ( ห า แ ส น บ า ท ถ้ ว น )  

ขึ นไป กับ  มหาวิทย าลัยเ ชียงใหม่ ต้ อ ง จั ด ท ้ า บ ั ญ ชี แ ส ด ง ร า ย รั บ ร า ย จ า ย แ ล ะ ยื่ น ต อ ก ร ม

สรรพากร และ  ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป อ ง กั น แ ล ะ ป ร า บ ป ร า ม ก า ร ท ุ จ ริ ต แ ห ง ช า ติ 

เรื่อง หลักเ กณฑ  และวิธีการจัดท้าและแสดงบัญ ชีรายก าร รั บ จ า ย ข อ ง โ ค ร ง ก า ร ท ี่ บ ุ ค ค ล

หรอืนิตบิ ุคคล เป นคู   สั ญ ญ า กั บ ห น ว ย ง า น ข อ ง รั ฐ  พ . ศ .2554 แ ล ะ ท ี่ แ ก ไ ข เ พิ่ ม เ ติ ม 

และมหาวิทย าลัยเ ชียงใหมส่งวน  สิ ท ธิ์ ท ี่ จ ะ ไ ม ก อ นิ ติ สั ม พั น ธ กั บ บ ุ ค ค ล ห รื อ นิ ติ บ ุ ค ค ล ซ ึ่ ง ไ ด มี ก า ร

ระบ ุชื่อไว ในบ ัญชรีายชื่อว าเป นคู  สั ญ ญ า ท ี่ ไ ม ไ ด แ ส ด ง บ ั ญ ชี ร า ย รั บ ร า ย จ า ย ห รื อ แ ส ด ง บ ั ญ ชี

รายรับ ราย จา่ย ไ มถูก ต้องครบ ถ วน   ในสาระส้าคัญ เว นแตบ ุคคลหรือนติิบุค ค ล นั น

จะได แสดงบัญชีรายรับ รายจ่ายตามประก าศดัง  ก ล า ว  ห รื อ ไ ด มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง แ ก ไ ข ใ ห ถู ก ต อ ง 

และมีการสั่งเพิกถ อนรายชื่อจากบ ัญชดีังกล าว แลว 
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3. หลักฐานการเสนอราคา 

 ผู้ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง เ ส น อ เ อ ก ส า ร ห ลั ก ฐ า น โ ด ย มิ ต้ อ ง ใ ส่ ซ อ ง ป ิ ด ผ นึ ก  แ ย ก เ ป ็ น  2  ส่ ว น

คือ 

 3.1 ส่วนท่ี 1 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

  ( 1) ในกรณผีู้เสนอราคาเป็นนิติบุคคล 

/( ก)  ห้างหุ้นสว่ น... 

   ( ก)  ห้าง หุ้ น ส่ ว น ส า มั ญ  ห รื อ  ห้ า ง หุ้ น ส่ ว น จ้ า กั ด  ใ ห้ ยื่ น ส้ า เ น า ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร

จด    ท ะเบ ียนนิติบุคค ล บัญ ชีรายชื่อ หุ้ น ส่ ว น ผู้จั ด ก า ร  ผู้มี อ้ า น า จ ค ว บ คุ ม ( ถ้ า

มี) พรอ้มรับรอง   ส้าเนาถูก ต้อง 

   ( ข )  บ ริ ษ ั ท จ้ า กั ด  ห รื อ  บ ริ ษ ั ท ม ห า ช น จ้ า กั ด  ใ ห้ ยื่ น ส้ า เ น า ห นั ง สื อ รั บ ร อ ง ก า ร จ ด

ท ะเบ ียน   นิ ติ บ ุ ค ค ล  ส้ า เ น า ห นั ง สื อ บ ริ ค ณ ห์ ส น ธิ  บ ั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ก ร ร ม ก า ร ผู้ จั ด ก า ร 

ผูม้ีอ้านาจ    ควบ คุ ม ( ถ้ า มี )  แ ล ะ บ ั ญ ชี ผู้ถ ื อ หุ้ น ร า ย ใ ห ญ่  พ ร้ อ ม รั บ ร อ ง ส้ า เ น า

ถูก ต้อง 

  ( 2) ในกรณผีู้เสนอราคาเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ใ ห้ ยื่ น

ส้าเนา  บ ั ต ร ป ร ะ จ้ า ตั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง ผู้นั น  ส้ า เ น า ข้ อ ต ก ล ง ท ี่ แ ส ด ง ถึ ง ก า ร เ ข้ า เ ป ็ น หุ้ น ส่ ว น ( ถ้ า มี )  

ส้าเนา  บ ัตรประจ้าตัวป ระชาชนของผู้เป็นหุ้นสว่ น พร้อมทั งรับ รองส้าเนาถูก ต้อง 

  ( 3 )  ในกรณีผู้เสนอราคาเป็นผู้เสนอราคาร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า  ใ ห้ ยื่ น

ส้าเนาสัญญ า  ข อ ง ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม ค้ า  ส้ า เ น า บ ั ต ร ป ร ะ จ้ า ตั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง ผู้ร่ ว ม ค้ า  แ ล ะ ใ น ก ร ณี ท ี่

ผูเ้ข้าร่วมคา้ฝา่ย  ใ ด เ ป ็ น บ ุ ค ค ล ธ ร ร ม ด า ท ี่ มิ ใ ช่ สั ญ ช า ติ ไ ท ย  ก็ ใ ห้ ยื่ น ส้ า เ น า ห นั ง สื อ เ ดิ น ท า ง  ห รื อ ผู้

ร่วมคา้ฝา่ยใ ดเป ็น  นิตบิ ุคคล ให้ยื่นเอกสารตามระบ ุไว ้ใน ( 1)  

  ( 4 )  ห นั ง สื อ แ ส ด ง ห ลั ก ฐ า น ท า ง ก า ร เ งิ น  ส้ า เ น า ใ บ ท ะ เ บ ี ย น พ า ณิ ช ย์  ส้ า เ น า ใ บ ท ะ เ บ ี ย น

   ภาษ ีมูลคา่เพิ่ม พร้อมรับรองส้าเนาถูก ต้อง 

  ( 5) บัญชีเอกสารส่วนท่ี 1 ทั้งหมดที่ได้ยื่นตามแบบในข้อ 1.9(1) 

 3.2 ส่วนที่ 2 อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 

  ( 1) แค ต ต า ล็ อ ก , แ บ บ รู ป ร า ย ก า ร ล ะ เ อี ย ด คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ เ ฉ พ า ะ , เ อ ก ส า ร รั บ ร อ ง ม า ต ร ฐ า น

   ผลติภัณฑ์ หรอืเอก สารรับรองอื่นๆตามที่ก้าหนดใ นขอบเ ขตของงานฯ 

  ( 2 ) ห นั ง สื อ แ ส ด ง เ งื่ อ น ไ ข ก า ร ซ ื อ แ ล ะ ก า ร จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  โ ด ย ต้ อ ง ล ง

นาม    พร้อมประทับ ตรา( ถ้ามี) 

  ( 3 )  ห นั ง สื อ ม อ บ อ้ า น า จ ซ ึ่ ง ป ิ ด อ า ก ร แ ส ต ม ป ์ ต า ม ก ฎ ห ม า ย ใ น ก ร ณี ท ี่ ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ

ราคามอบ  อ้านาจให้บุคค ลอื่นท้าการแทน 

                   ( 4)  หลักป ระกันซ องตามข้อ ๕ 
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                   ( 5)  ส้าเนาหนังสือรับรองผลงานก่อสร้าง พร้อมทั งรับ รองส้าเนาถูก ต้อง  

                   ( 6)  บัญชีรายก ารก่อสร้าง(หรอืใบ แจ้งป ริมาณงาน) 

                   ( 7)  แบ บ ใบ ยื่นขอ้เสนอก ารประกวดราคาจ้างดว้ยว ิธีการทางอิเล็กท รอนิกส์ 

                   ( 8 )  บ ัญชเีอก สารส่วนที่ ๒ ท ั งหมดที่ได้ยื่นตามแบบ ในข้อ ๑.๙ ( ๒) 

4. การเสนอราคา 

 ๔.๑ ผูป้ ระส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ยื่ น ข้ อ เ ส น อ ต า ม แ บ บ ท ี่ ก้ า ห น ด ไ ว้ ใ น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง 

ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  แ ล ะ ห นั ง สื อ แ ส ด ง เ งื่ อ น ไ ข ก า ร ซ ื อ แ ล ะ ก า ร จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ นี  โ ด ย ไ ม่ มี เ งื่ อ น ไ ข ใ ด  ๆ  ท ั ง สิ น แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง ก ร อ ก ข้ อ ค ว า ม ใ ห้ ถู ก ต้ อ ง ค ร บ ถ้ ว น  ร ว ม ท ั ง ล ง

ลายมอืชื่อของผู้ประสงค์จะเสนอราค าให้ ชัดเจน 

/4.2 ผูป้ ระ สงค์... 

 ๔.๒ ผูป้ ระสงค์จะเสนอราคาจะต้อ งกรอกป ริมาณวั สดุใ นบัญ ชีรายก ารก่อสร้ างให้ครบถ ้วน 

 ๔ . ๓  ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ต้ อ ง ก้ า ห น ด ยื น ร า ค า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๑ ๕ ๐  วั น  นั บ แ ต่ วั น ยื น ยั น ร า ค า

สุ ด ท ้ า ย  โ ด ย ภ า ย ใ น ก้ า ห น ด ยื น ร า ค า ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ห รื อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า จ ะ ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ

ราคาที่ตนเสนอไว ้และจะถอนก ารเสนอราคามิได ้ 

 ๔ . ๔  ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า จ ะ ต้ อ ง เ ส น อ ก้ า ห น ด เ ว ล า ด้ า เ นิ น ก า ร ต า ม สั ญ ญ า ท ี่ จ ะ จ้ า ง ใ ห้ แ ล้ ว

เ ส ร็ จ ไ ม่ เ กิ น  ๑ ๒ ๐  วั น  นั บ ถั ด จ า ก วั น ล ง น า ม ใ น สั ญ ญ า จ้ า ง  ห รื อ วั น ท ี่ ไ ด้ รั บ ห นั ง สื อ แ จ้ ง จ า ก ก ร ม ใ ห้ เ ริ่ ม

ท ้างาน 

 ๔.๕ ก่อนยื่นเอกส ารประกวดราคาจ้าง  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ผู้ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า

ควรตรวจดูร่างสัญญา แบบ รูป และรายละเอียด ฯ ล ฯ  ใ ห้ ถี่ ถ้ ว น แ ล ะ เ ข้ า ใ จ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า ท ั ง ห ม ด

เสียก ่อนที่จะตกลงย ื่นข้อเสนอ ตามเงื่อนไขใ นเอก สารป ระกว ดราคาจ้าง ด้วยวิธ ีการท างอเิล็ก ท รอนิกส์ 

 ๔.๖ ผู้ประสงค์จะเสนอราคาจะต้องยื่นเอกสาร ประกวดราคาจ้าง ด้วยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์จ่าหน้าซองถึงประธานคณะกรรมการประกวดราคาจ้างปรับปรุงห้องน้ า ระบบ

ท่อน้ าดี-น้ าเสีย ตู้ โต๊ะภายในหอพักนักศึกษา ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยระบุไว้ที่หน้า

ซองว่า "เอกสารประกวดราคา ตามเอกสารประกวดราคาจ้าง ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

เลขที่ 45/2556 ยื่นต่อคณะกรรมการประกวดราคา ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2556 ตั้งแต่เวลา 

09.00 น. ถงึเวลา 10.00 น. ณ ห้องประเสริฐ รุจิรวงศ์ อาคารปฏิบัติการยุทธศาสตร์ 

 เมื่อพ้นก าหนดเวลายื่นเอกสารประกวดราคาจ้าง ด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แล้วจะ

ไม่รับเอกสารเพิ่มเติมโดยเด็ดขาด 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  จ ะ ด้ า เ นิ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ คุ ณ ส ม บ ั ติ ข อ ง ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า

แตล่ะรายว่าเป็นผู้ประสงค์จะเสนอราคาท ี่มผีลประโย ชน์ร่วมกันกั บ ผู้ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ร า ย อื่ น  ห รื อ

เ ป ็ น ผู้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า กั บ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ล า ด ก ล า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 

ต า ม ข้ อ  ๑ . ๘  ( ๑ )  ณ  วั น ป ร ะ ก า ศ  ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ห รื อ ไ ม่  พ ร้ อ ม ท ั ง
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ต ร ว จ ส อ บ ข้ อ เ ส น อ ต า ม  ข้ อ  ๓ . ๒  แ ล ะ แ จ้ ง ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า แ ต่ ล ะ ร า ย ท ร า บ ผ ล ก า ร พิ จ า ร ณ า

เ ฉ พ า ะ ข อ ง ต น  ท า ง ไ ป ร ษ ณี ย์ ล ง ท ะ เ บ ี ย น ต อ บ รั บ  ห รื อ วิ ธี อื่ น ใ ด ท ี่ มี ห ลั ก ฐ า น ว่ า  ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า

รับท ราบ แล้ว 

 หากป รากฏต่อคณะกรรมการป ระกว ดราค า ก่ อ น ห รื อ ใ น ข ณ ะ ท ี่ มี ก า ร เ ส น อ ร า ค า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กท รอนิกส์ ว่า มี ผู้ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ห รื อ ผู้มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ก ร ะ ท ้ า ก า ร อั น เ ป ็ น ก า ร ขั ด ข ว า ง ก า ร

แ ข่ ง ขั น ร า ค า อ ย่ า ง เ ป ็ น ธ ร ร ม  ต า ม ข้ อ  ๑ . ๘  ( ๒ )  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ  จ ะ ตั ด ร า ย ชื่ อ ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า

ห รื อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ร า ย นั น อ อ ก จ า ก ก า ร เ ป ็ น ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า  แ ล ะ ก ร ม จ ะ พิ จ า ร ณ า ล ง โ ท ษ ผู้

ป ระสงค์จะเสนอราคาหรอืผูม้ีสทิ ธิเส นอราค าดังกล่ าวเป ็นผู้ทิ งง าน 

 ผูป้ ระสงค์จะเสนอร า ค า ท ี่ ไ ม่ ผ่า น ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ บ ื อ ง ต้ น  เ พ ร า ะ เ ห ตุ เ ป ็ น ผู้ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ท ี่

มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น กั บ ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ร า ย อื่ น  ห รื อ เ ป ็ น ผู้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้

ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า กั บ ผู้ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ล า ด ก ล า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ณ  วั น ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย

วิธีการทางอิเ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ห รื อ เ ป ็ น ผู้ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ก ร ะ ท ้ า ก า ร อั น เ ป ็ น ก า ร ขั ด ข ว า ง ก า ร แ ข่ ง ขั น

ราคาอย่างเป็นธ รรม  

/หรือเป็นผูป้ ร ะสงค์.. . 

ห รื อ เ ป ็ น ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ไ ม่ ผ่ า น คุ ณ ส ม บ ั ติ ท า ง ด้ า น เ ท ค นิ ค อ า จ อุ ท ธ ร ณ์ ค้ า สั่ ง ดั ง ก ล่ า ว ต่ อ

หัวหนา้หนว่ยงานที่จัดหาพัสดุภาย ใน ๓ วัน นับแต่ วั น ท ี่ ไ ด้ รั บ แ จ้ ง จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  ก า ร

วินจิฉัย อุท ธรณ์ของหัวหน้าหนว่ยงานที่จัดหาให้ถือเป ็นที่สุด 

   หากป รา ก ฏ ต่ อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  ว่ า  ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส น อ ร า ค า จ้ า ง  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ป ร ะ ส บ ข้ อ ขั ด ข้ อ ง จ น ไ ม่ อ า จ ด้ า เ นิ น ก า ร ต่ อ ไ ป ใ ห้ แ ล้ ว เ ส ร็ จ ภ า ย ใ น เ ว ล า ท ี่ ก้ า ห น ด ไ ว้

คณะกรรมการประกว ดราคา จะสั่งพักก ระบ วนก าร เ ส น อ ร า ค า  โ ด ย มิ ใ ห้ ผู้แ ท น ผู้มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า พ บ ป ะ

ห รื อ ติ ด ต่ อ สื่ อ ส า ร กั บ บ ุ ค ค ล อื่ น  แ ล ะ เ มื่ อ แ ก้ ไ ข ข้ อ ขั ด ข้ อ ง แ ล้ ว  จ ะ ใ ห้ ด้ า เ นิ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส น อ ร า ค า ต่ อ ไ ป  

จากขั นตอนที่ค้างอยู่ภายใ นเวลาของการ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ยั ง เ ห ลื อ ก่ อ น จ ะ สั่ ง พั ก ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส น อ ร า ค า  แ ต่

ต้ อ ง สิ น สุ ด ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส น อ ร า ค า ภ า ย ใ น วั น เ ดี ย ว กั น  เ ว้ น แ ต่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  เ ห็ น ว่ า

กระบวนก ารเสนอราคาจะไม่แลว้เส ร็จได้โดย งา่ย หรอืข้อขัดขอ้งไม่อาจ แ ก้ ไ ข ไ ด้  ป ร ะ ธ า น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  จ ะ สั่ ง ย ก เ ลิ ก ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส น อ ร า ค า  แ ล ะ ก้ า ห น ด วั น  เ ว ล า แ ล ะ ส ถ า น ท ี่  เ พื่ อ เ ริ่ ม ต้ น

กระบวนก ารเสนอราคาใหม่ โด ยจะแจง้ให้ผู้มสีิทธ ิเสนอราคาทุก รายท ี่อยู่ในสถ านที่นั นทราบ 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  ส ง ว น สิ ท ธิ์ ใ น ก า ร ตั ด สิ น ใ จ ด้ า เ นิ น ก า ร ใ ด  ๆ  ร ะ ห ว่ า ง ก า ร ป ร ะ ก ว ด

ราคา ฯ เพื่อให้การประกวดราคา ฯ เก ิดประโยชน์สูงสุดต่อทาง มหาวิทย าลัย 

 ๔.๗ ผูป้ ระส งค์จะเสนอราคาท ี่ได้รับก ารคัดเล ือกให้เป ็นผู้มสีิทธ ิเสนอราค าจ ะต้องป ฏิบัติดั งนี  

  ( ๑ )  ป ฏิ บ ั ติ ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ท ี่ ร ะ บ ุ ไ ว้ ใ น ห นั ง สื อ แ ส ด ง เ งื่ อ น ไ ข ก า ร ซ ื อ แ ล ะ ก า ร จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร

ท าง    อิเล็กท รอนิกส์ ท ี่ได้ยื่นมาพร้อมกับ ซ องขอ้เสนอท างเทค นิค 



-๑๓- 
 

  ( ๒) ราคาสูงสุดของการประกวดราคาจ้างดว้ยว ิธีก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  จ ะ ต้ อ ง เ ริ่ ม ต้ น

ท ี่     ๓,๑ ๔ ๕,๗ ๔ ๑ . ๘ ๕ .- บ า ท ( ส า ม ล้ า น ห นึ่ ง แ ส น สี่ ห มื่ น ห้ า พั น เ จ็ ด ร้ อ ย สี่ สิ บ เ อ็ ด

บ าท แปดสิบ หา้   สตางค์) 

  ( ๓ )  ร า ค า ท ี่ เ ส น อ จ ะ ต้ อ ง เ ป ็ น ร า ค า ท ี่ ร ว ม ภ า ษ ี มู ล ค่ า เ พิ่ ม  แ ล ะ ภ า ษ ี อื่ น  ๆ  ( ถ้ า มี )  ร ว ม

ค่าใช้จ่ายท ั ง  ป วงไว้ด้วยแล้ว 

  ( ๔ )  ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ห รื อ ผู้ แ ท น จ ะ ต้ อ ง ม า ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ พื่ อ เ ข้ า สู่ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ส น อ

ราคา ตาม  วัน เวล า และสถานที่ที่ก้าหนด 

  ( ๕) ผูม้ีสทิ ธิเส นอราคาหรอืผูแ้ทนท ี่มาลงทะเบ ียนแลว้ต้อง LOGIN เข้าสู่ระบ บ 

  ( ๖ )  ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ห รื อ ผู้ แ ท น ท ี่  LOGIN แ ล้ ว  จ ะ ต้ อ ง ด้ า เ นิ น ก า ร เ ส น อ ร า ค า  โ ด ย

ราคาที่เสนอ  ใ น ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ จ ะ ต้ อ ง ต่้ า ก ว่ า ร า ค า

สูงสุดในก าร   ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  ฯ  แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง เ ส น อ ล ด ร า ค า ขั น ต่้ า  (Minimum Bid) ไ ม่

น้อยกว ่าครั งละ   ๖,๐๐๐.- บ าท  (หกพ ันบาทถ ้วน)  จากรา ค า สู ง สุ ด ใ น ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า

ฯ และก ารเสนอลดราคา  ค รั ง ถั ด ๆ ไ ป  ต้ อ ง เ ส น อ ล ด ร า ค า ค รั ง ล ะ ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๖,๐ ๐ ๐ .- บ า ท  ( ห ก

พันบ าท ถ้วน)  จากราคา  ครั งสุดท ้ายท ี่เสนอลดแล้ว 

/( 7) ห้าม ผูม้ีสทิ ธิ... 

  ( ๗) หา้มผู้มสีิทธ ิเส น อ ร า ค า ถ อ น ก า ร เ ส น อ ร า ค า  แ ล ะ เ มื่ อ ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  ฯ  เ ส ร็ จ สิ น

แล้ว   จ ะ ต้ อ ง ยื น ยั น ร า ค า ต่ อ ผู้ ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ล า ด ก ล า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ร า ค า ท ี่ ยื น ยั น จ ะ ต้ อ ง ต ร ง

กับ ราคาที ่  เสนอหลังสุด 

  ( ๘ )  ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ไ ด้ รั บ คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป ็ น ผู้ ช น ะ ร า ค า ต้ อ ง รั บ ผิ ด ช อ บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น

การ   ใ ห้ บ ริ ก า ร เ ส น อ ร า ค า ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ล ะ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น ก า ร เ ดิ น ท า ง ข อ ง ผู้

ให้บริการตลาดก ลาง  อิเล็กท รอนิกส์ ท ั งนี จะแจ้งให้ทราบใ นวันเสนอราคา 

  ( ๙ )  ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า จ ะ ต้ อ ง ม า เ ส น อ ร า ค า  ใ น วั น ท ี่  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  ตั ง แ ต่ เ ว ล า 

...............  น .  เ ป ็ น ต้ น ไ ป  ท ั ง นี  จ ะ แ จ้ ง นั ด ห ม า ย ต า ม แ บ บ แ จ้ ง วั น  เ ว ล า  แ ล ะ ส ถ า น ท ี่ เ ส น อ

ราคา ( บ ก .005) ให ้  ท ราบ ต่อไป 

 

๕. หลักประกันซอง 

 ผูป้ ระสงค์จะเสนอราคาต้องวางหลักป ระกันซ องพรอ้มกับ ก า ร ยื่ น เ อ ก ส า ร ก า ร ป ร ะ มู ล ด้ ว ย ร ะ บ บ

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  เป็นจ านวนเงิน ๑๕๗,๔๐๐.- บาท (หน่ึงแสนห้าหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) โ ด ย

ใชห้ลักป ระกันอย ่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไป นี  

 ๕.๑ เงินสด   

 ๕ . ๒  เ ช็ ค ท ี่ ธ น า ค า ร สั่ ง จ่ า ย ใ ห้ แ ก่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย เ ป ็ น เ ช็ ค ล ง วั น ท ี่ ท ี่ ยื่ น ซ อ ง ป ร ะ ก ว ด ร า ค า  ห รื อ

ก่อน หนา้นั นไมเ่ก ิน ๓ วันท ้าการของทางมหาวิทย าลัย 



-๑๔- 
 

 ๕.๓ หนังสือค ้าป ระกันของธ นาคารในประเท ศตามแบบ หนังสื อค ้าป ร ะกันดังร ะบ ุในข้อ ๑.๖ ( ๑) 

 หลักป ระกันซ องตามข้อนี  มหาวิทย าลัย จะคืนใหผู้ป้ ระสงค์จะเ ส น อ ร า ค า ห รื อ ผู้ค  ้ า ป ร ะ กั น ภ า ย ใ น 

๑๕ วัน นับถ ัดจากว ันที่ไ ด้พิจารณาในเ บ ื องตน้เ รี ย บ ร้ อ ย แ ล้ ว  เ ว้ น แ ต่ ผู้มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ร า ย ท ี่ คั ด เ ลื อ ก ไ ว้

ซ ึ่งเสนอราคาต่้าสุดจะ คื น ใ ห้ ต่ อ เ มื่ อ ไ ด้ ท ้ า สั ญ ญ า ห รื อ ข้ อ ต ก ล ง  ห รื อ เ มื่ อ ผู้มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ไ ด้ พ้ น จ า ก ข้ อ

ผูกพันแล้ว 

 การคืนหลักประกันซองไม่ว่ากรณใีด ๆ จะคนืให้โดยไม่มีดอกเบี้ย 

 

๖. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณาราคา 

 ๖.๑ ในก ารประกวดราคาจ้าง ด้วยวิธ ีการท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ นี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ พิ จ า ร ณ า ตั ด สิ น

ด้วย ราคารวม 

 ๖ . ๒  ห า ก ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ร า ย ใ ด มี คุ ณ ส ม บ ั ติ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ข้ อ  ๒  ห รื อ ยื่ น ห ลั ก ฐ า น ก า ร

เ ส น อ ร า ค า ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ห รื อ ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ข้ อ  ๓  ห รื อ ยื่ น เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ไ ม่ ถู ก ต้ อ ง ต า ม ข้ อ  ๔  แ ล้ ว ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ ะ ไ ม่ รั บ พิ จ า ร ณ า ข้ อ เ ส น อ ข อ ง ผู้

ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ร า ย นั น  เ ว้ น แ ต่ เ ป ็ น ข้ อ ผิด พ ล า ด ห รื อ ผิ ด ห ล ง เ พี ย ง เ ล็ ก น้ อ ย  ห รื อ ผิ ด พ ล า ด ไ ป จ า ก

เ งื่ อ น ไ ข ข อ ง เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ใ น ส่ ว น ท ี่ มิ ใ ช่ ส า ร ะ ส้ า คั ญ  ท ั ง นี 

เฉ พาะในก รณีที่พิจารณาเห็นว่าจะเป ็นประโย ชน์ตอ่กรมเท ่ านั น 

/6.3 มหาวิทย าลัย... 

 ๖.๓ มหาวิทย าลัย สงวนสิทธ ิ์ไม่พจิารณาราคาของผูป้ ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า  โ ด ย ไ ม่ มี ก า ร ผ่อ น ผั น

ในก รณีดังต่อไป นี  

  ( ๑ )  ไ ม่ ป ร า ก ฏ ชื่ อ ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ร า ย นั น  ใ น บ ั ญ ชี ผู้ รั บ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า

จา้งดว้ย  วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ห รื อ ใ น ห ลั ก ฐ า น ก า ร รั บ เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง

ด้วยวิธ ีการท าง   อิเล็กท รอนิกส์ของมหาวิทย าลัย 

  ( ๒) เสนอรายละเอยีดแตก ต่างไป จากเ งื่ อนไขท ี่ก้าหนดในเ อกส ารประกวดรา ค า จ้ า ง ด้ ว ย

วิธีการ  ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ท ี่ เ ป ็ น ส า ร ะ ส้ า คั ญ  ห รื อ มี ผ ล ท ้ า ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ไ ด้ เ ป รี ย บ เ สี ย เ ป รี ย บ

ระหว่างผู้   ป ระสงค์จะเสนอราคารายอื่น 

 ๖ . ๔  ใ น ก า ร ตั ด สิ น ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ห รื อ ใ น ก า ร ท ้ า สั ญ ญ า 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า ห รื อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  มี สิ ท ธิ ใ ห้ ผู้ เ ส น อ ร า ค า ชี แ จ ง ข้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง  ส ภ า พ  ฐ า น ะ 

ห รื อ ข้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง อื่ น ใ ด ท ี่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ไ ด้  ก ร ม มี สิ ท ธิ ท ี่ จ ะ ไ ม่ รั บ ร า ค า ห รื อ ไ ม่ ท ้ า

สัญญ า หากหลัก ฐานดังกล ่าวไ ม่มีความเหมาะสม หรอืไม่ถูก ต้อง 

 ๖.๕ มหาวิทย าลัย ท รงไว้ ซ ึ่งสิท ธิ ท ี่ จ ะ ไ ม่ รั บ ร า ค า ต่้ า สุ ด  ห รื อ ร า ค า ห นึ่ ง ร า ค า ใ ด  ห รื อ ร า ค า ท ี่ เ ส น อ

ท ั ง ห ม ด ก็ ไ ด้  แ ล ะ อ า จ พิ จ า ร ณ า เ ลื อ ก จ้ า ง ใ น จ้ า น ว น  ห รื อ ข น า ด  ห รื อ เ ฉ พ า ะ ร า ย ก า ร ห นึ่ ง ร า ย ก า ร ใ ด  ห รื อ

อาจจะยก เลิกก ารประกวดราคาจ้างดว้ยว ิธีการทางอิเล็กท รอนิกส์โดย ไ ม่ พิ จ า ร ณ า จั ด จ้ า ง เ ล ย ก็ ไ ด้ สุ ด แ ต่
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จ ะ พิ จ า ร ณ า  ท ั ง นี  เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ข อ ง ท า ง ร า ช ก า ร เ ป ็ น ส้ า คั ญ  แ ล ะ ใ ห้ ถื อ ว่ า ก า ร ตั ด สิ น ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย

เ ป ็ น เ ด็ ด ข า ด  ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ห รื อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า จ ะ เ รี ย ก ร้ อ ง ค่ า เ สี ย ห า ย ใ ด ๆ  มิ ไ ด้  ร ว ม ท ั ง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ พิ จ า ร ณ า ย ก เ ลิ ก ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ แ ล ะ ล ง โ ท ษ ผู้ มี

สิทธ ิเสนอราคาเป็นผู้ทิ งงาน ไม่วา่จะเป ็นผู้มสีิทธ ิเสนอราคาที่ได้รับก าร คั ด เ ลื อ ก ห รื อ ไ ม่ ก็ ต า ม  ห า ก มี เ ห ตุ

ท ี่ เ ชื่ อ ไ ด้ ว่ า ก า ร เ ส น อ ร า ค า ก ร ะ ท ้ า ก า ร โ ด ย ไ ม่ สุ จ ริ ต  เ ช่ น  ก า ร เ ส น อ เ อ ก ส า ร อั น เ ป ็ น เ ท ็ จ  ห รื อ ใ ช้ ชื่ อ บ ุ ค ค ล

ธรรมดา หรอืนิตบิ ุคคลอื่นมาเสนอราคาแทน เป ็นต้น 

 ใ น ก ร ณี ท ี่ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ร า ย ท ี่ เ ส น อ ร า ค า ต่้ า สุ ด  เ ส น อ ร า ค า ต่้ า จ น ค า ด ห ม า ย ไ ด้ ว่ า ไ ม่ อ า จ

ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม สั ญ ญ า ไ ด้  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า ห รื อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ ใ ห้ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ร า ย

นั น ชี แ จ ง แ ล ะ แ ส ด ง ห ลั ก ฐ า น ท ี่ ท ้ า ใ ห้ เ ชื่ อ ไ ด้ ว่ า ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ส า ม า ร ถ ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด

ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ใ ห้ เ ส ร็ จ ส ม บ ู ร ณ์  ห า ก ค้ า ชี แ จ ง ไ ม่ เ ป ็ น ท ี่ รั บ ฟั ง ไ ด้  ก ร ม มี สิ ท ธิ ท ี่ จ ะ

ไม่รับราคาของผู้มสีิทธ ิเสนอราคารายนั น 

 ๖ . ๖  ใ น ก ร ณี ท ี่ ป ร า ก ฏ ข้ อ เ ท ็ จ จ ริ ง ภ า ย ห ลั ง จ า ก ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ว่ า ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก เ ป ็ น ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์

ร่ ว ม กั น กั บ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ร า ย อื่ น ห รื อ เ ป ็ น ผู้ มี ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ร่ ว ม กั น ร ะ ห ว่ า ง ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า กั บ ผู้

ใ ห้ บ ริ ก า ร ต ล า ด ก ล า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ณ  วั น ป ร ะ ก า ศ ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ 

ห รื อ เ ป ็ น ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ท ี่ ก ร ะ ท ้ า ก า ร อั น เ ป ็ น ก า ร ขั ด ข ว า ง ก า ร แ ข่ ง ขั น ร า ค า อ ย่ า ง เ ป ็ น ธ ร ร ม  ต า ม ข้ อ 

๑ . ๘  ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี อ้ า น า จ ท ี่ จ ะ ตั ด ร า ย ชื่ อ ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ พิ จ า ร ณ า

ลงโท ษ ผูม้ีสทิ ธิเส นอราคารายนั นเป ็นผู้ทิ งงาน 

 

/7. การท้ าสัญญ า ... 

 

๗. การท าสัญญาจ้าง 

 ผู้ช น ะ ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ( ผู้รั บ จ้ า ง ) จ ะ ต้ อ ง ท ้ า สั ญ ญ า จ้ า ง ต า ม

แบบ สัญ ญ า ดั ง ร ะ บ ุ ใ น ข้ อ  ๑ . ๕  กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ภ า ย ใ น  ๗  วั น  นั บ ถั ด จ า ก วั น ท ี่ ไ ด้ รั บ แ จ้ ง  แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง ว า ง

หลักป ระกันสัญ ญาเป ็นจ้านวนเงินเท่ากับ ร้อยละ  ๕ ของราคาค่าจา้งที่ประก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ไ ด้  ใ ห้ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ยึ ด ถื อ ไ ว้ ใ น ข ณ ะ ท ้ า สั ญ ญ า  โ ด ย ใ ช้ ห ลั ก ป ร ะ กั น อ ย่ า ง ห นึ่ ง อ ย่ า ง ใ ด 

ดังตอ่ไป นี  

 ๗.๑ เงินสด 

 ๗.๒  เ ช็ ค ท ี่ ธ น า ค า ร สั่ ง จ่ า ย ใ ห้ แ ก่ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย เ ป ็ น เ ช็ ค ล ง วั น ท ี่ ท ี่ ท ้ า สั ญ ญ า ห รื อ ก่ อ น ห น้ า นั น

ไม่เก ิน ๓ วัน ท ้าการของทางมหาวิทย าลัย 

 ๗.๓ หนังสือค ้าป ระกันของธ นาคารภายใ นประเท ศตามแบบ หนังสือค ้าป ระกันดั ง ร ะ บ ุ ใ น ข้ อ  ๑ . ๖ 

( ๒) 



-๑๖- 
 

  

๘. ค่าจ้างและการจ่ายเงนิ 

 มหาวิทย าลัย จะจา่ยเ งนิค่าจา้ง โด ยแบ ่งออกเ ป ็น ๔งวด ดังนี  

 งวดท่ี ๑ เป ็นจ้านวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๕ ของค่าจา้ง เมื่อผู้รับจ้าง ไ ด้ ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ไ ด้ ผ ล ง า น ไ ม่

น้อยกว ่าร้อยละ ๓๐ ของปริมาณงานตลอดโค รงการ ให้แลว้เส ร็จภายใ น ๓๐ วัน 

 งวดท่ี ๒ เป ็นจ้านวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๕ ของค่าจา้ง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบั ติ ง า น  ไ ด้ ผ ล ง า น ไ ม่

น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๖ ๐  ข อ ง ป ริ ม า ณ ง า น ต ล อ ด โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย ต้ อ ง มี ผ ล ง า น ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย

ละ ๕๐ ของปริมาณงานปรับ ป รุงอาคาร ให้แลว้เส ร็จภายใ น ๖๐ วัน 

 งวดท่ี ๓ เป ็นจ้านวนเงินในอัตราร้อยละ ๒๕ ของค่าจา้ง เมื่อผู้รับจ้างได้ป ฏิ บ ั ติ ง า น  ไ ด้ ผ ล ง า น ไ ม่

น้ อ ย ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๘ ๐  ข อ ง ป ริ ม า ณ ง า น ต ล อ ด โ ค ร ง ก า ร  โ ด ย จ ะ ต้ อ ง ด้ า เ นิ น ง า น ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ

ครบ ถ้วนตามป ริมาณงานปรับ ป รุงอาคาร ให้แลว้เส ร็จภายใ น ๙๐ วัน 

 งวดที่ 4 (งวดสุดท้าย) เ ป ็ น จ้ า น ว น เ งิ น ใ น อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ  ๒ ๕  ข อ ง ค่ า จ้ า ง  เ มื่ อ ผู้ รั บ จ้ า ง ไ ด้

ป ฏิบัติงานทั งหมดใ หแ้ล้วเสร็จเรยีบ ร้อยตามสัญญา รวมทั งท้าสถานที่ก่อสร้างให้สะอาดเรียบ ร้อย 

 

๙. อัตราค่าปรับ 

 ค่ า ป รั บ ต า ม แ บ บ สั ญ ญ า จ้ า ง ข้ อ  ๑ ๗  จ ะ ก้ า ห น ด ใ น อั ต ร า ร้ อ ย ล ะ  ๐ . ๑ 0  ข อ ง ค่ า จ้ า ง ต า ม สั ญ ญ า

ต่อวัน 

 

๑๐. การรับประกันความช ารุดบกพร่อง 

 ผู้ช น ะ ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ซ ึ่ ง ไ ด้ ท ้ า ข้ อ ต ก ล ง เ ป ็ น ห นั ง สื อ  ห รื อ

ท ้ า สั ญ ญ า จ้ า ง ต า ม แ บ บ ดั ง ร ะ บ ุ ใ น ข้ อ  ๑ . ๕  แ ล้ ว แ ต่ ก ร ณี  จ ะ ต้ อ ง รั บ ป ร ะ กั น ค ว า ม ช้ า รุ ด บ ก พ ร่ อ ง ข อ ง ง า น

จ้ า ง ท ี่ เ กิ ด ขึ น ภ า ย ใ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ไ ม่ น้ อ ย ก ว่ า  ๒  ป ี  นั บ ถั ด จ า ก วั น ท ี่ ก ร ม ไ ด้ รั บ ม อ บ ง า น  โ ด ย ผู้รั บ จ้ า ง ต้ อ ง รี บ

จัดการซ่อมแซมแก้ไขใ หใ้ช้การได ้ดดีังเดิมภายใ น ๗ วัน นับถ ัดจากว ันที่ไ ด้รับแจง้ความช้ารุดบ กพ ร่อง 

 

/11. ข้อส งวนสิทธ ิ์... 

 

๑๑. ข้อสงวนสิทธิ์ในการเสนอราคาและอื่น ๆ 

 ๑ ๑ . ๑  เ งิ น ค่ า จ้ า ง ส้ า ห รั บ ง า น จ้ า ง ค รั ง นี ไ ด้ ม า จ า ก ง บ ป ร ะ ม า ณ เ งิ น ร า ย ไ ด้ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ป ี 

๒ ๕ ๕ ๖  ก า ร ล ง น า ม ใ น สั ญ ญ า จ ะ ก ร ะ ท ้ า ไ ด้ ต่ อ เ มื่ อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ รั บ อ นุ มั ติ เ งิ น ค่ า ก่ อ ส ร้ า ง จ า ก 

งบป ระมาณเงินรายไ ด้ของมหาวิทย าลัยป ี ๒๕๕๖ แล้วเท่านั น 

 ร า ค า ก ล า ง ข อ ง ง า น ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ป รั บ ป รุ ง ห้ อ ง น ้ า  ร ะ บ บ ท ่ อ น ้ า ดี -น ้ า เ สี ย  ตู้  โ ต๊ ะ ภ า ย ใ น

ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ า  ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ใ น ก า ร ป ร ะ ก ว ด ร า ค า จ้ า ง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์



-๑๗- 
 

ครั งนี เป ็นเงินท ั งสิ น ๓,๑๔๕,๗๔๑.๘๕ ( สามล้านหนึ่งแสนสี่หม่ืนหา้พันเ จ็ ด ร้ อ ย สี่ สิ บ เ อ็ ด บ า ท แ ป ด สิ บ ห้ า

สตางค์)  

 ๑ ๑ . ๒  เ มื่ อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ คั ด เ ลื อ ก ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ร า ย ใ ด ใ ห้ เ ป ็ น ผู้รั บ จ้ า ง  แ ล ะ ไ ด้ ต ก ล ง จ้ า ง

ตามการ ป ระกว ดราคาจ้าง ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  แ ล้ ว  ถ้ า ผู้รั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง สั่ ง ห รื อ น้ า สิ่ ง ข อ ง ม า

เ พื่ อ ง า น จ้ า ง ดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ม า จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ข อ ง นั น ต้ อ ง น้ า เ ข้ า ม า โ ด ย ท า ง เ รื อ ใ น เ ส้ น ท า ง ท ี่ มี เ รื อ ไ ท ย

เ ดิ น อ ยู่  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ห้ บ ริ ก า ร รั บ ข น ไ ด้ ต า ม ท ี่ รั ฐ ม น ต รี ว่ า ก า ร ก ร ะ ท ร ว ง ค ม น า ค ม ป ร ะ ก า ศ ก้ า ห น ด  ผู้ มี

สิทธ ิเสนอราคาซ ึ่งเป ็นผู้รับจ้างจะต้องป ฏิบัติตามกฎห มายว่ าด้วยก ารส่งเส ริมการพ าณิ ชยนาวี ดังนี  

  ( ๑ )  แ จ้ ง ก า ร สั่ ง ห รื อ น้ า สิ่ ง ข อ ง ดั ง ก ล่ า ว เ ข้ า ม า จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ต่ อ ก ร ม เ จ้ า ท ่ า ภ า ย ใ น  ๗ 

วัน    นั บ ตั ง แ ต่ วั น ท ี่ ผู้ รั บ จ้ า ง สั่ ง ห รื อ ซ ื อ ข า ย ข อ ง จ า ก ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  เ ว้ น แ ต่ เ ป ็ น ข อ ง ท ี่

รัฐมนตรวี่าการ   กระทรวงคมนาคมประกาศยกเ ว้นให้บรรทุก โด ยเ รอือื่นได ้ 

  ( ๒ )  จั ด ก า ร ใ ห้ สิ่ ง ข อ ง ดั ง ก ล่ า ว บ ร ร ท ุ ก โ ด ย เ รื อ ไ ท ย  ห รื อ เ รื อ ท ี่ มี สิ ท ธิ เ ช่ น เ ดี ย ว กั บ เ รื อ ไ ท ย

จาก   ต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ ม า ยั ง ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  เ ว้ น แ ต่ จ ะ ไ ด้ รั บ อ นุ ญ า ต จ า ก ก ร ม เ จ้ า ท ่ า  ใ ห้

บ รรทุก สิ่งของนั นโดย  เรืออื่นที่มิใชเ่รือไท ย ซ ึ่งจะต้องได ้รับอนุญาตเช่ น นั น ก่ อ น บ ร ร ท ุ ก ข อ ง ล ง

เรืออื่น หรอืเป ็นของที่  รัฐมนตรวี่าการกระทรวงคมนาคมป ระกาศยกเ ว้น ใ ห้ บ ร ร ท ุ ก ข อ ง ล ง เ รื อ

อื่น 

  ( ๓ )  ใ น ก ร ณี ท ี่ ไ ม่ ป ฏิ บ ั ติ ต า ม  ( ๑ )  ห รื อ  ( ๒ )  ผู้ รั บ จ้ า ง จ ะ ต้ อ ง รั บ ผิ ด ต า ม ก ฎ ห ม า ย ว่ า ด้ ว ย

การ   ส่งเสริมการพาณิชยนาวี 

 ๑๑.๓ ผูป้ ระสงค์จะเสนอราคาซ ึ่งได ้ยื่นเอก สารป ระกว ดราคาดว้ยว ิธีการทางอิเ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์  ต่ อ

มหาวิทย าลัย แล้วจะถอนตัวออก จากก ารประกวดราคาฯ มิได้ แ ล ะ เ มื่ อ ไ ด้ รั บ ก า ร คั ด เ ลื อ ก ใ ห้ เ ป ็ น ผู้มี สิ ท ธิ

เ ส น อ ร า ค า แ ล้ ว  ต้ อ ง เ ข้ า ร่ ว ม เ ส น อ ร า ค า ด้ ว ย วิ ธี ก า ร ท า ง อิ เ ล็ ก ท ร อ นิ ก ส์ ต า ม เ งื่ อ น ไ ข ท ี่ ก้ า ห น ด ใ น  ข้ อ  ๔ . ๗ 

( ๔ )  ( ๕ )  ( ๖ )  แ ล ะ  ( ๗ )  มิ ฉ ะ นั น  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ ริ บ ห ลั ก ป ร ะ กั น ซ อ ง จ้ า น ว น ร้ อ ย ล ะ  ๒ . ๕  ข อ ง ว ง เ งิ น ท ี่

จัดหาท ันที และอาจพิจารณาเรียก ร้องให้ชดใ ช้ความเสีย ห า ย อื่ น  ( ถ้ า มี )  ร ว ม ท ั ง อ า จ พิ จ า ร ณ า ใ ห้ เ ป ็ น ผู้ท ิ ง

งานได้ หากมีพฤ ติกรรมเป็นก ารขัดขวางการแขง่ขันราค าอย่ างเป็นธ รรม 

 ๑ ๑ . ๔  ผู้มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ซ ึ่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ คั ด เ ลื อ ก แ ล้ ว  ไ ม่ ไ ป ท ้ า สั ญ ญ า ห รื อ ข้ อ ต ก ล ง ภ า ย ใ น

เ ว ล า ท ี่ ท า ง ร า ช ก า ร ก้ า ห น ด ดั ง ร ะ บ ุ ไ ว้ ใ น ข้ อ  ๗  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ ะ ริ บ ห ลั ก ป ร ะ กั น ซ อ ง ห รื อ เ รี ย ก ร้ อ ง จ า ก ผู้

อ อ ก ห นั ง สื อ ค ้ า ป ร ะ กั น ซ อ ง ท ั น ท ี  แ ล ะ อ า จ พิ จ า ร ณ า เ รี ย ก ร้ อ ง ใ ห้ ช ด ใ ช้ ค ว า ม เ สี ย ห า ย อื่ น  ( ถ้ า มี )  ร ว ม ท ั ง จ ะ

พ จิารณาให้เป ็นผู้ทิ งงานตามระเบ ียบ ของทาง รา ชการ 

 ๑๑.๕ มหาวิทย าลัย สงวนสิทธ ิ์ที่จะแก้ไข เ พิ่ ม เ ติ ม เ งื่ อ น ไ ข ห รื อ ข้ อ ก้ า ห น ด ใ น แ บ บ สั ญ ญ า ใ ห้ เ ป ็ น ไ ป

ตามความเห็นของส้านักงานอัยก ารสูงสุ ด ( ถ้ามี) 

/13. มาต รฐาน. .. 

๑๓. มาตรฐานฝีมือช่าง 



-๑๘- 
 

 เ มื่ อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ คั ด เ ลื อ ก ผู้มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า ร า ย ใ ด ใ ห้ เ ป ็ น ผู้รั บ จ้ า ง แ ล ะ ไ ด้ ต ก ล ง จ้ า ง ก่ อ ส ร้ า ง

ต า ม ป ร ะ ก า ศ นี แ ล้ ว ผู้ มี สิ ท ธิ เ ส น อ ร า ค า จ ะ ต้ อ ง ต ก ล ง ว่ า ใ น ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ก่ อ ส ร้ า ง ดั ง ก ล่ า ว ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ จ ะ

เ ส น อ ร า ค า จ ะ ต้ อ ง มี แ ล ะ ใ ช้ ผู้ ผ่ า น ก า ร ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ ช่ า ง จ า ก  วิ ท ย า ลั ย เ ท ค นิ ค ,ห รื อ

ส ถ า บ ั น ก า ร ศึ ก ษ า ท ี่ ก . พ . รั บ ร อ ง ห รื อ ผู้ มี วุ ฒิ บ ั ต ร ร ะ ดั บ  ป ว ช .  ป ว ส .  แ ล ะ ป ว ท .  ห รื อ เ ท ี ย บ เ ท ่ า จ า ก

สถ าบ ันการศึกษ าท ี่ ก.พ . รับ รองให้ เ ข้ า รั บ ร า ช ก า ร ไ ด้  ใ น อั ต ร า ไ ม่ ต่้ า ก ว่ า ร้ อ ย ล ะ  ๑ ๐  ข อ ง แ ต่ ล ะ ส า ข า ช่ า ง 

จ้านวนอย่างนอ้ย ๑ คน ในแต่ละสาขาช่างดังต่อไป นี  

 13.1 ช่างก่อสรา้ง 

 

๑๔. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

 ใ น ร ะ ห ว่ า ง ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง ผู้รั บ จ้ า ง พึ ง ป ฏิ บ ั ติ ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ท ี่ ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ ร ะ เ บ ี ย บ ไ ด้

ก้าหนดไว้โดย เคร่งครัด 

 

 

       มหาวิทย าลัยเ ชียงใหม่ 

 

            24  มิถุนายน  2556 

  

 

 

 

 

 

 

 


