
พระราชบัญญัติ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ.2530 
------------ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 
ใหไว ณ วันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2530 

เปนปท่ี 42 ในรัชกาลปจจุบัน 
 

 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช   มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ให
ประกาศวา 
 โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงกฎหมายวาดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคําแนะนําและยินยอมของ 
รัฐสภา ดังตอไปนี้ 
 มาตรา 1 พระราชบัญญัตินี้เรียกวา  “พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2530” 
 มาตรา 2 พระราชบัญญัตินี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เปนตนไป 
 มาตรา 3  ใหยกเลิก 
                          (1) พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2512 
  (2) ประกาศของคณะปฏิวัติ   ฉบับที่ 184   ลงวันที่ 14 กรกฎาคม  พ.ศ. 2515 
 บรรดากฎหมาย กฎ และขอบังคับอื่นที่มีบัญญัติไวแลวในพระราชบัญญัตินี้ หรือซ่ึงขัดหรือแยง
กับบทแหงพระราชบัญญัตินี้ ใหใชพระราชบัญญัตินี้แทน 
 มาตรา 4 ใหมหาวิทยาลัยเชียงใหม   ซ่ึงจัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
พ.ศ. 2512  เปนมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ตามพระราชบัญญัตินี้  และคงมีสภาพเปนนิติบุคคล 
 มาตรา 5 ในพระราชบัญญัตินี้ 
                           “มหาวิทยาลัย”         หมายความวา   มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
                           “สภามหาวิทยาลัย”   หมายความวา   สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 มาตรา 6 ใหรัฐมนตรีวาการทบวงมหาวิทยาลัยรักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และใหมีอํานาจ
ออกประกาศเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ 
  ประกาศนั้น เมื่อไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลวใหใชบังคับได 
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หมวด 1 
บททั่วไป 

 
 มาตรา 7 ใหมหาวิทยาลัยเปนสถานศึกษาและวิจัย     มีวัตถุประสงคใหการศึกษา สงเสริม
วิชาการและวิชาชีพช้ันสูง ทําการสอน ทําการวิจัย ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และทะนุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 มาตรา 8  มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้ 
  (1) สํานักงานอธิการบดี 
             (2) บัณฑิตวิทยาลัย 
             (3) คณะ 
             (4) วิทยาลัย 
         และอาจใหมีสถาบัน สํานัก  ศูนยและหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ  เพื่อดําเนินการตามวัตถุประสงคใน  มาตรา 7  เปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยอีกได 
 สํานักงานอธิการบดี     อาจแบงสวนราชการเปนกอง หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทากอง 
 คณะและวิทยาลัย     อาจแบงสวนราชการเปนภาควิชาหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาภาควิชา กอง และสํานักงานเลขานุการ 
 บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  
อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานเลขานุการ หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากอง 
 กอง สํานักงานเลขานุการ และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองอาจแบงสวน
ราชการเปนแผนกหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาแผนก 
 มาตรา 9 การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และ
ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 การแบงสวนราชการเปนภาควิชา หนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา กอง 
สํานักงานเลขานุการและแผนก หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองหรือแผนกใหทําเปน
ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 10 ภายใตวัตถุประสงคตามมาตรา 7 มหาวิทยาลัยจะรับสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือ
สถาบันวิจัยอ่ืนเขามาสมทบในมหาวิทยาลัยก็ได และมีอํานาจใหปริญญา อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
ช้ันหนึ่งชั้นใดแกผูสําเร็จการศึกษาจากสถาบันสมทบนั้นได 
 การรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบซึ่งสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัย ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย และทําเปนประกาศทบวงมหาวิทยาลัย 
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 การควบคุมสถาบันการศึกษาชั้นสูงหรือสถาบันวิจัยที่เขาสมทบในมหาวิทยาลัย ใหเปนไปตาม
ขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 11 นอกจากเงินที่กําหนดไวในงบประมาณแผนดิน มหาวิทยาลัยอาจมีรายได ดังนี้ 
               (1) เงินผลประโยชนและคาธรรมเนียมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
               (2)  ทรัพยสินซึ่งมีผูใหแกมหาวิทยาลัย 
               (3)  รายไดหรือผลประโยชนที่ไดมาจากการใชที่ราชพัสดุ ซ่ึงมหาวิทยาลัยปกครอง 
    ดูแลหรือใชประโยชน 
               (4)  รายไดหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ 
 ใหมหาวิทยาลัยมีอํานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใชและจัดหาผลประโยชนจาก
ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยทั้งที่ซ่ึงเปนที่ราชพัสดุตามกฎหมายวาดวยที่ราชพัสดุ และที่เปนทรัพยสินอื่น 
 รายไดของมหาวิทยาลัย ไมเปนรายไดที่ตองนําสงกระทรวงการคลัง ตามกฎหมายวาดวยเงิน     
คงคลังและกฎหมายวาดวยวิธีการงบประมาณ 
 มาตรา 12 บรรดารายไดและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย จะตองจัดการเพื่อบรรลุวัตถุประสงคของ
มหาวิทยาลัยดังระบุไวในมาตรา 7 หรือตามวัตถุประสงคซ่ึงผูอุทิศทรัพยสินใหแกมหาวิทยาลัยกําหนดไว 
 

หมวด 2 
การดําเนินการ 

 
 มาตรา 13 ใหมีสภามหาวิทยาลัย ประกอบดวย 
                (1) นายกสภามหาวิทยาลัย  ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง 
               (2)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนงไดแก อธิการบดี ประธานสภาอาจารย           
      และประธานกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย   
               (3)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิจํานวนสิบหาคน ซ่ึงจะไดทรงพระกรุณา
      โปรดเกลาฯ แตงตั้งจากบุคคลภายนอก โดยคําแนะนําของกรรมการสภา 
      มหาวิทยาลัย ตาม (2)  (4)  และ (5) 
               (4)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเกาคน  ซ่ึงเลือกตั้งจากผูดํารงตําแหนง 
      รองอธิการบดี    คณบดี    ผูอํานวยการวิทยาลัย   ผูอํานวยการสถาบัน 
      ผูอํานวยการสํานักและผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่น
      ที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
              (5)  กรรมการสภามหาวิทยาลัยจํานวนเกาคน ซ่ึงเลือกตั้งจากคณาจารยประจํา ผูได 
      ทําการสอนในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวาหาป  
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 คุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย และกรรมการสภามหาวิทยาลัย หลักเกณฑ
และวิธีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตาม  (4)  และ  (5)  ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ใหสภามหาวิทยาลัยเลือกกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิคนหนึ่ง     เปนอุปนายกสภา
มหาวิทยาลัยและใหอุปนายกสภามหาวิทยาลัยทําหนาที่แทนนายกสภามหาวิทยาลัย           เมื่อนายกสภา
มหาวิทยาลัยไมอาจปฏิบัติหนาที่ได หรือเมื่อไมมีผูดํารงตําแหนงนายกสภามหาวิทยาลัย 
 ใหสภามหาวิทยาลัย แตงตั้งรองอธิการบดีคนหนึ่งเปนเลขานุการสภามหาวิทยาลัย โดยคําแนะนํา
ของอธิการบดี 
 มาตรา 14 นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 13 (3) (4) และ (5)       
มีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรืออาจไดรับเลือกตั้งใหมอีกได 
 นอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระ นายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ตามมาตรา 13 (3) (4) และ (5) พนจากตําแหนงเมื่อ 
  (1)  ตาย 
  (2)  ลาออก 
  (3)  มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ  ใหถอดถอน   เพราะขาดคุณสมบัติของ 
       การเปนนายกสภามหาวิทยาลัย  หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
  (4)  ขาดคุณสมบัติของการเปนกรรมการสภามหาวิทยาลัยในประเภทนั้น 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัย ตามมาตรา 13 (3) (4) และ (5) 
พนจากตําแหนงกอนวาระและไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรือไดมีการเลือกตั้งผูดํารงตําแหนงแทน
แลว ใหผูที่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งหรือไดรับเลือกตั้งอยูในตําแหนงเพียงเทากับวาระที่เหลืออยู
ของผูซ่ึงตนแทน 
 ในกรณีที่นายกสภามหาวิทยาลัย หรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยพนจากตําแหนงตามวาระ แตยัง
มิไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ 
หรือยังมิไดเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืนขึ้นใหม ใหนายกสภามหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภา
มหาวิทยาลัยซ่ึงพนจากตําแหนงปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาจะไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภา
มหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ หรือไดมีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยอ่ืน
ขึ้นใหมแลว 
 มาตรา 15 สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจและหนาที่ควบคุมดูแลกิจการทั่วไปของมหาวิทยาลัย และ
โดยเฉพาะมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 

(1) วางนโยบายของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการศึกษา การวิจัย การใหบริการทาง 
วิชาการแกสังคม และการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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  (2) วางระเบียบและออกขอบังคับของมหาวิทยาลัย และอาจมอบใหสวนราชการใด
       ในมหาวิทยาลัย เปนผูวางระเบียบและออกขอบังคับสําหรับสวนราชการนั้น 
       เปนเรื่อง ๆ ไปก็ได 
  (3)  อนุมัติใหปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร 
  (4)  พิจารณาเสนอการจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกบัณฑิตวิทยาลัย คณะ  
      วิทยาลัย สถาบัน สํานัก และศูนยหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบ
       เทาคณะ  รวมทั้งการแบงสวนราชการของหนวยงานดังกลาว 
  (5)  อนุมัติการรับเขาสมทบหรือยกเลิกการสมทบ ซ่ึงสถาบันการศึกษาชั้นสูง 
       และสถาบันวิจัย 
  (6)  พิจารณาใหความเห็นชอบหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับมาตรฐานที่ 
   ทบวงมหาวิทยาลัยกําหนด 
  (7)  พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งและพิจารณา 
       ถอดถอนอธิการบดี          
  (8) แตงตั้งและถอดถอนรองอธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการ
       สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการศูนย หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยาง
       อ่ืนที่มีฐานะเทียบเทาคณะ  หัวหนาภาควิชา  และหัวหนาหนวยงานที่เรียก 
       ช่ืออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  
  (9)  พิจารณาดําเนินการเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ   แตงตั้งและพิจารณา 
             ถอดถอนศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ 
  (10) แตงตั้งและถอดถอนศาสตราจารยเกียรติคุณ 
  (11)  วางระเบียบและออกขอบังคับตาง ๆ    เกี่ยวกับการเงินและทรัพยสิน 
            ของมหาวิทยาลัย 
  (12)  แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นในเรื่องหนึ่งเรื่องใด 
        หรือเพื่อมอบหมายใหปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดอันอยูในอํานาจหนาที่ของ 
        สภามหาวิทยาลัย 
  (13)  มอบหมายใหอธิการบดีปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใด อันอยูในอํานาจหนาที่ 
        ของสภามหาวิทยาลัย 
  (14)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนเกี่ยวกับกิจการของมหาวิทยาลัยที่มิไดระบุใหเปนหนาที่ของ 
           ผูใดโดยเฉพาะ 
 มาตรา 16 การประชุมของสภามหาวิทยาลัยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 17 ใหมีคณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยขึ้นคณะหนึ่ง ประกอบดวยประธานกรรมการ 
และกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวนหนึ่งซึ่งสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง 
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 คณะกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย มีหนาที่ใหคําแนะนําปรึกษาแกมหาวิทยาลัย และสนับสนุน
การดําเนินกิจการของมหาวิทยาลัย 
 จํานวนและคุณสมบัติของกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัย วาระในการดํารงตําแหนง การพนจาก
ตําแหนง ตลอดจนการประชุมใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 18 ใหมีอธิการบดีเปนผูบังคับบัญชาสูงสุดและรับผิดชอบการบริหารงานของ 
มหาวิทยาลัย และอาจมีรองอธิการบดีหรือผูชวยอธิการบดี หรือจะมีทั้งรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดี    
คนหนึ่งหรือหลายคนก็ได เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่อธิการบดีจะมอบหมาย 
 เพื่อประโยชนในการบังคับบัญชา  ใหถือวาอธิการบดีเปนอธิบดี   และรองอธิการบดีเปน        
รองอธิบดี ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมายอื่น 
 มาตรา 19 อธิการบดีนั้น   จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ    แตงตั้งโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัย จากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 20 
 อธิการบดีมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และจะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งใหมอีกได      
แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 สําหรับรองอธิการบดี ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งโดยคําแนะนําของอธิการบดี จากบุคคลที่มี  
คุณสมบัติตามมาตรา 20 และตองเปนขาราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัย 
 เมื่ออธิการบดีพนจากตําแหนง ใหรองอธิการบดีและผูชวยอธิการบดีพนจากตําแหนงดวย 
 มาตรา 20 อธิการบดีและรองอธิการบดีจะตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใดหรือ 
เทียบเทาจากมหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอนหรือมี 
ประสบการณดานการบริหารมาแลวไมนอยกวาหาปในมหาวิทยาลัย     หรือในสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ 
สภามหาวิทยาลัยรับรอง หรือเคยดํารงตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัยมาแลวรวมเปนเวลาไมนอยกวา 
สามป 
 มาตรา 21 อธิการบดีมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
  (1)  บริหารกิจการของมหาวิทยาลัยใหเปนไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ขอบังคับ 
        ของทางราชการ รวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย 
  (2)  ควบคุมบุคลากร  การเงิน  การพัสดุ  สถานที่และทรัพยสินอื่นของมหาวิทยาลัย 
        ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
  (3)  เปนผูแทนของมหาวิทยาลัยในกิจการทั่วไป 
  (4)  เสนอรายงานประจําปเกี่ยวกับกิจการดานตาง ๆ     ของมหาวิทยาลัยตอ 
                   สภามหาวิทยาลัย 
  (5)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย   หรือตามที่ 
       สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
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 มาตรา 22 ในกรณีที่ผูดํารงตําแหนงอธิการบดีไมอาจปฏิบัติราชการได ใหรองอธิการบดีเปน 
ผูรักษาราชการแทน ถามีรองอธิการบดีหลายคน ใหรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเปนผูรักษาราชการ
แทน ถาอธิการบดีมิไดมอบหมาย ใหรองอธิการบดีที่มีอาวุโสสูงสุดเปนผูรักษาราชการแทน 
 ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนงอธิการบดีหรือไมมีผูรักษาราชการแทนอธิการบดีตามความใน
วรรคหนึ่ง หรือมีแตไมอาจปฏิบัติราชการได       ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งผูมีคุณสมบัติตามมาตรา 20 เปน                
ผูรักษาราชการแทนอธิการบดี และใหนําความในวรรคสองของมาตรา 36 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา 23 ใหมีสภาอาจารย ประกอบดวยกรรมการซึ่งคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัยเลือก 
ตั้งขึ้นจากคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย 
 สภาอาจารย มีหนาที่ใหคําปรึกษาและขอแนะนําแกอธิการบดี และหนาที่อ่ืนตามที่อธิการบดี    
จะมอบหมาย 
 องคประกอบ จํานวนกรรมการ หลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และการ
ดําเนินงานของสภาอาจารยใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 24 ในบัณฑิตวิทยาลัย     ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของ 
บัณฑิตวิทยาลัย และจะใหมีรองคณบดีและหรือผูชวยคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได เพื่อทําหนาที่และ     
รับผิดชอบตามที่คณบดีจะมอบหมาย 
 การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และคุณสมบัติของคณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดีตาม
วรรคหนึ่ง ใหนําบทบัญญัติมาตรา 26 และมาตรา 27 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา 25 การจัดใหมีคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย   และการจัดระบบบริหารงาน 
ในบัณฑิตวิทยาลัย ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 26 ในคณะหนึ่ง ใหมีคณบดีเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของคณะ และจะใหมี
รองคณบดีและหรือผูชวยคณบดีคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่คณบดีจะ
มอบหมาย 
 คณบดีนั้น ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้งจากบุคคลที่มีคุณสมบัติตามมาตรา 27 
 รองคณบดีและผูชวยคณบดีนั้น ใหอธิการบดีเปนผูแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดี จากบุคคลที่
มีคุณสมบัติตามมาตรา 27 และตองเปนขาราชการพลเรือนของมหาวิทยาลัย 
 คณบดีมีวาระการดํารงตําแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสอง
วาระติดตอกันมิได 
 เมื่อคณบดีพนจากตําแหนง ใหรองคณบดีและผูชวยคณบดีพนจากตําแหนงดวย 
 มาตรา 27 คณบดี รองคณบดี และผูชวยคณบดีจะตองมีคุณสมบัติไดรับปริญญาชั้นหนึ่งชั้นใด
หรือเทียบเทา จากมหาวิทยาลัยหรือจากสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง และไดทําการสอน
หรือมีประสบการณดานบริหารมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือในสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่    
สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
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 มาตรา 28 ในคณะหนึ่ง  ใหมีคณะกรรมการประจําคณะประกอบดวยคณบดี  รองคณบดี  
หัวหนาภาควิชาและหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาถามี เปนกรรมการ        
โดยตําแหนง และมีกรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งจากคณาจารยประจําในคณะมีจํานวนไมเกินกึ่งหนึ่งของ
จํานวนกรรมการโดยตําแหนง ถาไมมีการแบงภาควิชาหรือมีแตไมถึงสี่ภาควิชา ใหอธิการบดีแตงตั้งคณาจารย
ประจําในคณะเปนกรรมการเพิ่มเติม ใหไดจํานวนทั้งหมดไมนอยกวาเจ็ดคนแตไมเกินเกาคน 
 กรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง จะเปนคณาจารยประจําในภาควิชาเดียวกันเกินหนึ่ง
คนไมได 
 จํานวนกรรมการที่จะไดรับแตงตั้งในแตละคณะใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ใหคณบดีเปนประธานคณะกรรมการประจําคณะ และใหคณบดีแตงตั้งบุคคลหนึ่งบุคคลใดเปน
เลขานุการของคณะกรรมการประจําคณะ 
 กรรมการที่อธิการบดีแตงตั้งมีวาระการดํารงตําแหนงสองป แตอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได 
 การประชุมของคณะกรรมการประจําคณะใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 29  คณะกรรมการประจําคณะมีอํานาจและหนาที่ ดังนี้ 
  (1) วางนโยบายและแผนงานของคณะใหสอดคลองกับนโยบายของ 
       สภามหาวิทยาลัย 
  (2)  พิจารณาหลักสูตรและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรสําหรับคณะ เพื่อเสนอตอ 
       สภามหาวิทยาลัย 
  (3)  พิจารณาวางระเบียบ   ขอบังคับภายในคณะตามที่สภามหาวิทยาลัยมอบหมาย 
       หรือเพื่อเสนอตอสภามหาวิทยาลัย 
  (4)  พิจารณาเสนอเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยในคณะตอ 
       มหาวิทยาลัย 
  (5)  จัดการและควบคุมการวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
  (6)  ใหคําปรึกษาและเสนอความเห็นตอคณบดี 
  (7)  ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ตามที่คณบดีจะมอบหมาย 
 การดําเนินงานของกรรมการประจําคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 30  ในกรณีที่มีการแบงภาควิชาหรือแบงหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา 
ภาควิชาในคณะ ใหมีหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา เปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของภาควิชาหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา และ
อาจมีรองหัวหนาภาควิชาหรือ  รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาคนหนึ่ง  
เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
ภาควิชาจะมอบหมาย 
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 หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา รองหัวหนา
ภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชานั้น ใหแตงตั้งจากคณาจารย
ประจําของมหาวิทยาลัย ซ่ึงไดทําการสอนมาแลวไมนอยกวาสามปในมหาวิทยาลัย หรือในสถาบันอุดมศึกษา
อ่ืนที่สภามหาวิทยาลัยรับรอง 
 การแตงตั้งหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา  
ใหสภามหาวิทยาลัยแตงตั้ง สวนรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาภาควิชา ใหอธิการบดีแตงตั้งโดยคําแนะนําของคณบดี 
 หัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชามีวาระการ
ดํารงตําแหนงสี่ป และอาจไดรับแตงตั้งใหมอีกได แตจะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได 
 เมื่อหัวหนาภาควิชาหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาพนจาก
ตําแหนง ใหรองหัวหนาภาควิชาหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาพน
จากตําแหนงดวย 
 มาตรา 31 ในวิทยาลัยหนึ่ง ใหมีผูอํานวยการวิทยาลัยเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 
ของวิทยาลัย และจะใหมีรองผูอํานวยการวิทยาลัยคนหนึ่งหรือหลายคนก็ได เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบ
ตามที่ผูอํานวยการวิทยาลัยจะมอบหมาย 
 การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และคุณสมบัติของผูอํานวยการวิทยาลัย และรองผูอํานวยการ
วิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ใหนําบทบัญญัติมาตรา 26 และมาตรา 27 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา 32 การจัดใหมีคณะกรรมการประจําวิทยาลัยและการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัย     
ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 ในกรณีที่มีการแบงภาควิชาหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชาใน
วิทยาลัยใหนําบทบัญญัติมาตรา 30 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา 33 ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีสถาบัน สํานัก ศูนย หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะ
เทียบเทาคณะ ใหมีผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบงานของสถาบัน สํานัก ศูนยหรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทา
คณะ และจะใหมีรองผูอํานวยการหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะคนหนึ่ง
หรือหลายคนก็ได เพื่อทําหนาที่และรับผิดชอบตามที่ผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะจะมอบหมาย 
 การแตงตั้ง วาระการดํารงตําแหนง และคุณสมบัติของผูอํานวยการหรือหัวหนาหนวยงานที่
เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ และรองผูอํานวยการหรือรองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มี
ฐานะเทียบเทาคณะตามวรรคหนึ่ง ใหนําบทบัญญัติมาตรา 26 และมาตรา 27 มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 มาตรา 34 การจัดใหมีกรรมการประจําและการจัดระบบบริหารงานภายในสถาบัน สํานัก ศูนย 
หรือหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
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 มาตรา 35 วิธีการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนนายกสภามหาวิทยาลัย    กรรมการสภา 
มหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ อธิการบดี คณบดี ผูอํานวยการวิทยาลัย ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก      
ผูอํานวยการศูนย หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ หัวหนาภาควิชาหรือ        
หัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาภาควิชา และกรรมการประจําคณะซึ่งอธิการบดีแตงตั้ง
จากคณาจารยประจํา ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย   
 มาตรา 36 ผูดํารงตําแหนงอธิการบดี  รองอธิการบดี  ผูชวยอธิการบดี  คณบดี  รองคณบดี           
ผูชวยคณบดี ผูอํานวยการ รองผูอํานวยการ หัวหนาภาควิชา รองหัวหนาภาควิชา หัวหนาหนวยงาน และ    
รองหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะหรือภาควิชา จะดํารงตําแหนงดังกลาวเกินกวา
หนึ่งตําแหนงในขณะเดียวกันมิได 
 ผูดํารงตําแหนงตามวรรคหนึ่งอยูหนึ่งตําแหนงแลว จะรักษาราชการแทนตําแหนงดังกลาวอีก
ตําแหนงหนึ่งก็ได แตตองไมเกินหกเดือน 
 

หมวด 3 
ตําแหนงทางวิชาการ 

 
 มาตรา 37  คณาจารยประจํามหาวิทยาลัยมีตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
  (1)  ศาสตราจารย 
  (2)  รองศาสตราจารย 
  (3)  ผูชวยศาสตราจารย 
  (4)  อาจารย 
 คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการแตงตั้งและถอดถอนคณาจารยประจําตามวรรคหนึ่ง ใหเปนไป
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 38 อธิการบดีอาจแตงตั้งผูซ่ึงมีคุณสมบัติเหมาะสม  และมิไดเปนคณาจารยประจําของ
มหาวิทยาลัยเปนรองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และอาจารยพิเศษไดโดยคําแนะนําของ
คณบดี ผูอํานวยการ หรือหัวหนาหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาคณะ 
 คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งรองศาสตราจารยพิเศษ ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ และ
อาจารยพิเศษ ใหเปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 39 ศาสตราจารยพิเศษนั้น   จะทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ    แตงตั้งโดยคําแนะนําของ 
สภามหาวิทยาลัย 
 คุณสมบัติและหลักเกณฑในการแตงตั้งศาสตราจารยพิเศษใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
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 มาตรา40 ศาสตราจารยซ่ึงมีความรูความสามารถและความชํานาญเปนพิเศษและพนจากตําแหนง
ไปโดยไมมีความผิด สภามหาวิทยาลัยอาจแตงตั้งใหเปนศาสตราจารยเกียรติคุณในสาขาวิชาที่ศาสตราจารย
นั้นมีความเชี่ยวชาญเพื่อเปนเกียรติยศได 
 คุณสมบัติของผูที่จะไดรับแตงตั้งเปนศาสตราจารยเกียรติคุณ ใหเปนไปตามขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย 
 

หมวด 4 
ปริญญาและเครื่องหมายวิทยฐานะ 

 
 มาตรา  41 ปริญญามีสามชั้น คือ 
  เอก  เรียกวา  ดุษฎีบัณฑิต     ใชอักษรยอ ด. 
  โท   เรียกวา  มหาบัณฑิต      ใชอักษรยอ ม. 
  ตรี   เรียกวา  บัณฑิต           ใชอักษรยอ บ. 
 มาตรา 42 มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญาในสาขาวิชาที่มีการสอนในมหาวิทยาลัย 
 การกําหนดใหสาขาวิชาใดมีปริญญาชั้นใด และจะใชอักษรยอสําหรับสาขาวิชานั้นอยางไร       
ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 มาตรา 43 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับ  ใหผูสําเร็จการศึกษาชั้นปริญญาตรี   ไดรับ    
ปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง หรือปริญญาตรีเกียรตินิยมอันดับสองได 
 มาตรา 44  สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา 
และประกาศนียบัตรสําหรับสาขาวิชาใดได ดังนี้ 
  (1)  ประกาศนียบัตรบัณฑิต ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาในสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชา
        ใดภายหลังที่ไดรับปริญญาแลว 
  (2)  อนุปริญญา  ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรในสาขาวิชาหนึ่งสาขา 
          วิชาใดกอนถึงขั้นไดรับปริญญาตรี 
  (3)  ประกาศนียบัตร ออกใหแกผูสําเร็จการศึกษาเฉพาะวิชา 
 มาตรา  45  มหาวิทยาลัยมีอํานาจใหปริญญากิตติมศักดิ์แกบุคคลซึ่งสภามหาวิทยาลัยเห็นวา 
ทรงคุณวุฒิสมควรแกปริญญานั้น ๆ แตจะใหปริญญาดังกลาวแกคณาจารยประจํา ผูดํารงตําแหนงตาง ๆ 
ในมหาวิทยาลัยหรือกรรมการสภามหาวิทยาลัยไมได 
 ช้ัน  สาขาของปริญญา   และวิธีการใหปริญญากิตติมศักดิ์   ใหเปนไปตามขอบังคับของ 
มหาวิทยาลัย 
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 มาตรา 46 มหาวิทยาลัยอาจกําหนดใหมีครุยวิทยฐานะหรือเข็มวิทยฐานะเปนเครื่องหมายแสดง
วิทยฐานะของผูไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา และประกาศนียบัตร และอาจกําหนดใหมี
ครุยประจําตําแหนงกรรมการสภามหาวิทยาลัย หรือครุยประจําตําแหนงคณาจารยของมหาวิทยาลัยก็ได 
 การกําหนดลักษณะ ชนิด ประเภท และสวนประกอบของครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุย
ประจําตําแหนง ใหตราเปนพระราชกฤษฎีกา 
 ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และครุยประจําตําแหนงจะใชในโอกาสใดโดยมีเงื่อนไขอยางใดให
เปนไปตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย 
 มาตรา 47 สภามหาวิทยาลัยอาจออกขอบังคับกําหนดใหมีเครื่องแบบ เครื่องหมายหรือเครื่อง  
แตงกายนักศึกษาได โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

 
หมวด 5 

บทกําหนดโทษ 
 

 มาตรา 48 ผูใดใชครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ ครุยประจําตําแหนง เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือ
เครื่องแตงกายนักศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยไมมีสิทธิที่จะใช หรือแสดงดวยประการใด ๆ วาตนมีปริญญา 
ประกาศนียบัตรบัณฑิต อนุปริญญา ประกาศนียบัตรหรือตําแหนงของมหาวิทยาลัย โดยที่ตนไมมีสิทธิ ถาได
กระทํา เพื่อใหบุคคลอื่นเชื่อวาตนมีสิทธิจะใชหรือมีวิทยฐานะหรือตําแหนงเชนนั้น ตองระวางโทษจําคุกไม
เกินหกเดือน หรือปรับไมเกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจําทั้งปรับ 
 

บทเฉพาะกาล 
 

 มาตรา 49 ใหนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัย ซ่ึงดํารงตําแหนงอยูในวันที่
พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยังคงปฏิบัติหนาที่สภามหาวิทยาลัยอยูตอไปจนกวาจะได   
ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้งนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ ตาม
มาตรา 13 (1) และ (3) และไดมีการเลือกตั้งกรรมการสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 13 (4) และ (5) ซ่ึงตองไม
เกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 ในระหวางที่ยังไมมีขอบังคับเกี่ยวกับการประชุมสภามหาวิทยาลัยตามมาตรา 16 ใหนํา
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2512 วาดวยเรื่องนี้ใชบังคับไปพลางกอน 
 มาตรา 50 ใหผูดํารงตําแหนงอธิการบดีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน 
ราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงดํารงตําแหนงยังไมครบสองปนับแตวันที่ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง คงดํารง
ตําแหนงตอไปจนครบสองป 



 13

 ใหผูดํารงตําแหนงรองอธิการบดีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจานุเบกษา          
คงดํารงตําแหนงตอไป จนกวาผูดํารงตําแหนงอธิการบดีจะพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง 
 ใหผูดํารงตําแหนงคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก และหัวหนาภาควิชาอยูใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ซ่ึงดํารงตําแหนงยังไมครบสี่ป นับแตวันที่ไดรับแตงตั้ง         
คงดํารงตําแหนงตอไปจนครบสี่ป 
 ใหผูดํารงตําแหนงรองคณบดีอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา              
คงดํารงตําแหนงตอไป จนกวาผูดํารงตําแหนงคณบดีจะพนจากตําแหนงตามวรรคสาม 
 มาตรา 51 ใหผูซ่ึงดํารงตําแหนงประธานและกรรมการในคณะกรรมการประจําคณะ 
คณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการประจําสถาบัน และคณะกรรมการประจําสํานัก อยูใน
วันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา คงดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงขึ้นใหม ซ่ึงตองไมเกินหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันที่พระราชบัญญัตินี้ใชบังคับ 
 มาตรา 52 ใหผูดํารงตําแหนงกรรมการสงเสริมมหาวิทยาลัยซ่ึงสภามหาวิทยาลัยไดแตงตั้งขึ้น
ตามความในมาตรา 15 (9) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2512 อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ยังคงดํารงตําแหนงตอไป จนกวาจะมีการแตงตั้งกรรมการดังกลาวตามมาตรา 
17 แหงพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 53 ใหผูซ่ึงเปนศาสตราจารย      ศาสตราจารยเกียรติคุณ      ศาสตราจารยพิเศษ  
รองศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารย และอาจารยประจําของมหาวิทยาลัย อยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา มีฐานะเปนศาสตราจารย ศาสตราจารยเกียรติคุณ ศาสตราจารยพิเศษ              
รองศาสตราจารย   ผูชวยศาสตราจารย   และอาจารย ตอไปตามพระราชบัญญัตินี้ 
 มาตรา 54  ในระหวางที่ยังมิไดตราพระราชกฤษฎีกาหรือออกประกาศทบวงมหาวิทยาลัย  
ขอบังคับ และระเบียบเพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ ใหนําพระราชกฤษฎีกาประกาศสํานักนายกรัฐมนตรี 
ประกาศทบวงมหาวิทยาลัย    ขอบังคับ     และระเบียบ   ที่ใชอยูในวันที่พระราชบัญญัตินี้ประกาศใน         
ราชกิจจานุเบกษามาใชบังคับโดยอนุโลม 
 
 ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 พลเอก ป.ติณสูลานนท 
 นายกรัฐมนตรี 
 ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 หมายเหต ุเหตุผลในการประกาศใชพระราชบัญญัติฉบับนี้ คือ โดยที่กฎหมายวาดวย 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดใชบังคับมาเปนเวลานานแลว มีบทบัญญัติไมเหมาะสมกับกาลสมัย 
 และการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยในฐานะที่เปนสถาบันอุดมศึกษาของชาติและศูนยกลาง
 ทางวิชาการในภาคเหนือ ทั้งในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตาง ๆ การคนควา การวิจัย และการ
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 บริการทางวิชาการแกสังคม ตลอดจนภารกิจอื่น ๆ อันจําเปนตอการพัฒนาประเทศ สมควร  
ปรับปรุงโครงสรางและระบบบริหารงานมหาวิทยาลัยเสียใหม เพื่อใหการบริหารการศึกษา คลองตัวและ
เหมาะสมกับสภาพการณในปจจุบัน จึงจําเปนตองตราพระราชบัญญัตินี้ 
 
 (คัดจากราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เลม 104 ตอนที่ 269 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2530) 


