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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย  รายการ   และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่     9/2542  (คาใชจายของศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก คณะศึกษาศาสตร)  
------------------------------ 

 ตามที่คณะศึกษาศาสตร   มหาวิทยาลัยเชียงใหม   ไดมีการจัดตั้งศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก  
เพื่อเปนแหลงฝกทักษะการดูแลและศึกษาพัฒนาการเด็กเล็ก อายุระหวาง 1 – 3 ป   
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม     วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2538     
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน     ในคราวประชุมครั้งที่  10/2542    เมื่อวันที่   15   
กันยายน   2542    จึงกําหนดประเภทรายจาย  รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 1.ใหมีรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย   ในงบประมาณรายจายประจําป หมวดคาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ    เรียกวา    “คาใชจายของศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก    คณะศึกษาศาสตร” 
 2.ในประกาศนี้ 
 “ศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก” หมายถึง  ศูนยฝกทักษะแกนักศึกษาคหกรรมศาสตร 
  ภาควิชาอาชีวศึกษา     และเปนสถานที่ให 
  การบริการดูแลและศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก 
  อายุ 1 - 3 ป   ของคณะศึกษาศาสตร 
 "คณะกรรมการบริหาร"           หมายถึง คณะกรรมการบริหารศูนยสันติศึกษา 
  พัฒนาเด็กเล็ก คณะศึกษาศาสตร      ซ่ึงได 
  รับแตงตั้งโดยคณบดีคณะศึกษาศาสตร 
 “ผูจัดการ”           หมายถึง บุคคลภายนอกที่ไดรับมอบหมายให 
  บริหารจัดการกิจการงานของศูนยสันติ 
  ศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก 
 “พี่เล้ียงเด็ก”  หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายใหดูแลเด็กเล็กของ 
  ศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก 
 “แมครัว” หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายใหประกอบอาหาร 
  ประจําวัน อาหารวางและเครื่องดื่มของ 
  ศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก 
 “พนักงานธุรการ” หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่ 
  งานสารบรรณและการเงินของศูนยสันติ 
  ศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก 
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 “นักการภารโรง” หมายถึง ผูที่ไดรับมอบหมายใหทําความสะอาด 
  บริเวณอาคารและงานทําความสะอาดอื่นๆ 
  ภายในศูนยสันติพัฒนาศึกษาเด็กเล็ก 
 “แพทย” หมายถึง กุมารแพทยซ่ึงใหบริการตรวจสุขภาพ 
  และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับสุขภาพของเด็ก 
  ในศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก 

 “คาบเวลา” หมายถึง ชวงเวลาปฏิบัติงานในศูนยสันติศึกษา 
  พัฒนาเด็กเล็กไมนอยกวา  4  ช่ัวโมง 
 3.ใหเบิกจายคาจางทั้งใน - นอกเวลาราชการแกพนักงานซึ่งปฏิบัติงานของศูนยสันติศึกษา
พัฒนาเด็กเล็ก  คณะศึกษาศาสตร  ดังนี้ 
  3.1 ผูจัดการ   ใหไดรับคาจางเดือนละ ไมเกิน 10,000  บาท 
  3.2 พี่เล้ียงเด็ก ใหไดรับคาจางเดือนละ ไมเกิน   5,000 บาท 
  3.3 พนักงานธุรการ ใหไดรับคาจางเดือนละ ไมเกิน   6,000 บาท 
  3.4 แมครัว ใหไดรับคาจางเดือนละ ไมเกิน   5,000 บาท 
  3.5 นักการภารโรง ใหไดรับคาจางเดือนละ ไมเกิน   5,000 บาท 
 4. ใหเบิกจายคาตอบแทนทั้งใน-นอกเวลาราชการ  แก  อาจารย  ขาราชการ  เจาหนาที่   และ 
ลูกจาง  ที่คณะศึกษาศาสตรแตงตั้งใหปฏิบัติงานในศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก  ดังนี้ 
  4.1 อาจารย  ขาราชการ  ใหไดรับคาตอบแทนคนละ ไมเกิน 120  บาท/คาบเวลา 
  4.2 เจาหนาที่  ลูกจาง ใหไดรับคาตอบแทนคนละ ไมเกิน   90 บาท/คาบเวลา 
  4.3 แพทย ใหไดรับคาตอบแทนบริการตรวจสุขภาพเด็ก  ไมเกิน    150    บาท/ช่ัวโมง 
  4.4 คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยสันติศึกษาพัฒนาเด็กเล็ก 

 ใหไดรับคาตอบแทน    ไมเกิน 200 บาท/คร้ัง 
 5. คาใชสอยและวัสดุ 
  5.1 คาตรวจสุขภาพพี่เล้ียงเด็ก เบิกจายตามอัตราที่กําหนดไวตามระเบียบกระทรวงการ 
   คลัง 
  5.2 คาผาตัดเครื่องแบบเจาหนาที่  พนักงานและลูกจาง   
   คนละ 2 ชุด ตอ 2 ป ในอัตรา    ไมเกิน  1,000  บาท 
  5.3 คาใชสอยและคาวัสดุอ่ืน ๆ ใหเบิกจายเทาที่จายจริง และใหดําเนินการจัดซื้อตาม 
   ระเบียบของทางราชการ 
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 6. งานบางลักษณะ  อธิการบดีอาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอื่น ๆ ในลักษณะเหมา
จายให  ตามความเหมาะสม 
 7. ในกรณีที่รายรับไมเพียงพอที่จะจายเปนคาตอบแทนตามอัตราที่กําหนดไวในประกาศนี้   
ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายกําหนดอัตราและวิธีการจายคาตอบแทนไดตามความเหมาะสม 
 8. ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้    และใหมีอํานาจประกาศขอปลีกยอยเกี่ยวกับวิธี
ปฏิบัติ  ซ่ึงไมขัดแยงกับประกาศนี้ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
   

    ประกาศ  ณ  วันที่     20     กันยายน    พ.ศ.  2542  
 
  (ลงนาม)       โชติ  ธีตรานนท 
   (ศาสตราจารยโชติ    ธีตรานนท) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


