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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

ฉบับที่ 17/2543 (คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
-------------------------------- 

 
 ดวยเห็นเปนการสมควรใหมีการจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยเชียงใหม (ก.บ.มหาวิทยาลัย)  เพื่อใหเกิดความเหมาะสม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538  และโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่ 15/2543 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2543             
จึงกําหนด  ประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา  
“คาตอบแทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
 2. ใหจายเงินคาตอบแทนคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
(ก.บ.มหาวิทยาลัย) ในการประชุม  ดังนี้ 
  2.1 ประธานกรรมการ อัตรา  375 บาทตอคร้ัง 
  2.2 กรรมการ และ/หรือเลขานุการ อัตราคนละ  300 บาทตอคร้ัง 
  2.3 กรรมการที่เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย   อัตราคนละ 1,500  บาทตอคร้ัง      
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                     ประกาศ   ณ    วันที่     28    ธันวาคม    พ.ศ. 2543 
 
  (ลงนาม) นิพนธ  ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 


