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ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการจัดตั้งกองทุนของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2543 
----------------------------- 

 
 โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการจัดตั้งกองทุนของ  
สวนราชการในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เพื่อความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการบริหาร 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (11) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงบใหม พ.ศ. 2530  
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม  ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2543  เมื่อวันที่  16  ธันวาคม  2543  จึงกําหนดระเบียบ    
วาดวยการจัดตั้งกองทุนของหนวยงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหมไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการจัดตั้งกองทุนของหนวยงาน
ในมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2543” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการจัดตั้งกองทุนของสวนราชการใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2530” 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “หนวยงาน” หมายถึง คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และองคกรในกํากับใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “หัวหนาหนวยงาน” หมายถึง คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการศูนย  และผูอํานวยการองคกรในกํากับหรือหัวหนางานที่เรียกชื่ออยางอื่นในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ขอ 5 กองทุนที่จัดตั้งขึ้นมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 
  (1) สนับสนุนการพัฒนาการเรียนการสอน 
   (2) สงเสริมการศึกษาคนควาวิจัยของบุคลากร 
  (3) สงเสริมงานบริการวิชาการแกชุมชน และทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
  (4) สนับสนุนการพัฒนาบุคลากร 

(5) จัดสรรเปนทุนอุดหนุนการศึกษาใหแกนักศึกษา และสงเสริมการพัฒนาคุณภาพ 
นักศึกษา 

(6) จัดสรรเปนสวัสดิการแกบุคลากร 
(7) จัดตั้งตามวัตุประสงคของผูบริจาค 
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 ขอ 6 ทรัพยสินของกองทุนอาจไดมาดังตอไปนี้ 
  (1) เงินและทรัพยสินที่มีผูบริจาค 
  (2) เงินและทรัพยสินที่ไดจากการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
  (3) เงินรายไดของหนวยงานซึ่งสภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหนําไปสมทบกองทุน  
   ทั้งนี้รวมแลวไมเกินรอยละ 10 ของยอดเงินรายไดประจําปของปงบประมาณ 
  (4) เงินผลประโยชนอันเกิดจากบริหารทรัพยสินของกองทุน 
 ขอ 7 ใหหนวยงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําหรือคณะกรรมการอํานวยการ 
ของหนวยงานนั้นแตงตั้งคณะกรรมการกองทุนขึ้นหนึ่งชุดเพื่อทําหนาที่จัดหาเงินและผลประโยชนเขากองทุน 
รักษาทรัพยสินของกองทุน กําหนดหลักเกณฑและพิจารณาการใชจายผลประโยชนของกองทุนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
 หัวหนาหนวยงานอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อรับผิดชอบงานเฉพาะกิจเพื่อบริหารกองทุน
ไดตามความเหมาะสม โดยการเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุน 
 ขอ 8 คาใชจายใด ๆ ที่เกิดจากการบริหารกองทุนใหจายไดจากเงินผลประโยชนที่เกิดจากการ
บริหารกองทุนเทานั้น 
 ขอ 9 หนวยงานหนึ่งอาจจัดตั้งกองทุนไดหนึ่งกองทุน   โดยการเสนอขออนุมัติตออธิการบดี 
 ภายในกองทุนของหนวยงานหนึ่งอาจมีกองทุนยอยซ่ึงใชช่ือหรือมีวัตถุประสงคเปนการเฉพาะ
ตามที่ผูบริจาคไดกําหนดเปนเงื่อนไขไวก็ได 
 ขอ 10 การจัดตั้งและยุบเลิกกองทุนใหเปนอํานาจของอธิการบดีเปนผูอนุมัติ 
 ขอ 11 หนวยงานจะตองจัดทํารายงานบัญชีกองทุน พรอมทั้งรายงานการใชจายเงินผลประโยชน
ของกองทุนทุก ๆ ปปฏิทิน โดยใหนําเสนอตออธิการบดีเพื่อแจงสภามหาวิทยาลัยเชียงใหมทราบ 
 ขอ 12 กองทุนที่สภามหาวิทยาลัยเชียงใหมไดใหความเห็นชอบไปแลวกอนการประกาศใช
ระเบียบนี้ ใหถือเปนกองทุนตามระเบียบนี้ดวย 
 ขอ 13 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  28  ธันวาคม  พ.ศ. 2543 
 
 มีชัย  ฤชุพันธ 
 (นายมีชัย  ฤชุพันธ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 


