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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง   กําหนดประเภทรายจาย  รายการ   และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่ 14 /2546 (คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน                 
 ระดับคณะ สถาบัน สํานัก และผูบริหารคณะ สถาบัน สํานัก) 

----------------------------------------------- 
 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยไดมีนโยบายใหมีการประเมินผลการดําเนินงานของคณะ สถาบัน   สํานัก 
และผูบริหารของคณะ สถาบัน สํานัก    เพื่อใหผูบริหารมีโอกาสเสนอผลสัมฤทธิ์ของงานและปจจัยที่ชวย 
ผลักดันใหงานสําเร็จเสนอผูบริหารมหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยทราบ ตลอดจนรายงานปญหาและ
อุปสรรคที่ทําใหไมสามารถปฏิบัติงานบรรลุตามเปาหมาย เพื่อใหสภามหาวิทยาลัยช้ีแนะแนวทางการแกไข
ปญหา และเปนขอมูลสําหรับคณะกรรมการสรรหาผูบริหารนําไปพิจารณาตอไป   ดังนั้น   เพื่อใหการ
ประเมินผลการดําเนินงานของคณะ สถาบัน สํานัก และผูบริหารของคณะ สถาบัน สํานัก      เปนไปดวยความ
เรียบรอย มีประสิทธิภาพ จึงเห็นสมควรกําหนดการจายคาตอบแทนคณะกรรมการไวถือปฏิบัติตามความ
เหมาะสม 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21    แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28   แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม    วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2538  และ        
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน  ในคราวประชุมครั้งที่  5/2546  เมื่อวันที่  17 เมษายน 2546           
จึงกําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
  1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป หมวด
คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ เรียกวา “คาตอบแทนคณะกรรมการประเมินผลการดําเนินงานของหนวยงาน
ระดับคณะ สถาบัน สํานัก และผูบริหารคณะ สถาบัน สํานัก” 
  2.  ใหจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการ  ดังนี้ 

2.1 ประธาน หรือกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ 
       ภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม                  อัตราคนละ  3,000 บาทตอหนวยงาน 

 2.2 เลขานุการ       อัตรา          1,500 บาทตอหนวยงาน 
 

  ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

    ประกาศ  ณ  วันที่        24       เมษายน  พ.ศ.  2546 
 
   (ลงนาม)                        นิพนธ  ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 


