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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง   กําหนดประเภทรายจาย รายการ  และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

                  ฉบับที่    15/2546 (คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/ 
 สํานัก) 

----------------------------------------------- 
 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัย    ไดกําหนดขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการสรรหาคณบดี     
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก และไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก เพื่อทําการ
สรรหาเพื่อใหไดมาซึ่งผูสมควรดํารงตําแหนง โดยคณะกรรมการใชดุลยพินิจคัดเลือกผูที่เหมาะสมที่สุดตาม
นโยบาย  เปาหมาย   และทิศทางการพัฒนาของคณะ  สถาบันและสํานัก        ดังนั้น   เพื่อใหการสรรหา
คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก โดยคณะกรรมการเปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ จึง
เห็นสมควรกําหนดการจายคาตอบแทนคณะกรรมการไวถือปฏิบัติตามความเหมาะสม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21    แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2538  และ   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน  ในคราวประชุมครั้งที่  5/2546 เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2546                   
จึงกําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้  
 1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป หมวดคาตอบแทน  
ใชสอยและวัสดุ เรียกวา “คาตอบแทนคณะกรรมการสรรหาคณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก” 
 2. ใหจายคาตอบแทนคณะกรรมการ   ดังนี้ 

2.1 ประธาน หรือกรรมการที่เปนผูทรงคุณวุฒิ 
ภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม                    อัตราคนละ  3,000 บาทตอหนวยงาน 

2.2 กรรมการ และ/หรือ เลขานุการ ที่เปนบุคคล 
             ภายในมหาวิทยาลัยเชียงใหม        อัตราคนละ  1,500 บาทตอหนวยงาน 

 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ    ณ    วันที่        21    เมษายน     พ.ศ. 2546 
 
 (ลงนาม)                        นิพนธ   ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 


