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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย  รายการ   และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

  ฉบับที่      9/2546   (เงินเดือนผูบริหารในมหาวิทยาลัย ตําแหนงคณบดี ท่ีเปนบุคคล 
  ภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม และมิไดเปนขาราชการประจํา) 

------------------------------ 
 ดวยมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นเปนการสมควรกําหนดเงินเดือนผูบริหารในมหาวิทยาลัย ตําแหนง
คณบดี ที่เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม และมิไดเปนขาราชการประจํา ไวถือปฏิบัติตามความเหมาะสม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530    
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2538  และ       
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 
2546   จึงกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป หมวด
คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ เรียกวา “เงินเดือนผูบริหารในมหาวิทยาลัย ตําแหนงคณบดี ที่เปน
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมิไดเปนขาราชการประจํา” 
 2. ใหผูบริหารในมหาวิทยาลัย   ตําแหนงคณบดี   ที่เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
และมิไดเปนขาราชการประจํา  ไดรับเงินจากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
  2.1 เงินเดือนคงที่ จากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย อัตราเดือนละ 20,000 บาท 
  2.2  เงินประจําตําแหนง จากงบประมาณแผนดินตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา 
ตําแหนง  พ.ศ. 2538 อัตราเดือนละ 20,000 บาท 
   การจายเงินใหจายเปนรายเดือน ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
        กรณีดํารงตําแหนงไมเต็มเดือน ใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ดํารงตําแหนง 

2.3 คาจางแปรผันตามผลการดําเนินงานที่ไดรับการประเมินในแตละป  จากงบประมาณเงิน 
รายไดของมหาวิทยาลัย  อัตราเดือนละไมเกิน  20,000  บาท  ทั้งนี้  เงื่อนไขการจายใหเปนไปตามสัญญาจาง 
 

      ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
      

   ประกาศ   ณ วันที่   14   กุมภาพันธ  พ.ศ. 2546 
 
   (ลงนาม)                         นิพนธ  ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 


