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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย  รายการ   และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

  ฉบับที่      9/2546   (เงินเดือนผูบริหารในมหาวิทยาลัย ตําแหนงคณบดี ท่ีเปนบุคคล 
  ภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม และมิไดเปนขาราชการประจํา) 

------------------------------ 
 ดวยมหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นเปนการสมควรกําหนดเงินเดือนผูบริหารในมหาวิทยาลัย ตําแหนง
คณบดี ที่เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม และมิไดเปนขาราชการประจํา ไวถือปฏิบัติตามความเหมาะสม 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2530    
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2538  และ       
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2546 เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ 
2546   จึงกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป หมวด
คาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ เรียกวา “เงินเดือนผูบริหารในมหาวิทยาลัย ตําแหนงคณบดี ที่เปน
บุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม  และมิไดเปนขาราชการประจํา” 
 2. ใหผูบริหารในมหาวิทยาลัย   ตําแหนงคณบดี   ที่เปนบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
และมิไดเปนขาราชการประจํา  ไดรับเงินจากการปฏิบัติหนาที่ ดังนี้ 
  2.1 เงินเดือนคงที่ จากงบประมาณเงินรายไดของมหาวิทยาลัย อัตราเดือนละ 20,000 บาท 
  2.2  เงินประจําตําแหนง จากงบประมาณแผนดินตามพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจํา 
ตําแหนง  พ.ศ. 2538 อัตราเดือนละ 20,000 บาท 
   การจายเงินใหจายเปนรายเดือน ตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
        กรณีดํารงตําแหนงไมเต็มเดือน ใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ดํารงตําแหนง 

2.3 คาจางแปรผันตามผลการดําเนินงานที่ไดรับการประเมินในแตละป  จากงบประมาณเงิน 
รายไดของมหาวิทยาลัย  อัตราเดือนละไมเกิน  20,000  บาท  ทั้งนี้  เงื่อนไขการจายใหเปนไปตามสัญญาจาง 
 

      ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
      

   ประกาศ   ณ วันที่   14   กุมภาพันธ  พ.ศ. 2546 
 
   (ลงนาม)                         นิพนธ  ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 


