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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่   6/2541  (เงินตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่ชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก) 
------------------------------------ 

 
 ดวยเห็นเปนการสมควรใหมีการจายเงินตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่ชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก
ใหเหมาะสมถูกตองตามกฎหมาย  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2530  
ประกอบกับ ขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538  และ        
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่   3/2541    เมื่อวันที่   8   เมษายน  2541   
จึงกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย   ในงบประมาณรายจายประจําป   เรียกวา       
“เงินตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่ชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก” 
 2. ใหจายเงินตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่ชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ในอัตราเดือนละ         
3,400 บาท โดยเบิกจายไดไมเกิน 2 อัตรา 
 3. การจายเงินตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่ชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ใหจายเปนรายเดือน 
ตั้งแตวันที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ จนถึงวันที่พนจากหนาที่ 
 กรณีปฏิบัติหนาที่ไมเต็มเดือน ใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ไดปฏิบัติหนาที่ 
 4. ในกรณีที่เปนผูที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่นอยู และไดรับการมอบหมายให    
ปฏิบัติหนาที่ชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ใหไดรับเงินประจําตําแหนงหรือเงินตอบแทนผูปฏิบัติหนาที่ชวย
ผูอํานวยการสถาบัน/สํานักที่สูงสุดเพียงอยางเดียว ผูที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่นต่ํากวาเงินตอบ
แทนผูปฏิบัติหนาที่ชวยผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ตามประกาศนี้ ใหเบิกรายไดสมทบสวนที่ขาดนั้น 
 5. ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามประกาศนี้ 
 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

   ประกาศ ณ วันที่   17    เมษายน  พ.ศ. 2541        
 

    (ลงนาม)            โชติ  ธีตรานนท  
     (ศาสตราจารยโชติ   ธีตรานนท) 
     อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 


