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ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยการใหบริการและการจัดเก็บคาบริการทางวิชาการ 

พ.ศ. 2527 
------------- 

 
 ดวยเห็นเปนการสมควรใหกําหนดหลักเกณฑเกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการแกสวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจและเอกชน โดยอาศัยความรู ความสามารถ และความชํานาญของมหาวิทยาลัย เพื่อใหการบริการ
และความกาวหนาทางวิชาการ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (1) และ (8) แหงพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ.2512 สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม จึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการใหบริการและการจัดเก็บ
คาบริการทางวิชาการ พ.ศ. 2527” 
 ขอ 2 ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตวันประกาศเปนตนไป 
 ขอ 3 ใหยกเลิกประกาศสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ฉบับที่ 18 วาดวยคาตอบแทนผูปฏิบัติงาน
บริการทางวิชาการคณะวิศวกรรมศาสตร 
 บรรดาระเบียบ ขอบังคับ หรือขอตกลงอื่นใดที่ไดกําหนดไวแลวในระเบียบนี้หรือซ่ึงขัดหรือแยง
กับระเบียบนี้ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามระเบียบนี้ 
 

หมวด 1 
ขอความท่ัวไป 

 
 ขอ 5 ใหระเบียบนี้ 
  “สวนราชการ” หมายถึง กระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองที่มีฐานะเทียบเทา
สํานักงานหรือหนวยงานอื่นใดของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการสวน
ทองถ่ิน และหมายความรวมถึง คณะ บัณฑิตวิทยาลัย สถาบัน สํานัก ศูนย และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นใน
สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “งานบริการทางวิชาการ” หมายถึง การคนควา การสํารวจ การวิเคราะห การทดสอบ การ
ตรวจสอบ การแปลผล การวางแผน การวางระบบ การออกแบบ การประดิษฐ การใหคําปรึกษาทางวิชาการ 
เทคนิคและวิชาชีพ และการบริการซอมสรางอุปกรณทางวิทยาศาสตร 
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หมวด 2 
เกณฑการพิจารณารับงาน 

 
 ขอ 6 ในการรับงานบริการทางวิชาการนั้น ใหผานสวนราชการที่รับผิดชอบในการพิจารณาการ
รับงานและใหคํานึงถึงประโยชนที่จะเกิดแกสวนรวม โดยใชหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
  6.1 เปนงานที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการที่สวนราชการนั้นรับผิดชอบ 
  6.2 เปนงานที่มีแผนการดําเนินการซึ่งจะสอดคลอง สงเสริมและไมเปนอุปสรรคตองาน
   ประจํา 
  6.3 เปนงานที่ไดรับคาบริการเพียงพอ เวนแตไดรับอนุมัติจากอธิการบดีเปนกรณีพิเศษ 
 

หมวด 3 
การกําหนดคาบริการ 

 
 ขอ 7 คาบริการทางวิชาการ อาจเกิดได 2 ลักษณะ คือ 
  7.1 สวนราชการซึ่งใหบริการ เปนผูกําหนดคาบริการ 
  7.2 ผูขอรับบริการ เปนผูเสนอคาบริการให 
 ขอ 8 ในกรณีที่สวนราชการ เปนผูกําหนดคาบริการตามขอ 7.1 ใหถือเกณฑในการกําหนด 
คาบริการดังนี้ 
  8.1 คาวัสดุแลวแตประเภทของงาน ใหประมาณตามที่คาดวาจะตองจายจริง 
  8.2 คาครุภัณฑที่ยังไมมีและจําเปนตองใชเฉพาะงานนั้น 
  8.3 คาเสื่อมราคาของครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณ (โดยวิธีอัตราเสนตรงตามเกณฑ
   อายุใชงานของสินทรัพยนั้น) 
  8.4 คาใชจายอื่น ๆ ใหประเมินตามที่จะตองจายจริง 
  8.5 คาตอบแทนบุคลากรที่เกี่ยวของ ใหประเมินจากระยะเวลาที่ใชและความยากงาย
   ของงาน           ทั้งนี้ใหหัวหนาสวนราชการที่ใหบริการนั้นเปนผูกําหนดตามความ      
   เหมาะสม 
  8.6 ใหสํารองคาใชจายอีกรอยละ 10 ถึง 20 ของรายการในขอ 8.1 ถึงขอ 8.5 
 ขอ 9 ในกรณีที่ผูขอรับบริการ เปนผูเสนอคาบริการใหตามขอ 7.2 ใหสวนราชการนั้นรับได
ตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 8 
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หมวด 4 
การจัดเก็บ การนําสงและการเบิกจายคาบริการ 

 
 ขอ 10 การจัดเก็บ การนําสงและการเบิกจายคาบริการ ใหปฏิบัติตามระเบียบ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
 ขอ 11 ใหเบิกคาใชจายตาง ๆ จากคาบริการทางวิชาการ ตามรายการดังตอไปนี้ 
  11.1 คาวัสดุตามที่จายจริง 
  11.2 คาครุภัณฑที่ยังไมมีและจําเปนตองใชเฉพาะงานนั้น 
  11.3 คาซอมแซมครุภัณฑ เครื่องมือ และอุปกรณที่ใชในงานนั้น (ถามี) 
  11.4 คาตอบแทนแกบุคลากรที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ตองไมเกินรอยละ 60 ของรายการที่เรียก
    เก็บไวตามขอ 8.5 
  11.5 คาใชจายอื่น ๆ ตามที่จายจริง โดยประเมินไวตามขอ 8.4 
  11.6 คาใชจายใด ๆ ที่จําเปนตองจายโดยมิไดประมาณไว หรือประมาณไวไมพอก็ให
    จายจากรายการสํารองที่ไดสํารองไว 
 ขอ 12 ใหนําคาบริการที่ไดรับหลังจากหักคาใชจายตาง ๆ แลว นําสงมหาวิทยาลัย ภายใน 30 วัน 
หลังจากสิ้นสุดโครงการ ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
 ขอ 13 การเบิกจายเงินเปนคาใชจายตาง ๆ สวนที่นอกเหนือจากที่ไดระบุไวในระเบียบนี้ ใหนํา
ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยเงินรายไดมหาวิทยาลัยมาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 14 การขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทน ใหมีรายละเอียดประกอบการขออนุมัติจากอธิการบดี 
 

หมวด 5 
การดําเนินงานและการจัดทํารายงานการเงิน 

 
 ขอ 15 ใหสวนราชการที่จะใหบริการทางวิชาการ กําหนดแผนงานและงบประมาณของงาน 
พรอมรายละเอียดตาง ๆ เกี่ยวกับการดําเนินงานใหหัวหนาสวนราชการที่ใหบริการนั้นพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 16 ใหสวนราชการที่ใหบริการทางวิชาการนั้นจัดทํารายงานการรับจายเงินโดยแสดง
รายละเอียดรายรับ รายจายแตละประเภทเกี่ยวกับการใหบริการทางวิชาการตามแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด
ทายระเบียบนี้ เสนอมหาวิทยาลัยภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดโครงการ 
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 ขอ 17 ในกรณีอ่ืนใดนอกเหนือจากที่ไดกําหนดไวในระเบียบนี้      ใหอยูในดุลยพินิจของ 
อธิการบดีที่จะอนุมัติเปนกรณีไป 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  18  ธันวาคม  2527 
 
          (ลงนาม)     เรือโท    ยงยุทธ สัจจวาณิชย 
                                         (ยงยุทธ  สัจจวาณิชย)  
                                  นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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แบบรายงานการเงิน การใหบริการทางวิชาการ 
1. ช่ือโครงการ...............................................(ถามี).................................................................................…………. 
2. ประเภทของงานบริการทางวิชาการ.....................................................................................................………….. 
3. ผูรับบริการทางวิชาการ........................................................................................................................…………. 
4. เริ่มวันที่........................................................สิ้นสุดวันที่.......................................................................………… 
5. ลักษณะของคาบริการทางวิชาการ 
 ...................................................5.1 สวนราชการ เปนผูกําหนดคาบริการ 
 ...................................................5.2 ผูขอรับบริการ เปนผูเสนอคาบริการไดเปนผูเสนอบริการให 
6. คาบริการไดรับ..................................บาท ไดกําหนดตามรายการดังตอไปนี้ 
 6.1 คาวัสดุ                                                                   ................................บาท 
 6.2 คาครุภัณฑที่ยังไมมีและจําเปนตองใชเฉพาะในงานนั้น         ................................บาท 
 6.3 คาเสื่อมราคาของครุภัณฑ เครื่องมือและอุปกรณ         ................................บาท 
      (ระบุประเภทของครุภัณฑ เครื่องมือและอุปกรณ) 
 6.4 คาใชจายอื่น ๆ ระบุประเภท 
      -.........................................................................         ................................บาท 
      -.........................................................................         ................................บาท 
 6.5 คาตอบแทนบุคลากรที่เกี่ยวของ         ................................บาท 
 6.6 คาใชจายสํารอง                      ................................บาท 
                                   รวมทั้งหมด         ................................บาท 
7. คาใชจายที่เกิดขึ้น เนื่องจากการใหบริการทางวิชาการ (ใหระบุประเภทคาใชจายตามที่กําหนดไวใน ระเบียบฯ หมวด 
4 ขอ 11) 
 7.1 .......................................................จํานวนเงิน      ............................บาท 
 7.2 .......................................................จํานวนเงิน   ............................บาท 
 7.3 .......................................................จํานวนเงิน   ............................บาท 
 7.4 .......................................................จํานวนเงิน   ............................บาท 
 7.5 .......................................................จํานวนเงิน   ............................บาท 
                                                  รวมทั้งหมด                                     ............................บาท 
 
8. เงินคาบริการทางวิชาการเหลือจายนําสงเปนเงินรายไดคณะ 
                                                 จํานวนเงิน                              ...........................บาท 
   
      ................................................... 
                                         ผูรายงาน 
          (หัวหนาสวนราชการ) 
 
 


