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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย  รายการ   และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่   11/2543   (เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย) 
------------------------------ 

 
 ดวยเห็นเปนการสมควรปรับปรุงการจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย           
ใหเหมาะสมยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2538  และ
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่  7/2543  เมื่อวันที่  7 มิถุนายน 2543       
จึงกําหนดความดังนี้ 

1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม   เร่ือง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ  และเงื่อนไข 
การจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ฉบับที่ 5/2541  (เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย)  ลงวันที่ 17 
เมษายน 2541 

2. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย          ในงบประมาณรายจายประจําป        เรียกวา  
“เงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย” 
 3. ใหจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย  ในอัตราและเงื่อนไข  ดังนี้ 

3.1 รองคณบดี   รองผูอํานวยการสถาบัน   หรือรองผูอํานวยการสํานัก    ใหไดรับเงินประจํา 
  ตําแหนง ในอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด  โดยเบิกจายไดตามที่สวนราชการกําหนด 
  แตงตั้งตามความจําเปนและเหมาะสม   ทั้งนี้  เปนตําแหนงนอกเหนือที่กระทรวงการคลัง 
  กําหนด 

3.2 ผูชวยคณบดี ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราเดือนละ 3,400 บาท โดยเบิกจายไดตาม 
ที่สวนราชการกําหนดแตงตั้งตามความจําเปนและเหมาะสม 

 4. การจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ตามประกาศนี้ ใหรวมถึงผูรักษาราชการ
แทน  หรือผูรักษาการในตําแหนง  ในกรณีที่ตําแหนงดังกลาววางอยูดวย 
 5. การจายเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ใหจายเปนรายเดือน ตั้งแตวันที่ไดรับ    
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง  หรือวันที่ไดรับการแตงตั้งใหรักษาราชการแทน หรือรักษาการในตําแหนงจนถึง
วันที่พนจากตําแหนง 
 กรณีดํารงตําแหนงหรือรักษาราชการแทน หรือรักษาการในตําแหนงไมเต็มเดือน ใหจายตาม
อัตราสวนจํานวนวันที่ไดดํารงตําแหนง รักษาราชการแทน หรือ รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี 
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 6. ในกรณีที่เปนผูที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทอื่นอยูและไดรับการแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ใหไดรับเงินประจําตําแหนงที่สูงสุดเพียงตําแหนงเดียว ผูที่ไดรับเงินประจํา
ตําแหนงประเภทอื่นต่ํากวาเงินประจําตําแหนงผูบริหารตามประกาศนี้ ใหเบิกรายไดสมทบสวนที่ขาดนั้น 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  มิถุนายน  2543   เปนตนไป 
 
                     ประกาศ   ณ    วันที่      16   มิถุนายน  พ.ศ. 2543    
 
  (ลงนาม)                    นิพนธ  ตุวานนท 
  (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ  ตุวานนท) 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร  รักษาราชการแทน 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


