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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย  รายการ   และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่  4/2542   (เงินประจําตําแหนงนายกสโมสรขาราชการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม) 
------------------------------ 

 
 ดวยเปนการเห็นสมควรใหกําหนดการจายเงินประจําตําแหนงใหแกนายกสโมสรขาราชการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติหนาที่ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 และ
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 และโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน     ในคราวประชุมครั้งที่   7/2542    เมื่อวันที่   24   พฤษภาคม  2542  
จึงกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไวดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ใน
งบประมาณรายจายประจําปของมหาวิทยาลัย   เรียกวา  “เงินประจําตําแหนงนายกสโมสรขาราชการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
 2. การจายเงินประจําตําแหนงใหจายเปนรายเดือน  เดือนละ  4,500  บาท 
 กรณีดํารงตําแหนงไมเต็มเดือนในเดือนใดใหจายตามอัตราสวนจํานวนวันที่ดํารงตําแหนง     
กรณีแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนงที่วางใหจายไดเพียงระยะเวลาไมเกิน 6 เดือน     
นับตั้งแตวันที่ไดรับแตงตั้ง 
 3. ใหอธิการบดีเปนผูรักษาราชการใหเปนไปตามระเบียบนี้ 
 
 ทั้งนี้  ตั้งแตวันที่  1  มิถุนายน  2542  เปนตนไป 
 
    ประกาศ    ณ    วันที่    27    พฤษภาคม   พ.ศ. 2542            
   
    (ลงนาม)  นิพนธ  ตุวานนท 

  (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ   ตุวานนท) 
  รองอธิการบดีฝายบริหาร   รักษาราชการแทน 

  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 


