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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

            ฉบับที่  11/2538  (คาใชจายในการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนฤดูรอน ระดับ  
              บัณฑิตศึกษา)  

----------------------------------- 
  
 โดยที่เห็นเปนการสมควรปรับปรุงคาใชจายในการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนฤดูรอน ระดับ  
บัณฑิตศึกษา ใหเหมาะสมกับภาวะการณปจจุบัน            
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  21    แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2530
ประกอบกับขอ 28  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2538  และ
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน  ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2538  เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม
2538  จึงกําหนดความดังนี้  

1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม  เร่ือง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไข 
การจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย   ฉบับที่ 7/2533   (คาใชจายในการจัดการเรียน  การสอนภาคเรียนฤดูรอน  
ระดับบัณฑิตศึกษา)  ลงวันที่ 10 เมษายน  2533  

2. ใหมีรายจายจากคาธรรมเนียมการศึกษาภาคฤดูรอนเรียกวา        "คาใชจายในการจัดการเรียน 
การสอนภาคเรียนฤดูรอน ระดับบัณฑิตศึกษา"  
  บรรดาขอบังคับ ระเบียบ  คําสั่ง  หรือประกาศอื่นใด    ซ่ึงขัดหรือแยงกับขอความในประกาศ 
ฉบับนี้  ใหใชขอความในประกาศนี้แทน  
 3.  ใหมีรายจายจากคาธรรมเนียมการศึกษา (ประเภท ค.) ของภาคเรียนฤดูรอน เปนคาตอบแทน
การปฏิบัติงาน และคาใชจายอื่น ๆ ดังนี้  
  3.1 อาจารยผูสอน  ใหจายคาตอบแทนเปนคาสอนแกอาจารยประจํา   สําหรับกระบวนวิชาที่ 
มีนักศึกษาลงทะเบียนเรียนตั้งแต 3 คนขึ้นไป  โดยจายในอัตราหนวยกิตละไมเกิน 2,250 บาท  
  3.2 ใหจายคาตอบแทนแกคณาจารย         ขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับมอบหมายใหปฏิบัติ 
งานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการปฏิบัติงานอื่น ๆ    ที่เกี่ยวของกับภาคเรียนฤดูรอน  
ระดับบัณฑิตศึกษา โดยใหไดรับคาตอบแทนเปนรายวัน คนละ วันละ ไมเกิน 100 บาท  
                        กรณีที่มีความจําเปนตองปฏิบัติงานเรงดวนนอกเวลาราชการปกติ หรือในวันหยุดราชการ
เปนเวลาติดตอกันไมนอยกวา 3 ช่ัวโมง ใหไดรับคาตอบแทนคนละ วันละ ไมเกิน 100 บาท  
  กรณีที่อยูปฏิบัติราชการในวันหยุดราชการเต็มวันเหมือนวันทําการปกติ               ใหไดรับคา 
ตอบแทน คนละ วันละ ไมเกิน 200 บาท 
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  กรณีที่ปฏิบัติงานไมครบตามหลักเกณฑดังกลาวขางตน   ใหผูปฏิบัติงานไดรับเงินคา      
ตอบแทนในอัตราชั่วโมงละ 30 บาท เศษของชั่วโมงใหตัดทิ้ง  
                        ทั้งนี้ ใหคณบดีของคณะที่เปดสอนกระบวนวิชามีคําสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติงานเฉพาะกิจ    พรอม
ทั้งรายละเอียดของการปฏิบัติงาน เพื่อประกอบการเบิกจายคาตอบแทน  
            4.  การจายเงินคาตอบแทนตามขอ 3. รวมแลวตองไมเกินรายรับที่ไดรับ ทั้งนี้ไมเกินอัตราที่ได
กําหนดไว  
            5.  การจัดสรรเงินเหลือจาย เงินที่เหลือจากการจายตามขอ 3. ใหนํามาจัดสรรดังนี้  

5.1 ใหนําสมทบเปนกองทุนเงินรายไดของมหาวิทยาลัย   ตามระเบียบมหาวิทยาลัย  
   เชียงใหมวาดวยเงินรายได ไมเกินรอยละ 10  
                5.2  ใหนําสวนที่เหลือสมทบเปนเงินรายไดของคณะที่เปดสอน และบัณฑิตวิทยาลัย  
                     โดยจัดสรรใหคณะตามจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในคณะนั้น ๆ สวน  
                     บัณฑิตวิทยาลัยใชจํานวนนักศึกษาทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียน  
            6.  ประกาศฉบับนี้ไมมีผลบังคับใชกับหลักสูตรภาคพิเศษ  
  
 ทั้งนี้  ตั้งแตภาคเรียนฤดูรอน ปการศึกษา 2538   เปนตนไป  
  
                 ประกาศ   ณ    วันที่    7    กรกฎาคม  พ.ศ.  2538 
 
   (ลงนาม)              โชติ   ธีตรานนท 
   (ศาสตราจารยโชติ    ธีตรานนท) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
  
  

 
 
 
 
 
 


