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ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยกองทุนสนับสนุนงานวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2544 
------------------------------------------- 

 
 ตามที่มหาวิทยาลัยเชียงใหมไดกําหนดใหังานวิจัยเปนภารกิจหลักที่สําคัญอยางหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย  ประกอบกับในปจจุบันมหาวิทยาลัยมีความตองการที่จะพัฒนาคณาจารยและนักวิชาการใหมี
ความรูความสามารถที่จะทํางานวิจัยเพื่อใหมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพอันจะทําใหเกิดองคความรูใหม และเพื่อ
สรางความเปนเลิศทางวิชาการใหแกมหาวิทยาลัย 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15(11)   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2530  
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหมในคราวประชุมครั้งที่ 2/2544  เมื่อวันที่  10  มีนาคม  2544  จึงวางระเบียบวาดวย
กองทุนสนับสนุนงานวิจัยไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยกองทุนสนับสนุนงานวิจัย
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2544” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม พ.ศ. 2544  เปนตนไป 
 ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “สวนราชการและหนวยงาน” หมายถึง สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  
สถาบัน  สํานัก  ศูนย และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเทาคณะ ในสังกัดมหาวิทยาลัย และ    
องคกรในกํากับมหาวิทยาลัย 
  “หัวหนาสวนราชการและหนวยงาน”  หมายถึง  อธิการบดี  คณบดี  ผูอํานวยการสถาบัน   
ผูอํานวยการสํานัก  และหัวหนาหนวยงาน  ซ่ึงมีฐานะเทียบเทาคณะในสังกัดมหาวิทยาลัย  และผูอํานวยการ
องคกรในกํากับมหาวิทยาลัย 
  “คณะกรรมการกองทุน”  หมายถึง  คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิจัยมหาวิทยาลัย 
  “งานวิจัย”  หมายถึง  กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการศึกษา คนควาวิจัย  ส่ิงประดิษฐ           
การทดลอง  การวิเคราะหขอมูล  โดยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัยเปนผูปฏิบัติงานหรือเปนการรวมมือกัน     
ระหวางบุคลากรของมหาวิทยาลัยกับหนวยงานหรือบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัย 
 ขอ 4 กองทุนสนับสนุนงานวิจัยมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  4.1 เพื่อสนับสนุนใหมหาวิทยาลัยมีการดําเนินงานวิจัยดานตาง ๆ ที่มีคุณภาพนําไปใชได
ทั้งการสรางองคความรูใหมและพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของประเทศ 
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  4.2 เพื่อสนับสนุนพัฒนานักวิจัยของมหาวิทยาลัยใหมีความรู ความสามารถในการเสนอ
และดําเนินการโครงการวิจัย และแสวงหาแหลงทุนสนับสนุนโครงการวิจัยไดทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  4.3 เพื่อสงเสริมใหมีศูนยความรูความเชี่ยวชาญในคณะตาง ๆ ตามศักยภาพ เพื่อมุงพัฒนา
ความเปนเลิศทางวิชาการ 
  4.4 เพื่อสนับสนุนการจัดเวทีนักวิจัยในการนําเสนองานวิจัย  เพื่อเปนการพัฒนานักวิจัย
ในทุกระดับ และสามารถพัฒนาเปนทีมงานวิจัย เพื่อรองรับทิศทางและแนวทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย 
  4.5 เพื่อสนับสนุนการขอรับสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญาอื่น ๆ ตลอดจนการรักษา
ไวซ่ึงสภาพของสิทธิบัตรและทรัพยสินทางปญญานั้น ๆ 
 ขอ 5 ที่มาของกองทุน 
  เงินและทรัพยสินของกองทุนไดมา  ดังนี้ 
  5.1 เงินไมนอยกวารอยละ 10 ของงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย เฉพาะสวนที่หัก
จากคาธรรมเนียมพิเศษและคาหนวยกิต รอยละ 10  ในแตละปงบประมาณ 
  5.2 เงินสมทบรอยละ 1 ของงบประมาณเงินรายไดในแตละปงบประมาณ โดยไมรวมเงิน
สะสมจากสวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
  5.3 เงินรอยละ 3      ของงบวิจัยจากแหลงทุนภายนอกทั้งโครงการที่บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเปนผูดําเนินการวิจัย  ในกรณีที่โครงการวิจัยหรือทุนวิจัยใดมีเงื่อนไขพิเศษใหมหาวิทยาลัยเปน   
ผูพิจารณาเปนกรณีไป 
  5.4 เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูบริจาคให 
  5.5 เงินที่เกิดขึ้นจากคาสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ และคาตอบแทนที่มหาวิทยาลัยไดรับจาก
ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐ 
  5.6 เงินและทรัพยสินที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหนํามาสมทบกองทุนสนับสนุนงานวิจัย
มหาวิทยาลัย 
  5.7 เงินหรือทรัพยสินที่คณะกรรมการกองทุนสนับสนุนงานวิจัยมหาวิทยาลัย จัดหามา 
สมทบกองทุน 
  5.8 เงินผลประโยชนอันเกิดจากเงินและทรัพยสินของกองทุน 
 ขอ 6 การบริหารกองทุน 
  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ
กองทุนสนับสนุนงานวิจัยมหาวิทยาลัย”  โดยมีอธิการบดีเปนที่ปรึกษา และคณะกรรมการกองทุน
ประกอบดวย 
  6.1 รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานงานวิจัย ประธานกรรมการ 
  6.2 รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานการเงิน 
   และทรัพยสิน  รองประธานกรรมการ 
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  6.3 คณบดีกลุมสาขาวิชาละ  2  คน กรรมการ 
  6.4 ผูอํานวยการสถาบันวิจัยทุกสถาบัน กรรมการ 
  6.5 ผูทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
  6.6 ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
  6.7 ผูอํานวยการกองวิเทศสัมพันธ กรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการกองทุนมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป  แตอาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ใหมอีกได 
 ขอ 7 คณะกรรมการกองทุนมีอํานาจและหนาที่ดังนี้ 
  7.1 พิจารณาอนุมัติเงินผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน สนับสนุนโครงการวิจัยที่มี
ความสําคัญใหแกคณาจารย  และนักวิชาการของมหาวิทยาลัย 
  7.2 พิจารณาอนุมัติเงินผลประโยชนที่เกิดจากกองทุน สนับสนุนการจัดหาวัสดุอุปกรณที่
จําเปนสําหรับโครงการวิจัยของสวนราชการและหนวยงาน 
  7.3 พิจารณาคัดเลือกและใหรางวัลคณาจารยและนักวิชาการของมหาวิทยาลัยที่
ผลงานวิจัยดีเดน และสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยเปนประจําทุกป 
  7.4 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน  รายงานทรัพยสิน  และบัญชีรายรับ-รายจาย เสนอ
ตอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบทุกสิ้นปปฏิทิน 
  7.5 สงเสริมการตีพิมพบทความ ผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการนานาชาติ 
  7.6 จัดหารายไดหรือผลประโยชนอ่ืนเพื่อนํามาสมทบกองทุนตามที่เห็นสมควร 
  7.7 ปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เกี่ยวของกับการสนับสนุนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย     ตามที่     
อธิการบดีมอบหมาย 
 ขอ 8 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  22   มีนาคม  พ.ศ. 2544 
 
 มีชัย  ฤชุพันธ 
 (นายมีชัย  ฤชุพันธ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
  
 
 
 


