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ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

พ.ศ. 2544 
------------------------------------------- 

 
 ตามที่สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2543 เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2543 ไดมี
มติใหมหาวิทยาลัยจัดตั้งกองทุนพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
นั้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 (11)   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2530  
สภามหาวิทยาลัยเชียงใหมในคราวประชุมครั้งที่ 3/2544  เมื่อวันที่  28 เมษายน 2544  จึงกําหนดระเบียบ       
วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงบใหม วาดวยกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2544” 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม พ.ศ. 2544  เปนตนไป 
 ขอ 3 ในระเบียบนี้ 
  “มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “สภามหาวิทยาลัย” หมายถึง สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “สวนราชการและหนวยงาน” หมายถึง สํานักงานอธิการบดี บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ  
สถาบัน  สํานัก  ศูนย และหนวยงานที่เรียกชื่ออยางอื่นซึ่งมีฐานะเทียบเทาคณะ ในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม และ  องคกรในกํากับมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “คณะกรรมการบริหารกองทุน”  หมายถึง  คณะกรรมการบริหารกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม” 
  “การประชุมวิชาการ”  หมายถึง  การประชุม  การสัมมนา  การฝกอบรม  การอภิปราย    
การบรรยาย  และการประชุมที่เรียกชื่ออยางอื่นในลักษณะที่เปนการบริการทางวิชาการ ซ่ึงเปนไปตาม
ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยการจัดการประชุมทางวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2528 
 ขอ 4 กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม มีวัตถุประสงค ดังนี้ 
  4.1 เพื่อเพิ่มศักยภาพของบุคลากรมหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยสงเสริมและสนับสนุนให
ไดมีโอกาสพัฒนาความรูความสามารถและประสบการณทางวิชาการดานตาง ๆ ในระดับประเทศและระดับ
นานาชาติ 
  4.2 เพื่อสนับสนุนโครงการสัมมนา/ฝกอบรมตาง ๆ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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 ขอ 5 ทรัพยสินของกองทุน 
  เงินและทรัพยสินของกองทุนไดมา  ดังนี้ 
  5.1 เงินไมนอยกวารอยละ 10 ของงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย เฉพาะสวนที่หัก
จากคาธรรมเนียมพิเศษและคาหนวยกิต รอยละ 10  ในแตละปงบประมาณ 
  5.2 เงินรอยละ 3  จากเงินรายไดที่สวนราชการและหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย   
เรียกเก็บจากการจัดการประชุมทางวิชาการ 
  5.3 เงินรอยละ 10  จากเงินรายไดสุทธิ  และเงินบริจาค  ที่สวนราชการและหนวยงานของ
มหาวิทยาลัยไดรับจากการจัดการประชุมทางวิชาการรวมกับสถาบันและหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
  5.4 เงินและทรัพยสินที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติใหนํามาสมทบกองทุนพัฒนาบุคลากร
มหาวิทยาลัย 
  5.5 เงินหรือทรัพยสินอื่นที่มีผูบริจาคให 
  5.6 เงินหรือทรัพยสินที่คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยจัดหามา      
สมทบกองทุน 
  5.7 เงินผลประโยชนอันเกิดจากเงินและทรัพยสินของกองทุน 
  5.8 อ่ืน ๆ (ถามี) 
 ขอ 6 คณะกรรมการบริหารกองทุน 
  ใหอธิการบดีแตงตั้งคณะกรรมการบริหารกองทุนขึ้นคณะหนึ่ง เรียกวา “คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย”  โดยมีอธิการบดีเปนที่ปรึกษา และคณะกรรมการประกอบดวย 
  6.1 รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานบริหาร ประธานกรรมการ 
  6.2 รองอธิการบดีที่รับผิดชอบดานวิชาการ รองประธานกรรมการ 
  6.3 รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดีรับผิดชอบงานดาน  
   พัฒนาบุคลากร  กรรมการ 
  6.4 ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 คน  กรรมการ 
  6.5 ผูอํานวยการกองคลัง  กรรมการ 
  6.6 ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ กรรมการและเลขานุการ 
  คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป แตอาจไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใหม  
อีกได 
 ขอ 7 อํานาจและหนาที่คณะกรรมการบริหารกองทุน 
  คณะกรรมการบริหารกองทุนมีอํานาจหนาที่  ดังนี้ 
  7.1 กําหนดนโยบายของกองทุน 
  7.2 กําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการใชประโยชนจากเงินกองทุน โดยจัดทําเปนประกาศ
ของคณะกรรมการบริหารกองทุน 
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  7.3 พิจารณาอนุมัติเงินผลประโยชนที่เกิดจากกองทุนเพื่อดําเนินการใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคของกองทุน 
  7.4 จัดหารายไดหรือผลประโยชนอ่ืน ๆ เพื่อนํามาสมทบกองทุนตามที่เห็นสมควร 
  7.5 ควบคุมดูแลการเงินและทรัพยสินตาง ๆ ของกองทุน 
  7.6 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน รายงานทรัพยสิน บัญชีรายรับ-รายจาย เสนอตอ   
สภามหาวิทยาลัย  เพื่อทราบทุกสิ้นปปฏิทิน 
  7.7 ปฏิบัติหนาที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย     ตามที่อธิการบดี
มอบหมาย 
 ขอ 8 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ 
 
  ประกาศ  ณ  วันที่  30  เมษายน  พ.ศ. 2544 
 
 มีชัย  ฤชุพันธ 
 (นายมีชัย  ฤชุพันธ) 
 นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


