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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

         ฉบับที่       4/2545   (คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย 
         ระดับบัณฑิตศึกษา) 

------------------------- 
 
 ดวยเห็นเปนการสมควรปรับปรุงคาใชจายตางๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษา เพื่อใหเหมาะสมยิ่งขึ้น  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม ประกอบกับ    
ขอ 28 แหง ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม      วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2538   และโดยความ
เห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่  3/2545  เมื่อวันที่   13 มีนาคม 2545       
จึงกําหนดความดังนี้ 
 1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไข
การจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 24/2544 (คาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยระดับบัณฑิตศึกษา)  ลงวันที่  22  มกราคม  2544 
 2. ใหมีรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป    เรียกวา “คาใชจาย
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาในมหาวิทยาลัย ระดับบัณฑิตศึกษา” 
 3.  ในประกาศนี้ 
  “มหาวิทยาลัย”       หมายถึง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “คณาจารย”  หมายถึง  ผูสอนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  ซ่ึงไดแก 
       อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
       และศาสตราจารย  
  “ขาราชการ”  หมายถึง  ผูปฏิบัติงานที่ไดรับคาตอบแทนในการปฏิบัติ
       งานเปนเงินเดือนจากหมวดเงินเดือน 
  “พนักงาน”               หมายถึง พนักงานมหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติงานใน 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
  “ลูกจาง”  หมายถึง  ลูกจางที่ไดรับเงินคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน 
       เปนคาจางหมวดเงินคาจางประจํา และหมวด
       เงินคาจางชั่วคราว อาจเปนลูกจางประจําราย
       เดือน รายวัน รายช่ัวโมง 
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  “คณะกรรมการดําเนินการ”      หมายถึง  คณะกรรมการที่มหาวิทยาลัยแตงตั้งขึ้นเพื่อเปน
       กรรมการกลางในการดําเนินการสอบคัดเลือก 
       และมีอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายเปน
       ประธานโดยตําแหนง และมีคณบดีบัณฑิต-
       วิทยาลัยเปนรองประธานโดยตําแหนง 
  “เจาหนาที่”                               หมายถึง ขาราชการ พนักงาน  ลูกจาง ซ่ึงไดรับการแตงตั้ง 
        จากคณบดีคณะตาง ๆ   หรือจากคณบดีบัณฑิต- 
        วิทยาลัย   เพื่อดําเนินงานสอบคัดเลือกอยาง 
        ใดอยางหนึ่ง 
  “ขอสอบ 1 รายวิชา”  หมายถึง  ขอสอบที่ใชเวลาในการสอบ 2-3 ช่ัวโมง 
 4. ใหคณบดีคณะตาง ๆ แตงตั้งคณาจารย และเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติงานสอบคัดเลือก และงานที่
จําเปนและตามความเหมาะสม 
 5. ใหคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย แตงตั้งคณาจารยและเจาหนาที่เพื่อปฏิบัติงานสอบคัดเลือก
ปฏิบัติงานเฉพาะกิจฝายดําเนินงาน รับสมัคร และการเงิน ตามลักษณะงานที่จําเปนและตามความเหมาะสม 
 6. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน และคาใชจายอื่น ๆ ตามอัตราและรายการดังตอไปนี้ 
     (1) คณะกรรมการดําเนินการ 
   ประธานกรรมการดําเนินการ      ไมเกิน 3,000 บาท 
   รองประธานกรรมการดําเนินการ    ไมเกิน 2,500 บาท 
   กรรมการดําเนินการและ/หรือเลขานุการ คนละ   ไมเกิน  1,000 บาท 
   ผูชวยเลขานุการ คนละ      ไมเกิน     600 บาท 
      (2) ประธานกรรมการบริหารหลักสูตรบัณฑิตศึกษาประจํา  
   สาขาวิชา คนละ       ไมเกิน     600 บาท 
     (3) คณาจารยที่ออกขอสอบ ตรวจกระดาษคําตอบ พิจารณา  
    ใบสมัคร สัมภาษณรวมคะแนน และจัดลําดับที่ 
    (3.1) คาออกขอสอบ รายวิชาละ   ไมเกิน 1,200 บาท 
       กรณีขอสอบรายวิชาใดที่ใชเวลาสอบไมถึง   
    2 ช่ัวโมง ใหจายคาออกขอสอบ รายวิชาละ   
    ไมเกิน 600 บาท 
   (3.2) คาตรวจกระดาษคําตอบ ตามจํานวนผูสมัคร 
     รายวิชาละ/คนละ ไมเกิน 12  บาท 
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(3.3) คาพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร ในกรณีที่ไมมี 
    การสอบขอเขียน หรือสอบสัมภาษณ  
    ตามจํานวนผูสมัคร  คนละ ไมเกิน 35  บาท  
   (3.4) คาสอบสัมภาษณ ตามรายชื่อผูมีสิทธิ์เขาสอบ 
     สัมภาษณ กรณีมีสอบขอเขียน คนละ ไมเกิน 35  บาท 
   (3.5) คาสอบสัมภาษณ กรณีไมมีสอบขอเขียน 
     ตามจํานวนผูสมัคร  คนละ ไมเกิน 50  บาท 
   (3.6) คารวมคะแนนและจัดลําดับที่ ตามจํานวน 
    ผูสมัคร  คนละ ไมเกิน 12  บาท 
  (4) เจาหนาที่พิมพ โรเนียวขอสอบ และจัดหองสอบ 
   เหมาจาย ตามจํานวนผูสมัคร คนละ  ไมเกิน 12  บาท 
   กรณีคํานวณแลวไมถึง 360 บาท ใหจาย 360 บาท 

(5) ผูควบคุมหองสอบ คนละไมเกิน 120 บาท ตอรายวิชา  
   หองสอบแตละหองใหมีความจุผูเขาสอบ 30 คน กรณีที่ 
   ผูเขาสอบต่ํากวา 30 คน ใหจัดเปน 1 หอง   หองสอบ 
   แตละหองใหจัดผูควบคุมหองสอบ 2 คน 

(6) เจาหนาที่ฝายการเงินของสาขาวิชาเหมาจายสาขาวิชาละ  ไมเกิน 140  บาท 
(7) เจาหนาที่ประสานงานการสอบคัดเลือกของคณะเหมาจาย  

   คนละ ไมเกิน 240  บาท 
(8) เจาหนาที่ปฏิบัติงานเฉพาะกิจฝายดําเนินงานรับสมัครและ 

   การเงิน เหมาจาย ตามจํานวนผูสมัคร คนละ ไมเกิน 35  บาท 
(9) เงินอุดหนุนเพื่อเปนคาวัสดุและคาใชจายอื่น ตามจํานวน 

   ผูสมัคร คนละ ไมเกิน 25  บาท 
   กรณีที่เบิกจายแลวไมถึง 250 บาท ใหเหมาจายสาขาวิชาละ ไมเกิน 250  บาท 
 7.  คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ใหไดรับคาเบี้ยประชุมครั้งละ  คนละไมเกิน 250  บาท  
 8.  งานบางลักษณะ   อธิการบดีอาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอื่น ๆ   ในลักษณะเหมาจาย 
ตามความเหมาะสม 
 9.  ในกรณีที่รายรับไมเพียงพอที่จะจายเปนคาตอบแทนตามอัตราที่กําหนดไวในประกาศนี้     
ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย กําหนดอัตราและวิธีการจายคาตอบแทนไดตามความเหมาะสม 
 10. เมื่อไดดําเนินการเสร็จสิ้นแลว            ใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมทั้งแสดงยอดรายรับ  
รายจายใหอธิการบดี 
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 11. ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการนอกเหนือไปจากที่
กําหนดไวในประกาศนี้ 
 12. ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ มีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการตามประกาศนี้ 
 
 ทั้งนี้  ใหใชบังคับสําหรับการดําเนินการสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
มหาวิทยาลัย ตั้งแตปการศึกษา 2545 เปนตนไป 
 
                     ประกาศ   ณ   วันที่      15     มีนาคม    พ.ศ.  2545 
          
     (ลงนาม)                      นิพนธ   ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
                                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


