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ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วาดวยเงินสมทบเพื่อการบริหารและพัฒนางานสวนรวมของมหาวิทยาลัย 

เงินรายไดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2539 
------------------ 

 
 เพื่อใหการบริหารและการพัฒนางานสวนรวมของมหาวิทยาลัยเชียงใหม     เปนไปดวยความ 
เหมาะสมและสอดคลองกับสภาวะการณปจจุบันที่ไดขยายงานดานตาง ๆ  กวางขวางยิ่งขึ้น   จึงจําเปนตอง 
ระดมทรัพยากรใหเพียงพอตอการบริหารและการพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น  อาศัยอํานาจตามความ 
ในมาตรา 15 (11)  แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2530  สภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราว 
ประชุมครั้งที่ 3/2539  เมื่อวันที่  29  มิถุนายน พ.ศ. 2539  จึงวางระเบียบวาดวยเงินสมทบเพื่อการบริหารและ 
พัฒนางานสวนรวมของมหาวิทยาลัย  เงินรายไดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2539  ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 1 ระเบียบนี้เรียกวา  “ระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยเงินสมทบเพื่อการบริหารและ 
พัฒนางานสวนรวมของมหาวิทยาลัย  เงินรายไดมหาวิทยาลัยเชียงใหม  พ.ศ. 2539  ไวดังตอไปนี้ 
 ขอ 2 ระเบียบนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2539 เปนตนไป 
 ขอ 3 บรรดาขอบังคับ ระเบียบ ประกาศหรือคําสั่งอื่นใดในสวนที่กําหนดไวแลวในระเบียบนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแยงกับขอระเบียบนี้  ใหใชระเบียบนี้แทน 
 ขอ 4 ในระเบียบนี้ 
  “เงินรายได” หมายความถึง เงินรายไดตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
     วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  “เงินผลประโยชน” หมายความถึง เงินรายไดประเภทเงินผลประโยชน ตามระเบียบ 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยเงินรายไดของ 
    มหาวิทยาลัย 
  “เงินบํารุง” หมายความถึง เงินรายไดประเภทเงินบํารุงโรงพยาบาลมหาราช 
    นครเชียงใหม  และเงินบํารุงอื่น ๆ  ในลักษณะ 
    เดียวกัน    ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
    วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 
  “เงินรายไดอ่ืน ๆ” หมายความถึง เงินรายไดประเภทเงินรายไดอ่ืน ๆ   ตามระเบียบ 
    มหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวยเงินรายไดของ 
    มหาวิทยาลัย 
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  “สวนราชการ” หมายความถึง สํานักงานอธิการบดี  บัณฑิตวิทยาลัย  คณะ 
    สถาบัน  สํานัก  วิทยาลัย  ศูนย  และหนวยงาน 
    ที่เรียกชื่ออยางอื่น   ซ่ึงมีฐานะเทียบเทาคณะ 
    ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 ขอ 5 ในการจัดทํางบประมาณรายจายเงินรายไดประจําป  ใหสวนราชการจัดสรรเงินรายได 
ประจําป  เพื่อนําสงเปนเงินสมทบเพื่อการบริหารและพัฒนางานสวนรวมของมหาวิทยาลัย  โดยจัดสรรจาก 
เงินรายไดประจําป  ดังนี้ 

5.1 เงินผลประโยชน 
5.2 เงินบํารุง 
5.3 เงินรายไดอ่ืน ๆ 

 ทั้งนี้  อัตราเงินสมทบใหคณะกรรมการการเงิน  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม  วาดวย 
เงินรายไดมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538  เปนผูกําหนด  และโครงการที่จะใชจายจากเงินสมทบนี้  ตองไดรับความ 
เห็นชอบจากที่ประชุมคณบดี 
 ขอ 6 ใหอธิการบดีเปนผูมีอํานาจสั่งจาย  ส่ังซื้อ  ส่ังจาง  หรือกอหนี้ผูกพันจากเงินสมทบเพื่อ 
การบริหารและพัฒนางานของมหาวิทยาลัย  และอธิการบดีอาจมอบอํานาจใหบุคคลอื่น    ผูมีอํานาจสั่งจาย 
ส่ังซื้อ  ส่ังจาง  หรือกอหนี้ผูกพันจากเงินสมทบเพื่อการบริหารและพัฒนางานของมหาวิทยาลัย 
 การจัดทํางบประมาณและการบริหารงบประมาณ  การสั่งจายและการเบิกจาย  การทําบัญชี และ 
รายงานการเงิน  การตรวจสอบบัญชี  การติดตามและประเมินผลการใชจายเงิน  ใหเปนไปตามระเบียบวาดวย 
เงินรายไดของมหาวิทยาลัย  เทาที่ไมขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 
 ขอ 7 ใหอธิการบดีรักษาการตามระเบียบนี้ และใหมีอํานาจวางหลักเกณฑ แนวทางปฏิบัติเพื่อ 
ปฏิบัติตามระเบียบนี้ได 
 ในกรณีพิเศษหรือในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการบริหารเงินตามระเบียบนี้  ใหอธิการบดีโดย 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการการเงินตามระเบียบ    วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย    เปนผูมีอํานาจ 
วินิจฉัยช้ีขาดและหรืออนุมัติ 
 
           ประกาศ   ณ   วันที่  11  กรกฎาคม    2539 
    (ลงนาม)      สิปปนนท  เกตุทัต 
                  (นายสิปปนนท  เกตุทัต) 
            นายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 


