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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง     กําหนดประเภทรายจาย  รายการ  และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

  ฉบับที่ 58/2544   (เงินสมทบสําหรับลูกจางชั่วคราวผูมีคุณวุฒิในสาขาวิชาขาดแคลน)    
------------------------------------- 

 

 ดวยมหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดพิจารณาเห็นสมควรใหจายเงินสมทบสําหรับลูกจางชั่วคราว            
ผูมีคุณวุฒิในสาขาวิชาขาดแคลน ทั้งนี้  เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของผูมีคุณวุฒิดังกลาว  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21    แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 และ   
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่ 3/2544   เมื่อวันที่  18  เมษายน  2544                      
จึงกําหนดประเภทรายจาย  รายการและเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ดังนี้ 
  1. ใหมีรายจายจากเงินรายไดมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป หมวดคาจาง
ช่ัวคราว เรียกวา  “เงินสมทบสําหรับลูกจางชั่วคราวผูมีคุณวุฒิในสาขาวิชาขาดแคลน” 
  2. ใหเบิกจายเงินสมทบแกผูมีคุณวุฒิตามขอ 1. ที่ปฏิบัติงานไมนอยกวา 1 ป นับตั้งแตวันเริ่ม
จางจนถึงวันที่ 30 เมษายน ของปที่ถัดจากวันเริ่มจางและผานการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ 
และวิธีการที่สวนราชการกําหนด ไมเกินปละ 1 ขั้น ตามบัญชีอัตราเงินเดือนขาราชการ ทั้งนี้ รวมกับคาจาง  
แลวจะตองไดรับในอัตราไมเกินอัตราขั้นต่ําของอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัยในคุณวุฒินั้น ๆ 
 
  ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่     30    เมษายน  พ.ศ. 2544      
 
  (ลงนาม)                          นิพนธ  ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
 
 
 
 
 


