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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย  รายการ  และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่  1/2545  (การสรรหา การจาง อัตราคาจาง การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
 การลา  และการเลื่อนคาจางของพนักงานมหาวิทยาลัย  (เงินรายไดมหาวิทยาลัย)) 

---------------------------------------------- 
 
 

 ตามที่สภามหาวิทยาลัย  ไดพิจารณาอนุมัติใหตั้งงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัยประจําป    
เพื่อเปนคาจางลูกจางชั่วคราวเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  ในหนวยงานตาง ๆ  ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม   
โดยมหาวิทยาลัยไดมีแนวทางในการกําหนดอัตราคาจางลูกจางชั่วคราวเงินรายไดมหาวิทยาลัย  ตามที่ทาง  
ราชการกําหนดสําหรับอัตราเงินเดือนแรกบรรจุของขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย นั้น 
 เนื่องจากในปจจุบัน  ทางรัฐบาลไดมีนโยบายที่จะไมเพิ่มจํานวนอัตราขาราชการ แตมหาวิทยาลัย
ยังมีความจําเปนที่จะตองสรรหาบุคลากรที่มีความรู  ความสามารถ  มีประสบการณสูง  เพื่อสนองตอบ
นโยบายของมหาวิทยาลัยที่มุงสูการเปนมหาวิทยาลัยแหงการวิจัย    และเปนมหาวิทยาลัยนานาชาติ    ดังนั้น
เพื่อใหมหาวิทยาลัยไดมีศักยภาพในการที่จะดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพเขาสูมหาวิทยาลัย  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21    แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 และโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน     ในคราวประชุมครั้งที่  13/2544    เมื่อวันที่  21  พฤศจิกายน  2544 
จึงกําหนดการสรรหา การจาง อัตราคาจาง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การลาและการเลื่อนคาจางของ
พนักงานมหาวิทยาลัย  (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ไวดังนี้ 
 1. ใหหนวยงานระดับ  คณะ  สถาบัน  สํานัก  ที่ประสงคจะจางพนักงานมหาวิทยาลัย     (เงิน
รายไดมหาวิทยาลัย)    จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) เพื่อขอตั้ง
งบประมาณ  เสนอตอมหาวิทยาลัย  ในแตละปงบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย 
 2. ใหคณบดี ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก  หรือรองอธิการบดีฝายบริหาร (สําหรับสํานักงาน
อธิการบดี) เปนผูอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาบุคคลเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได
มหาวิทยาลัย) ตามความเหมาะสม 
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  คณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งอาจกําหนดขั้นตอนวิธีการและเงื่อนไขตาง ๆ  ในการดําเนินการ
สรรหาไดตามความเหมาะสม   ทั้งนี้ใหมีความคลองตัว  มีความเปนธรรมและคํานึงถึงประโยชนที่หนวยงาน
จะไดรับเปนหลักสําคัญ  และรายงานผลการสรรหาตอหัวหนาหนวยงาน   เมื่อหัวหนาหนวยงานใหความ
เห็นชอบแลวใหเสนอ  อธิการบดีเพื่อพิจารณาตอไป ทั้งนี้วันจางตองไมกอนวันที่สําเร็จการศึกษาและไมกอน
วันที่มาปฎิบัติงาน 
 3. ใหมหาวิทยาลัยมีคําสั่งจางบุคคลที่ไดผานการสรรหาตาม ขอ 2 เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
(เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ตามที่หัวหนาหนวยงานเห็นสมควร  ทั้งนี้ระยะเวลาการจางจะตองไมเกินป            
งบประมาณเงินรายไดมหาวิทยาลัย    และสามารถดําเนินการจางตอไดโดยพิจารณาจากผลการประเมิน               
ประสิทธิภาพในการทํางานที่ผานมา 
 4. ใหกําหนดอัตราคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ในอัตราแรกบรรจุ     
ไวดังนี้ 
  4.1 ตําแหนงอาจารยและนักวิจัยใหไดรับคาจางตามบัญชีอัตราคาจางดังนี้ 
 

วุฒิ 
อัตราคาจางพนักงาน 

(เงินรายไดมหาวิทยาลัย) 
(บาท) 

ปริญญาเอก /วุฒิบัตร/อนุมัติบัตรสาขาแพทยและ
ทันตแพทย 

ตั้งแต 10,600 บาท  แตไมเกิน 18,020 บาท 

ปริญญาโท  สาขาเภสัชศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะ และ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง 
วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 

ตั้งแต 8,610 บาท  แตไมเกิน  14,640 บาท 

ปริญญา  แพทยศาสตรบัณฑิต 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

ตั้งแต 8,190 บาท  แตไมเกิน  13,930 บาท 

ปริญญาโท   
 

ตั้งแต 7,780 บาท  แตไมเกิน  13,230 บาท 
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4.2 ตําแหนงอื่นที่มิใชอาจารยและนักวิจัยใหไดรับคาจางตามบัญชีอัตราคาจางดังนี้ 
 

วุฒิ 
อัตราคาจางพนักงาน 

(เงินรายไดมหาวิทยาลัย) 
(บาท) 

ปริญญาโท  สาขาเภสัชศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร ศิลปะ และ 
ประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง 
วิทยาศาสตรการแพทยคลินิก 

ตั้งแต 8,610  บาท  แตไมเกิน 12,930  บาท 

ปริญญา  แพทยศาสตรบัณฑิต 
ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
สัตวแพทยศาสตรบัณฑิต 

ตั้งแต  8,190  บาท  แตไมเกิน  12,290  บาท 

ปริญญาโท   ตั้งแต  7,780 บาท  แตไมเกิน  11,640  บาท 
ปริญญตรี สาขาเภสัชศาสตร 
สถาปตยกรรมศาสตร ศิลป 

ตั้งแต  7,040 บาท  แตไมเกิน  10,560  บาท 

ปริญญาตรี    ตั้งแต  6,360 บาท  แตไมเกิน  9,540  บาท 
  4.3 ตําแหนงใดสมควรจะไดรับอัตราคาจางในอัตราใด  ใหหนวยงานพิจารณาเสนอตามความ
เหมาะสมกับสภาพของหนวยงานที่แตกตางกัน  โดยใหไดรับคาจางไมเกินบัญชีอัตราคาจาง  ตามขอ 4.1 และ 
4.2 ไดแลวแตกรณี  ทั้งนี้ตองคํานึงถึงงบประมาณที่หนวยงานไดรับอนุมัติดวย 
  4.4 กรณีที่หนวยงานประสงคจะจางในอัตราคาจางแรกบรรจุที่สูงกวาที่ไดกําหนดไวให      
หัวหนาหนวยงานพิจารณาตามเหตุผลความจําเปน   แลวใหนําเสนออธิการบดีพิจารณาใหความเห็นชอบเปน
กรณี ๆ ไป 
 5. ใหมีการหักเงินคาประกันสังคม  ตามพระราชบัญญัติประกันสังคมและใหหักเงินสะสม     
รอยละ 4  ของอัตราคาจาง  โดยใหหนวยงานจายเงินคาประกันสังคมสมทบในสวนของนายจางและจายเงิน    
สมทบใหแกพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) อีกรอยละ 5 ของอัตราคาจาง 
 6. การกําหนดวันทํางาน  เวลาทํางาน  วันหยุดงาน  วันหยุดประจําปและประเภทการลาของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย)  ใหใชหลักเกณฑ  ตามประกาศ กบ.  มหาวิทยาลัยเชียงใหม  
เร่ือง  เวลาทํางาน  วันหยุดงาน  วันหยุดประจําปและประเภทการลาของพนักงานมหาวิทยาลัย  ประกาศ  ณ 
วันที่  29  มีนาคม  2543  มาใชโดยอนุโลม 
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 7. ใหหนวยงานแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย     
(เงินรายไดมหาวิทยาลัย)  โดยใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย อยางนอย  1  คร้ัง
กอนครบระยะเวลาการจาง  พรอมทั้งใหแจงผลการประเมินใหพนักงานมหาวิทยาลัย  (เงินรายได
มหาวิทยาลัย)  ไดรับทราบดวยทุกครั้งและใหมีองคประกอบของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ดังนี้ 

7.1 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย 
 ตําแหนงอาจารยและนักวิจัย    

(1)  คณบดีหรือรองคณบดี ประธานกรรมการ 
(2)  หัวหนาภาควิชา หรือประธานสาขาวิชา กรรมการ 
(3)   คณาจารยในภาควิชา  หรือสาขาวิชา 3 คน กรรมการ 

  ใหคณะกรรมการฯ เลือกคนใดหนึ่งเปนเลขานุการ 
7.2 องคประกอบของคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย

ตําแหนงอื่นที่มิใชอาจารยและนักวิจัย 
(1) รองอธิการบดี  หรือคณบดีหรือ 

 ผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก 
ประธานกรรมการ 

(2)  หัวหนาสํานักงานอธิการบดี  หรือรองคณบดีหรือ กรรมการ 
 รองผูอํานวยการสถาบัน/สํานัก ที่เกี่ยวของ 1 คน  

(3)  ผูอํานวยการกองหรือเลขานุการคณะ สถาบัน  
       สํานัก  

กรรมการ 

(4)  ผูบังคับบัญชาชั้นตน 1 คน กรรมการ 
(5) เจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของ 

พนักงาน  1 คน 
กรรมการ 

ใหคณะกรรมการเลือกคนใดคนหนึ่งเปนเลขานุการ 
 8. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหอนุโลมใชแบบประเมินการทดลองปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย   ตามประกาศ ก.บ.มหาวิทยาลัยเชียงใหม   เร่ือง  การจาง  อัตรา  คาจาง   และการประเมินผล
การทดลองปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย  ประกาศ   ณ  วันที่  29 มีนาคม 2543 
 ใหคณะกรรมการฯ  ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได
มหาวิทยาลัย)  ตามองคประกอบที่กําหนด  และใหความเห็นวาเปนผูมีความสามารถ    เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงาน  หรือไม  ทั้งนี้  ใหผูมีสวนเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยไดมีสวนรวมใน
การใหขอมูลแกคณะกรรมการฯ  อยางทั่วถึงดวย 
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 9. เมื่อครบระยะเวลาการปฏิบัติงานแลว  หากหนวยงานประสงคจะขอจางพนักงานมหาวิทยาลัย   
(เงินรายไดมหาวิทยาลัย)  คนเดิมตอไป   ใหหนวยงานเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานตอมหาวิทยาลัย  
เพื่อประกอบการพิจารณาวาจะเห็นสมควรจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย)  ตอไป 
 10. ใหมีการเลื่อนคาจางพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย)  ไดปละ 1 คร้ัง  ในวันที่  
1 พฤษภาคมของแตละป  โดยนําเอาผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายได
มหาวิทยาลัย)  ที่ผานมา (ระหวางวันที่  1  พฤษภาคมของปที่แลว  ถึงวันที่  30 เมษายนของปปจจุบัน)  เพื่อ
ประกอบการพิจารณาเลื่อนคาจาง 
 11. กรณีที่หนวยงานใดพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่ผานมาและเห็นควรจางบุคคลใดเพื่อเปน
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย) ตอไป  ตามขอ 9 แลว  หากจะใหมีการเพิ่มคาจางในปตอไป
ใหเปนไปตามเงื่อนไขดังนี้ 

  11.1 จะตองเปนผูที่มีเวลาปฏิบัติงานในปงบประมาณที่ผานมา  เปนเวลาไมนอยกวา  6 เดือน 
  11.2 ผลการปฏิบัติงานที่ผานมา  อยูในระดับดีเดน  ใหเพิ่มคาจางไดไมต่ํากวารอยละ  5  ของ

อัตราคาจาง 
  11.3 ผลการปฏิบัติงานที่ผานมาอยูในระดับดี  ใหเพิ่มคาจางไดไมเกินรอยละ 5  ของอัตรา  

คาจาง 
  11.4 ผลการประเมินอยูในระดับพอใช  จะไมไดรับการพิจารณาเพิ่มคาจาง 

 ทั้งนี้ใหคํานึงถึงงบประมาณที่จะไดรับอนุมัติและประโยชนของหนวยงานเปนหลักสําคัญดวย 
 12. การจางพนักงานมหาวิทยาลัย  (เงินรายไดมหาวิทยาลัย)  มิใหจางจากขาราชการที่เขารวม
โครงการเปลี่ยนเสนทางชีวิต : เกษียณกอนกําหนด 

 

บทเฉพาะกาล 
 13. เนื่องจากประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหมฉบับนี้ไดประกาศใชภายหลังจากที่หนวยงานจัดทํา
แผนอัตรากําลังเสนอจัดตั้งงบประมาณป 2544  ไปแลว  ดังนั้นจึงให คณะ สํานัก สถาบัน ที่ประสงคจะจาง
พนักงานมหาวิทยาลัย (เงินรายไดมหาวิทยาลัย)  ในปงบประมาณ  2544 ใหโอนเงินหมวดอื่นมาตั้งจายหมวด
คาจางชั่วคราวเปนกรณีพิเศษได 
 

  ทั้งนี้      ตั้งแตวันที่   2  มกราคม   2545    เปนตนไป 
 

                     ประกาศ   ณ    วันที่     14    มกราคม   พ.ศ. 2545 
  (ลงนาม)                      นิพนธ   ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
                                                         อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 


