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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  แนวทางการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

--------------------------- 
 มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีนโยบายในการสงเสริมงานวิจัยใหมีความกาวหนา สอดคลองกับ
แผนพัฒนาการศึกษา   ระยะที่ 6   ดังนั้น เพื่อใหการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยมีแนวทางชัดเจน   โดยมี        
วัตถุประสงค (1) เพื่อใหอาจารยและนักวิชการไดทราบทิศทางการวิจัยและแนวทางการดําเนินการงานวิจัย
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหมสําหรับใชประกอบการจัดทําแผนปฏิบัติงานใหไดผลสูงสุด (2) เพื่อใชเปนแนวทาง
ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณและสิ่งที่อํานวยความสะดวกที่มีอยูจํากัด ใหเกิดผลในการพัฒนาไดอยางมี
ประสิทธิภาพ และ (3) เพื่อเปนขอมูลใหแกองคกรของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของไดทราบทิศทางและแนว
ทางการดําเนินงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม เพื่อจะไดใชพิจารณาในการจัดดําเนินงานการประสานแผน
ใหสอดคลองและมีความตอเนื่อง     จึงเห็นสมควรใหมีแนวทางการบริหารงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเชียงใหม   
ดังตอไปนี้ 

 

ทิศทางการวิจัย 
 เพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและแผนดําเนินการในการบริหารมหาวิทยาลัยระหวาง  21 
มกราคม 2530 - 20   มกราคม 2532   ซ่ึงอธิการบดีไดเสนอตอสภามหาวิทยาลัยเมื่อ   21  มกราคม  2530 จึง
กําหนด    ทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังตอไปนี้ 
 1. ใหความสําคัญงานวิจัยพื้นฐานที่มุงนําผลไปใชเพื่อสนับสนุนงานวิจัยประยุกต และเพื่อเปน
ประโยชนในการพัฒนาวิชาการ 
 2.  ใหความสําคัญงานวิจัยประยุกตที่มุงนําผลไปแกปญหาและพัฒนาประเทศ 

 

การสงเสริมงานวิจัย 
 เพื่อใหการพัฒนางานวิจัยของมหาวิทยาลัย ดําเนินไปตามทิศทางที่กําหนด และสอดคลองกันทั้ง
มหาวิทยาลัยตลอดจนเกิดประโยชนตอสวนรวมมากที่สุด จึงกําหนดแนวทางการสงเสริมงานวิจัยไว             
ดังตอไปนี้ 
 1. สนับสนุนใหผูบริหารงานวิจัย และนักวิจัยสามารถติดตอขอทุนจากแหลงตาง ๆ ทั้งในประเทศ
และตางประเทศ เพื่อนํามาพัฒนางานวิจัยของหนวยงาน และจะไดนําผลการวิจัยไปใชในการพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศอยางครบวงจร 
 2. สงเสริมการสรางประสบการณดานวิจัยใหแกนักวิจัยรุนใหม และบุคลากรชวยงานวิจัย และ
สรางประสบการณดานจัดการงานวิจัยใหแกนักวิจัยที่มีประสบการณแลวอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
 3.  สนับสนุนใหอาจารยและนักศึกษาทําการวิจัยรวมกัน และปรับปรุงการคิดภาระของอาจารย
ในการควบคุมการวิจัย เพื่อวิทยานิพนธใหเหมาะสม 
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 4. ใหความสําคัญในการจัดใหมีระบบกลุมวิจัยหรือหนวยวิจัย ทั้งในระดับภาควิชา คณะ สถาบัน 
โดยใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 5. สงเสริมใหมีระบบการเผยแพรผลงานวิจัย และการประกาศเกียรติคุณแกนักวิจัยในโอกาส   
อันควร 
 6.  สงเสริมใหมีการประสานงานดานวิจัย  และ/หรือ  รวมทํางานวิจัยกับสถาบันและองคการ 
ตางๆ ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
 7.    สงเสริมใหมีการปรับปรุงระบบการคิดภาระงานวิจัย  ใหเปนไปตามความเหมาะสมของแต
ละสาขาวิชารวมทั้งเปดโอกาสใหอาจารยสามารถใชเวลาเพื่อทําการวิจัยไดตามความเหมาะสม 

การบริหารและการจัดการงานวิจัย 
 เพื่อใหการบริหารและการจัดการงานวิจัยดําเนินไปตามเปาหมายและสอดคลองกันทั้ง
มหาวิทยาลัย ตลอดจนมีความคลองตัวในการปฏิบัติภารกิจดานการวิจัย จึงกําหนดแนวทางการบริหารและ
การจัดการงานวิจัยไวดังตอไปนี้ 
 (1)  ใหภาควิชา คณะ และสถาบัน กําหนดทิศทางการวิจัยตามสาขาของตนเปนระยะ ๆ 
 (2) ใหมีระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการจัดการงานวิจัย รวมทั้งการจัดการการเงินและทรัพย
  สินเกี่ยวกับงานวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อใชเปนแมบทที่เอื้อตอความคลองตัวในการ 
  บริหารงานวิจัยของหนวยงาน 
 (3) ใหมีคณะกรรมการบริหารและประสานงานวิจัย เพื่อใหหนวยงานตาง ๆ สามารถพัฒนา
  งานวิจัยไปในแนวทางที่สอดคลองกัน 
 (4) ใหมีหนวยงานรองรับการบริหารงานวิจัย     โดยเฉพาะอยางยิ่งเกี่ยวกับงานดานธุรการ 
  งานวิจัย 
 (5)  ใหมีระบบการเผยแพรและการถายทอดผลงานวิจัย 
 (6) ใหมีการติดตามและประเมินผลงานวิจัย     เพื่อสามารถชวยแกปญหาและอุปสรรคใหแก
  นักวิจัย 

ประกาศ  ณ  วันที่  3  เมษายน  2530 
             (ลงนาม)       อาวุธ       ศรีสุกรี 
                        (นายอาวุธ      ศรีสุกรี) 
             อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 


