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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่    4/2540  (เงินสมทบสําหรับผูชวยพยาบาลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการ 
 ใหบริการรักษาพยาบาลผูปวย) 

----------------------------------- 
 
 ดวยคณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดพิจารณาเห็นควรใหจายเงินสมทบสําหรับ       
ผูชวยพยาบาลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการใหบริการรักษาพยาบาลผูปวย ทั้งนี้ เพื่อใหเหมาะสมกับภาระ   
หนาที่ที่รับผิดชอบและคุณวุฒิที่ไดรับมา ตลอดจนเพื่อเปนขวัญและกําลังใจของผูปฏิบัติงานในตําแหนง        
ผูชวยพยาบาลตอไป  
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  21   แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 และ    
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน ในคราวประชุมครั้งที่  5/2540  เมื่อวันที่ 9 เมษายน                      
2540  จึงกําหนดประเภทรายจาย   รายการ   และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากงบประมาณเงินบํารุงโรงพยาบาลมหาราชนครเชียงใหม เรียกวา “เงินสมทบ
สําหรับผูชวยพยาบาลที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการใหบริการรักษาพยาบาลผูปวย” 
 2. ใหเบิกจายเงินสมทบแกผูชวยพยาบาลตามขอ 1.     ในรายที่ไดรับเงินเดือน/คาจางไมถึง  
จํานวน 4,500 บาท/เดือน รวมกันแลวใหไดรับ 4,500 บาท/เดือน (สําหรับผูชวยพยาบาลที่ไดรับการบรรจุและ
ไดรับเงินเดือน ในอัตรา 4,500 บาทแลว จะไมไดรับเงินสมทบดังกลาว) 
 3. ใหแนบบัญชีรายช่ือเปรียบเทียบเงินเดือน/คาจางประกอบการขอเบิกจายเงินสมทบของผูชวย 
พยาบาลที่ขอเบิกจายดวยทุกครั้ง 
  
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                   ประกาศ  ณ  วันที่   17     เมษายน   พ.ศ. 2540      
 
   (ลงนาม)                 โชติ   ธีตรานนท 
   (ศาสตราจารยโชติ    ธีตรานนท) 
   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 


