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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย   รายการ   และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

 ฉบับที่  13/2544  (คาตอบแทนอาจารยผูดูแล และบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายให 
 ปฏิบัติงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับนักศึกษา/พยาบาลตางชาติท่ีเขาศึกษา ฝกอบรม และ/หรือ 
 วิจัยในคณะพยาบาลศาสตร) 

------------------------------------- 
 
 ดวยคณะพยาบาลศาสตร ไดรับนักศึกษา/พยาบาลตางชาติใหเขาศึกษา ฝกอบรม ฝกงาน และ/
หรือวิจัยในภาควิชาตาง ๆ และไดจัดอาจารยใหดูแล รวมทั้งจัดบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานเฉพาะกิจ ทําใหตอง
รับภาระงานนอกเหนือจากงานประจําเพิ่มมากขึ้น จึงเห็นสมควรใหกําหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติงานแก
อาจารย และบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเฉพาะกิจดังกลาว 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21     แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28  แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย  พ.ศ. 2538   และ
โดยความเห็นชอบของที่ประชุมคณะกรรมการการเงิน  ในคราวประชุมครั้งที่ 15/2543 เมื่อวันที่  20  ธันวาคม 
2543   จึงกําหนดความดังนี้ 
 1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเงื่อนไข
การจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 3/2536 (คาตอบแทนอาจารยผูดูแล และบุคลากรที่ไดรับมอบหมาย
ใหปฏิบัติงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับนักศึกษา/พยาบาลตางชาติที่เขาศึกษา ฝกอบรม และ/หรือวิจัยในคณะพยาบาล
ศาสตร)  ลงวันที่  5  กุมภาพันธ  2536 
 2.ใหมีรายจายในหมวดคาตอบแทน ใชสอย และวัสดุจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย เรียกวา    
“คาตอบแทนอาจารยผูดูแล และบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับนักศึกษา/พยาบาล
ตางชาติที่เขาศึกษา ฝกอบรม ฝกงาน และ/หรือวิจัยในคณะพยาบาลศาสตร” 
 3. ใหเบิกจายคาตอบแทนอาจารยผูดูแลนักศึกษา/พยาบาลตางชาติ ดังนี้ 
  3.1  ใหจายเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงานชวงเวลา 4-6 สัปดาห ไมเกิน 5,000 บาท  
   ตออาจารย 1 คน 
  3.2 ใหจายเปนคาตอบแทนในการปฎิบัติงาน ชวงเวลาเกิน 6 สัปดาหขึ้นไป ไมเกิน  
   10,000 บาท ตออาจารย 1 คน 
   ทั้งนี้  ใหนักศึกษา 1 คน มีอาจารยผูดูแลไมเกิน 2 คน 
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 4. ใหเบิกจายคาตอบแทนแกคณะกรรมการซึ่งประกอบดวยคณาจารย ขาราชการและลูกจางที่
ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานเฉพาะกิจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา ฝกอบรม ฝกงาน และ/หรือวิจัยของ
นักศึกษา/พยาบาลตางชาติ ดังนี้ 
  4.1 ใหจายเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน ชวงเวลา 4-6 สัปดาห รวมทั้งหมดไมเกิน  
   15,000 บาท 
  4.2 ใหจายเปนคาตอบแทนในการปฏิบัติงาน  ชวงเวลาเกิน 6 สัปดาหขึ้นไป   รวมทั้งหมด
   ไมเกิน 30,000 บาท 
 
 ทั้งนี้   ตั้งแตวันที่  1  พฤษภาคม  2538  เปนตนไป 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่    22    มกราคม  พ.ศ. 2544 
 
    (ลงนาม)                     นิพนธ  ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพนธ  ตุวานนท) 
    อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


