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ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง    กําหนดประเภทรายจาย  รายการ  และเงื่อนไขการจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย 

  ฉบับที่     64/2544    (คาตอบแทนบุคลากรผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝกงานของ 
นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร)  

--------------------------------- 
 

 ดวยเห็นเปนการสมควรใหมีการปรับปรุงเงื่อนไขและอัตราการจายคาตอบแทนแกบุคลากรของ
คณะวิศวกรรมศาสตร ที่ปฏิบัติงานควบคุมดูแล ตรวจเยี่ยม หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับการฝกงานของ 
นักศึกษา ในสถานที่ฝกงานที่กําหนดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร ทั้งนี้ เพื่อเปนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ
หนาที่ เพื่อความเหมาะสมกับภาวะการณในปจจุบันที่มีระบบพนักงานมหาวิทยาลัย และเพื่อความเปน     
มาตรฐานในการเบิกจายสําหรับการปฏิบัติงานอื่นในลักษณะเดียวกัน 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 21    แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม   พ.ศ. 2530 
ประกอบกับขอ 28 แหงระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม    วาดวยเงินรายไดของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2538 และ  
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการเงิน     ในคราวประชุมครั้งที่   12/2544   เมื่อวันที่  22  ตุลาคม  2544 
จึงกําหนดความ  ดังนี้ 
 1. ใหยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง กําหนดประเภทรายจาย รายการและเงื่อนไข
การจายเงินรายไดของมหาวิทยาลัย ฉบับที่ 16/2544 (คาตอบแทนอาจารย ขาราชการและลูกจาง ผูปฏิบัติงาน
ควบคุมดูแลการฝกงานของนักศึกษานอกเวลาราชการในสถานที่ฝกงานของคณะวิศวกรรมศาสตร)  ลงวันที่ 
22 มกราคม 2544 
 2. ใหมีรายจายจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัยในงบประมาณรายจายประจําปหมวดคาตอบแทน 
ใชสอยและวัสดุ  เรียกวา    "คาตอบแทนบุคลากรผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการฝกงานของนักศึกษาคณะวิศวกรรม 
ศาสตร" 
 3. ใหบุคลากรที่เดินทางไปปฏิบัติงานควบคุมดูแล ตรวจเยี่ยม หรือปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวของกับ
การฝกงานของนักศึกษา ในสถานที่ฝกงานที่กําหนดโดยคณะวิศวกรรมศาสตร ที่มีการปฏิบัติหนาที่อยาง
ตอเนื่องไมนอยกวาวันละ 12 ช่ัวโมง ไดรับคาตอบแทน ดังตอไปนี้ 
  3.1 คณาจารย ขาราชการ ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป พนักงานมหาวิทยาลัย หรือลูกจางชั่วคราว ที่มี
อัตราเงินเดือนเทียบเทาขาราชการ ตั้งแตระดับ 3 ขึ้นไป ใหไดรับคาตอบแทน ไมเกินวันละ 300  บาท 
  3.2 ขาราชการ  ระดับ 1-2   หรือลูกจางประจํา   หรือลูกจางชั่วคราว    ใหไดรับคาตอบแทน
ไมเกินวันละ  200  บาท 
 4. ใหแนบคําสั่งใหไปปฏิบัติงาน ระบุรายช่ือผูปฏิบัติงาน  สถานที่หรือพื้นที่ที่ปฏิบัติงาน และ
ระยะเวลาปฏิบัติงาน  เปนเอกสารประกอบการเบิกจายเงิน 
 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
    ประกาศ     ณ     วันที่     26    ตุลาคม   พ.ศ.  2544 
  (ลงนาม)                         นิพนธ  ตุวานนท 
   (ผูชวยศาสตราจารย  ดร.นิพนธ    ตุวานนท) 
                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 


