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ขอบเขตของงานจางทําความสะอาดสํานักงานหอพักนักศึกษา (หอแมเหียะ) 
 

1. ความสําคัญและที่มา 
 
สํานักหอพักนักศึกษา (หอแมเหียะ) ไดจัดใหบริษัทบริหารจัดการทําความสะอาดบริเวณอาคารท่ี

พักอาศัยของสํานักงานหอพักนักศึกษา (หอแมเหียะ) โดยการจางเหมาบริการของทางบริษัททําความ
สะอาด  เพ่ือใหบริเวณหอพักนักศึกษาสะอาดเรียบรอยเปนท่ีสะดุตาตอผูพบเห็นและนาอยูอาศัย 

 เนื่องจากปงบประมาณ 2554 ทางสํานักงานหอพักนักศึกษา (หอพักแมเหียะ) ไดมีนโยบายให
บริษัททําความสะอาดท่ีสนใจยื่นขอเสนอการบริหารจัดการตามขอกําหนดและเง่ือนไขตามท่ีมหาวิทยาลัย
กําหนด 

 
2. วัตถุประสงค เพ่ือใหบริเวณหอพักนักศึกษามีอาคารสถานท่ีสะอาดและเปนระเบียบนาอยูอาศัย 
3. คุณสมบัตขิองผูที่มีสิทธิยื่นขอเสนอ 

3.1 เปนนิติบุคคลมีประสบการณเกี่ยวกับการบริการดานทําความสะอาด 
3.2 ผูเสนอราคาตองนําเสนอ Company Profile ของนิติบุคคลผูเสนอราคาและเสนอผลงานท่ีผาน

มา 
3.3 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูท่ีถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูท้ิงงานของทางราชการและของ

มหาวิทยาลัยเชียงใหมและไดแจงเวียนรายช่ือแลว หรือไมเปนผูท่ีไดรับผลของการส่ังใหนิติ
บุคคลหรือบุคคลอ่ืนเปนผูท้ิงงานตามระเบียบมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

3.4 ผูเสนอราคาตองไมเปนผูมีผลประโยชนรวมกันกับผูเสนอราคารายอ่ืน และ/หรือตองไมเปนผู
มีผลประโยชนรวมกันระหวางผูเสนอราคา ณ วันยื่นขอเสนอการจัดซ้ือ หรือไมเปนผูกระทํา
การอันเปนการขัดขวางการแขงขันคาราอยางเปนธรรม 

3.5  ผูเสนอราคาตองไมเปนผูรับเอกสิทธ์ิหรือความคุมกัน ซ่ึงอาจปฏิเสธไมยอมขึ้นศาลไทยเวน
แตรัฐบาลของผูเสนอราคาไดมีคําส่ังใหสละสิทธ์ิและความคุมกันเชนวานั้น 

3.6  ผูเสนอราคาตองเปนผูมีความสามารถตามกฎหมาย ไมเปนบุคคลลมละลาย ไมอยูระหวางเลิก
กิจการ กรณีการจางกอสราง ตองไมเปนผูเกี่ยวขอกับท่ีปรึกษาออกแบบและควบคุมงาน
กอสรางอาคาร 

3.7  ผูเสนอราคาตองผานการคัดเลือก ผูมีคุณสมบัติเบ้ืองตนตามขอ 3.1-3.6 ในการจัดจางของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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4. ขอกําหนดความรับผิดชอบหลัก 
4.1 บริหารจัดการโดยจัดหาบุคลากรสําหรับทําความสะอาดจํานวน 4 คน 
4.2  ดูแล และรับผิดชอบตอบุคคลท่ีนํามาปฏิบัติหนาท่ีไมใหกอเหตุหรือสรางปญหากับนักศึกษา      
       และบุคลากรและทรัพยสินของหอพักฯ 
4.3 ดูแลและรับผิดชอบการจัดรายงานและพ้ืนท่ีทํางาน 
4.4 ปฏิบัติตามขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ คําส่ัง คํารองขอของมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

5. ขอกําหนดทางปฏิบัติในรายละเอียด 
5.1 การปฏิบัติงานเริ่มตั้งแตเวลา  7.00 น. ถึง 16.00 น. ทุกวันไมเวนวันหยุด ภายใตการ

ควบคุมดูแลของหอพักฯ และการกําหนดดูแลของมหาวิทยาลัย 
5.2 มหาวิทยาลัยมีอํานาจท่ีจะมิใหพนักงานหรือเจาหนาท่ีของผูใหบริการผูใดผูหนึ่งปฏิบัติหนาท่ี

ในมหาวิทยาลัย กรณีท่ีมหาวิทยาลัยเห็นวาเปนการทําใหเส่ือมเสียช่ือเสียงและผิดระเบียบ
ของบังคับ 

 
6. ขอกําหนดสําหรับพนักงานทําความสะอาด 

6.1 เปนหญิง สัญชาติไทย อายุ 20 ป ขึน้ไป มีบุคลิกดี รางกายแข็งแรง สมบูรณ มีน้ําใจ  
กิริยาวาจาสุภาพ เรียบรอย 

  6.2 จบการศึกษาไมต่ํากวามัธยมศึกษาตอนตน และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
  6.3 ไมเคยตองโทษตามคําพิพาทของศาลในคดีอาญาตาง ๆ  

6.4 ไมเคยถูกตองโทษจากการปฏิบัติงานในหนวยงานของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

6.5 สวมเครื่องแบบในขณะปฏิบัติงานตลอดเวลา และเปนเครื่องแบบท่ีมีลักษณะ
เดียวกันซ่ึงไดรับความเห็นชอบจากผูวาจางแลว 

  6.6 หามเสพสุรา หรือของมึนเมา รวมท้ังละท้ิงหนาท่ี หรือหลับยามในเวลาปฏิบัติงาน 
6.7 หามนําอุปกรณเครื่องนอนทุกชนิด รวมท้ังเครื่องครัวประกอบอาหาร เขามาใน       
      สถานท่ีทํางาน 

  6.8 หามละท้ิงหนาท่ี ในเวลาปฏิบัติหนาท่ีทุกครั้งท่ีมีเหตุจําเปนตองไดรับอนุญาตกอน 
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7. ขอกําหนดการเสนองาน 
ผูใหบริการตองเสนอจํานวนและชนิดของบุคลากรท่ีจะใชในการดําเนินงานรวมท้ังแผนผัง
องคกร           
 7.1 การเสนอบุคลากร 

7.1.1ผูจัดการ 
  7.1.2 หัวหนางาน 
  7.1.3 พนักงานทําความสะอาด 
 7.2 การเสนอดานราคา 
  7.2.1 คาใชจายรวมตอเดือนหรือตอป 
 

8. การเร่ิมปฏิบัติงานประจําป 2554 ระยะเวลา  1  ป 
       ตัง้แต 1 ตลุาคม 2553  ถึง 30 กันยายน 2554 
 
9. งบประมาณสําหรับการจางคร้ังนี ้

เปนจํานวนเงิน 350,400.- บาท (สามแสนหาหม่ืนส่ีรอยบาทถวน) 
 โดยเบิกจายจากงบประมาณเงินรายไดประจําป 2554 ท้ังนี้จะกอหนี้ผูกพันเม่ือไดรับอนุมัติ
งบประมาณจากสภามหาวิทยาลัยเรียบรอยแลวเทานั้น 
 

10. ขอสงวนสิทธิ ์
มหาวิทยาลัยจะทรงไวซ่ึงสิทธิท่ีจะไมรับราคาต่ําสุดหรือราคาหนึ่งราคาใดท่ีเสนอท้ังหมดก็ได
หรืออาจจะยกเลิกการยื่นขอเสนอโดยไมพิจารณา ท้ังนี้เพ่ือนประโยชนของมหาวิทยาลัยเปน
สําคัญและถือวาการตัดสินของมหาวิทยาลัยเปนท่ีส้ินสุด ผูยื่นขอเสนอจะเรียกรองคาเสียหายใดๆ
มิได 
    

   ประกาศ  ณ  วันท่ี   30   สิงหาคม  พ.ศ. 2553    
  (ลงช่ือ) รองศาสตราจารย ดร.ไพโรจน  วิริยจาร ี
            (รองศาสตราจารย ดร. ไพโรจน  วิริยจาร)ี 
     รองอธิการบดีฝายแผนงาน บริหารการเงินและทรัพยสิน 
                                    ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 



           
      

 
  

  
             

 


