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ขอบเขตงานจ้างบริการทาํความสะอาด  

เฮือนพวงชมพู (หอพักสีชมพู) ประจาํป ี2556 

 

……………… 

 

1.ความสําคญัและที่มา 

  ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายลดขนาดองค์กร เพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการ

ภายในองค์กร จึงได้ว่าจ้างผู้ประกอบการสําหรับงานบางประเภท อาทิ การจ้างเหมาบริการทําความสะอาด, 

งานจ้างเหมาบริการรักษาความปลอดภัย, งานจ้างเหมาดูแลสวนและพ้ืนท่ีภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

 

2. วัตถุประสงค ์

  เพื่อจัดหานิติบุคคลท่ีสามารถให้บริการทําความสะอาดอาคารและพื้นที่ท่ีอยู่ในความ

รับผิดชอบของ เฮือนพวงชมพู(หอพกัสีชมพู) สํานักงานหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

3. คณุสมบติัของผู้มีสิทธิ์ย่ืนข้อเสนอ 

  3.1 เป็นนิติบุคคล ท่ีมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานจ้างดังกล่าว 

  3.2 ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ท่ีถูกระบุช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานของทางราชการและ

ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และได้แจ้งเวียนรายชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ท่ีได้รับผลของการส่ังให้นิติบุคคลหรือ

บุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการและของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

  3.3 ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้เสนอราคารายอื่น และ/หรือต้องไม่

เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันระหว่างผู้เสนอราคา ณ วันยื่นข้อเสนอการจัดจ้าง ไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็น

การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม 

  3.4 ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน  ซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาล

ไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีคําส่ังให้สละสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่าน้ัน   

  3.5 ผู้เสนอราคาต้องเป็นผู้มีความสามารถตามกฎหมาย ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย ไม่อยู่

ระหว่างเลิกกิจการ 
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  3.5 ผู้เสนอราคาต้องมีหนังสือรับรองผลงานการรับจ้างทําความสะอาดอาคาร ในวงเงินไม่

น้อยกว่า 234,000.- บาท (สองแสนสามหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) ต่อ 1 สัญญา และเป็นผลงานท่ีเป็นคู่สัญญา

โดยตรงกับส่วนราชการหน่วยงานตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ 

ภายในระยะเวลา 5 ปี 

  3.6 ผู้เสนอราคาต้องผ่านการคัดเลือก ผู้มีคุณสมบัติเบ้ืองต้นตามข้อ 3.1 – 3.5 ในการจัด

จ้างของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

4. สถานที่ใหบ้ริการ/ส่งมอบ 

  อาคารและพื้นที่ของหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดและความรับผิดชอบของ เฮือนพวงชมพู 

(หอพักสีชมพ)ู สํานักงานหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลยัเชียงใหม่ ตามท่ีมหาวิทยาลัยกาํหนด 

 

4. ข้อกําหนดของผู้ว่าจา้ง (มหาวิทยาลัยเชียงใหม)่  

  4.1 มหาวิทยาลัยมีอํานาจในการท่ีจะมิให้บุคลากรของผู้รับจ้างผู้ใดผู้หน่ึงปฎิบัติงาน ใน

มหาวิทยาลัย กรณีท่ีมหาวิทยาลัยฯ เห็นว่าเป็นการทําให้เสื่อมเสียต่อชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่และ

ให้ผู้รับจ้างจัดหาบุคลากรเข้ามาทดแทนทันที 

  4.2 มหาวิทยาลัยจะจัดให้มีคณะกรรมการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง

โดยคณะกรรมการตรวจรบัพัสดุประเมินผลการปฏิบัติงาน 

  4.3 มหาวิทยาลัยจะทรงไว้ซ่ึงสิทธ์ิท่ีจะไม่รับราคาตํ่าสุด หรือราคาหน่ึงราคาใดท่ีเสนอ

ท้ังหมดก็ได้หรืออาจจะยกเลิกการยื่นข้อเสนอราคาโดยไม่พิจารณาการจัดจ้างทําความสะอาด เฮือน

พวงชมพู (หอพักสีชมพู) เลยก็ได้  ท้ังน้ี  เพื่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัยเป็นสําคญั และให้ถือว่าการตัดสิน

ของมหาวิทยาลัยเป็นที่ส้ินสุด ผู้ยื่นข้อเสนอจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได้ 

  4.4 มหาวิทยาลัยจะดําเนินการประเมินผลการดําเนินงานของผู้รับจ้างทุก ๆ 6 เดือน 

  4.5 ในกรณีท่ีผู้รับจ้าง หรอืพนักงานของผู้รับจ้าง ทํางานจ้างบกพร่องไม่ครบถ้วน ไม่ใช้

วัสดุอุปกรณ์หรือนํ้ายาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน หรือคุณภาพไม่ดี หรือไม่เป็นไปตามรายละเอียดท่ีกําหนด

ไว้ในเอกสารน้ี เมื่อผู้ว่าจ้างได้แจ้งให้ผู้รบัจ้างทราบแล้ว ผู้รับจ้างจะต้องรีบแก้ไขงานท่ีบกพร่องให้เรียบร้อย

โดยเร็ว โดยไม่คิดค่าจ้าง ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าแรงงาน หรือค่าใช้จ่ายอ่ืนใดจากผู้ว่าจ้างอีก หากผู้รับจ้างไม่

เร่งรัดดําเนินการแก้ไข หรือไม่ปฏิบัติตามภายใน 3 วนัทําการ หลังจากรับทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิก 
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สัญญาและเรียกร้องค่าเสียหายจากผู้รับจ้างท้ังหมดโดยส้ินเชิง ในกรณีท่ีผู้จ้างยังไม่ใช้สิทธิในการบอกเลิก

สัญญา ผู้รับจ้างจะต้องยินยอมให้ผู้ว่าจ้างดําเนินการต่อไปน้ี 

   - ระงับการจ่ายค่าจ้างท้ังหมดหรือบางส่วนตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 

   - ยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวัน ในอัตราวันละร้อยละ 10 ของค่าจา้งตามสัญญา 

นับแต่วันท่ีผู้รับจ้างผิดต่อข้อกําหนดข้างต้น จนถึงวันท่ีผู้รับจ้างได้ดําเนินการแก้ไขงานบกพร่องตามท่ีได้รับ

แจ้งจากผู้ว่าจ้าง เป็นท่ีเรียบร้อย หรือวันที่บอกเลิกสัญญาเม่ือผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รบัจ้างไม่สามารถปฏิบัติตาม

สัญญาต่อไปได้ ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

   - ให้บุคคลอื่นทํางานแทนผู้รับจ้างโดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายที่ผู้ว่าจ้าง

ต้องเสียไปท้ังหมดโดยสิ้นเชิง  ค่าเสียหายใด ๆ อันพึงมีผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้าง

ไว้เพ่อชําระค่าปรับหรือค่าเสียท่ีผู้รับจ้างต้องรับผิดตามสัญญาน้ี แต่ถ้าจาํนวนเงินค่าจ้างไม่เพียงพอให้หัก

ชําระหน้ี ผู้รับจ้างยินยอมให้หักจากหลักประกันสัญญาได้ทันทีอีกด้วย 

 

5. ข้อกําหนดของผู้รบัจา้ง (นิติบุคคล) 

  5.1 การใหบ้ริการทาํความสะอาด เฮือนพวงชมพู (หอพักสีชมพู) 

        5.1.2 รายกาทาํความสะอาดประจําวนั 

        - กวาด ถู พื้น ทางเดินส่วนกลาง ท้ังหมดและพ้ืนแกรนิต พ้ืนท่ีปาร์เก้ บริเวณ

โถงล๊อบปี้        - ดันฝุ่นและปัดเงาพื้นหินขัดทางเดินส่วนกลางท้ังหมด 

          - เช็ดกระจกบริเวณทาง เข้า – ออก ของอาคาร และในส่วนที่สามารทําได้  

                                      (ในความสูงไม่เกิน 3 เมตร     

        - ทําความสะอาดห้องน้ําชาย – หญิง และเครื่องสุขภัณฑ์ท้ังหมด 

        - นําขยะบนอาคารมาท้ิงในท่ีท่ีทางอาคารจัดเตรียมไว้ 

        - ทําความสะอาดพื้นในห้องอาหาร 

        - อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกับสภาพการใช้งานจริง     

 

        5.1.3 รายการทาํความสะอาดประจําสัปดาห/์เดือน 

        - ปัดกวาดหยากไย่ เพดาน และผนัง 

        - ขัดล้างพื้นที่สกปรกมาก หรือส่วนที่ใช้งานหนัก 
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        - งานขัดล้างทําความสะอาดห้องน้ําครั้งใหญ่ ขจดัคราบสกปรก ด้วยน้ํายาฆ่า

เชื้อดับกลิ่น 

        - งานปัน่เงาพื้นห้อง ด้วยเครื่องป่ันเงาไฟฟ้า และนํ้ายาป่ันเงา 

        - งานเช็คทําความสะอาดกระจก บานประตู หน้าต่าง วงกบประตูหน้าต่าง 

        - งานเช็ดทําความสะอาด ป้าย บอร์ด ท่ีติดผนัง หรือต้ังพื้น 

        - เช็คและทําความสะอาดมู่ล่ีปรับแสงตามหน้าต่างโดยรอบ 

        - ทํางานละเอียดท่ีตกค้างจากงานประจําวัน 

      - ล้างพ้ืน, ผนัง และเครื่องสุขภัณฑ์ ภายในห้องน้ําท้ังหมด ด้วยนํ้ายาฆ่าเช้ือ 

      - ล้างพื้นหินทราย และทางเข้าอาคาร 

      - เก็บ กวาดหยากไย่ บริเวณซอกมุมภายในอาคารและท่ัวไป 

      - ล้างถังรองรับขยะบนอาคารท้ังหมด 

     -  อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสมกับสภาพการใช้งานจริง 

 

   5.1.4 รายการทาํความสะอาดประจํา 3 เดือน และประจาํ 6 เดือน 

             - ล้างพื้นหินขัด ทางเดินส่วนกลาง และลงนํ้ายาเคลือบแว็กซ์ 

    - ล้างพื้นบันไดเดินร่วมและบันไดหนีไฟ 

    - ล้างพื้นหินทราย และบริเวณโดยรอบของอาคาร 

             - ทําความสะอาดมู่ล่ีปรับแสง, ม่าน, โป๊ะไฟ, โคมไฟ, พัดลม ฯลฯ 

    - ทําความสะอาดห้องเก็บของ ของแต่ละหน่วยงานในสํานักงานหอพัก 

เฮือนพวงชมพ ู

                                            (หอพกัสีชมพู) 

   5.1.5 งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมายจากหอพักฯ  

 

  5.2 การบริหารจัดการด้านบุคลากร 

        5.2.1 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาบุคลากรวันละ 5 คน เป็นพนักงานหญิงท้ังหมด 

        5.2.2 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนกังานทําความสะอาดท่ีส่ือสารภาษาไทยได้ 

        5.2.2 ผู้รับจ้างต้องดูแลให้บุคลากรที่มีหน้าท่ีเกีย่วกับการให้บริการทาํความสะอาด

ท้ังหมดให้มีสภาพพื้นที่สะอาดตลอดเวลา 
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        5.2.3 ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบบุคลากรตามข้อ 1. ให้เป็นไปตามกฎหมายแรงงาน 

        5.2.4 ผู้รับจ้างต้องส่งข้อมูลประวัติพร้อมรูปถ่ายของบุคลากรของผู้รับจ้างทุกคนให้ผู้

ว่าจ้างทราบ เม่ือเริ่มให้บริการและทุกครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงภายใน 3 วัน พร้อมแนบสําเนาบัตรประจาํตัว

ประชาชน และหลักฐานการผ่านการอบรมการทําความสะอาด 

        5.2.5 ผู้รับจ้างต้องควบคุมดูแลบุคลากรท้ังหมด ไม่ให้ก่อเหตุหรือปัญหากับนักศึกษา

และบุคลากร และทรพัย์สินของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

        5.2.6 ผู้รับจ้างต้องดูแลบุคลากรให้ปฏิบัติตามภาระหน้าท่ีของตนเองอย่างมืออาชีพ

และแต่งกายด้วยเครื่องแบบท่ีชัดเจน มีตราสัญลักษณ์หรือเครื่องหมายของผู้รับจ้าง ตลอดจนต้องให้บริการ

ด้วยความสุภาพเรียบร้อยแล้วไม่ใช้กิริยาวาจาที่ไม่สุภาพ ไม่ส่งเสียงดังเอะอะโววาย ไม่ด่ืมสุราหรือของมึน

เมาหรือเสพส่ิงเสพติด ไม่สูบบุหรี่ในขณะที่ปฏิบัติหน้าท่ีในมหาวิทยาลัย ไม่ประพฤติตัวเป็นท่ีเส่ือมเสียหรือ

ก่อให้เกิดความเสียหายแก่ชื่อเสียงหรือทรพัย์สินของผู้ว่าจ้าง ท้ังก่อนปฏิบัติงานและขณะปฏิบัติงาน 

      5.2.7 ผู้รบัจ้างต้องกํากับดูแลบุคลากรไม่ให้มี หรือเสพ หรือจําหน่ายส่ิงเสพติดทุกชนิด 

      5.2.8 ในกรณีท่ีทําความสะอาดกระจกและทํางานในท่ีสูง จะต้องเป็นพนักงานฯ ท่ีมี

ความชํานาญและสามารถขึ้นท่ีสูงได้ 

 

         5.3 การบริหารจัดการเกี่ยวกับการบริการ 

      5.3.1  ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายดังน้ี  ค่าบริหารจัดการ  ค่าจ้างบุคลากร 

ตลอดจนค่าดําเนินการอ่ืน ๆ 

      5.3.2 ผู้รบัจ้างต้องจัดทําและจัดส่งรายงานการบริการทําความสะอาดพื้นท่ีหอพักเฮือน

พวงชมพูตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ทุกวันที่ 1 เดือนถัดไป 

      5.3.3 ผู้รบัจ้างต้องจัดทําและจัดส่งรายงานสมุดประจาํวันส่งให้สํานักงานหอพักเฮือน

พวงชมพูทุกสัปดาห ์

  5.4 การจัดอุปกรณ์และเครื่องมือการทําความสะอาด 

        5.4.1 การจัดอุปกรณ์เครื่องมือใช้ในการทําความสะอาดของผู้รับจ้างจะต้องเป็นผู้

จัดหาไม่น้อยกว่าน้ี 

   - อุปกรณ์ทําความสะอาด เช่น ผ้าเช็คโต๊ะ – เช็ดพื้น, ถุงขยะ, ไม้ม๊อบพื้น, ไม้กวาด, 

ถุงดํา, แปรงขดัต่าง ๆ , ถังน้ํา, ขันน้ํา, รถเข็น, อุปกรณ์, เครื่องดูดฝุ่น เป็นต้น 
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   - เครื่องมือทําความสะอาด เช่น เครื่องขัดพ้ืน, เครื่องดูดฝุ่นดูดน้ํา, แผ่นขัดพ้ืน เป็น

ต้น 

   - นํ้ายาสําหรบัทําความสะอาด เช่น, นํ้ายาเคลือบเงาพื้น, นํ้ายาลอกแว๊กซ์, นํ้ายา

ล้างพ้ืน, นํ้ายาเช็ดพื้นประจาํวัน, นํ้ายาล้างห้องน้ํา, นํ้ายาเช็คกระจก, นํ้ายาดับกลิ่นฆ่าเชื้อ, นํ้ายาขจัดคราบ

สนิมนํ้า, นํ้ายาดันฝุ่น, นํ้ายาทําความสะอาดท่ัวไป, นํ้ายาเก็บจุดพรม, นํ้ายาซักพรม, สเปรย์ดับกลิ่นและฆ่า

เชื้อ 

 

6. ข้อกําหนดการเสนองาน 

  การเสนอค่าใช้จ่ายการให้บริการทําความสะอาดสํานักงานหอพกั เฮือนพวงชมพู ผู้รับจ้าง

ต้องเสนอกระบวนการปฏิบัติงานทําความสะอาดโดยอย่างน้อยให้ครอบคลุมการปฏิบัติพ้ืนที่สํานักงาน

หอพักตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยให้คํานวณค่าใช้จ่ายในการดําเนินการรวมท้ังหมด (ค่าใช้จ่ายต่อคันต่อ

เดือนต่อปี)  และให้แสดงรายการประกอบรายละเอียดอย่างชัดเจนเสนอต่อผู้ว่าจ้าง 

 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 

  7.1 ระยะเวลาการยืนราคา  :  45  วัน  นับจากวันย่ืนซองเสนอราคา 

7.2 ระยะเวลาการดาํเนินการ  :  ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2555 ถึง 30 กันยายน 

2556 

        รวม 12 เดือน 

 

8. งบประมาณสําหรบัการจัดจา้งครัง้นี ้

  งบประมาณการจ้างทําความสะอาด เฮือนพวงชมพู (หอพักสีชมพู) สํานักงานหอพัก

นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นจํานวนเงิน 468,000.- บาท (ส่ีแสนหกหม่ืนแปดพันบาทถ้วน)  โดย

เบิกจ่ายจากงบประมาณเงินรายได้มหาวิทยาลัยประจาํปี 2556  ท้ังน้ี  จะก่อหน้ีผูกพันเม่ือได้รับอนุมัติ

งบประมาณประจําปีจากสภามหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้วเท่าน้ัน 
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9. ข้อเสนอแนะ และวิจารณ ์

  ผู้ต้องการเสนอราคามีข้อเสนอแนะ วิจารณ์ หรือมีความเห็นเกี่ยวกับร่างขอบเขตของงาน

จ้างทําความสะอาด เฮือนพวงชมพู (หอพักสีชมพู) สํานักงานหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย

แสดงเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังหน่วยงาน โดยเปิดเผย  ช่ือ นามสกุลจริง พร้อมท่ีอยู่และหมายเลขโทรศัพท์ 

และสามารถจัดส่งไปท่ี 

นางศศิมา  คําราพิช   Sasima@chiangmai.ac.th 

งานพัสดุ กองคลัง สํานักงานมหาวิทยาลัย  

โทรศพัท์ 053 941124, 3136 – 8   

โทรสาร 053 941139 

 

     ณ   วันที ่  20   สิงหาคม  2555 

 

  


