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ขอบเขตของงาน (TOR)  

โครงการจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

 

๑. ความเป็นมา 

 ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีนโยบายลดขนาดองค์กร เพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายในองค์กร จึง
ได้ว่าจ้างผู้ประกอบการส าหรับงานบางประเภท อาทิ การจ้างเหมาบริการท าความสะอาด , งานจ้างเหมาบริการ
รักษาความปลอดภัย ,งานจ้างเหมาดูแลสวนและพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น  
๒.  วัตถุประสงค ์  

 เพื่อท าความสะอาดอาคารและพืน้ที่ที่อยู่ในความรับผดิชอบของส านักงานมหาวิทยาลัย 

๓.  คุณสมบัติผู้เสนอราคา 

   ผูเ้สนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้.- 

๓.๑ เป็นนิติบุคคลผูม้ีอาชีพรับจ้างท างานทีจ่ัดจ้าง ดังกล่าว  

๓.๒ ไม่เป็นผูท้ี่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชรีายชื่อผูท้ิง้งานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว  

๓.๓ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรอืความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึน้ศาลไทย เว้นแตร่ัฐบาลของ ผู้

เสนอราคาได้มคี าสั่งให้สละสิทธิ์ความคุ้มกันเชน่ว่านั้น  

๓.๔ ผูเ้สนอราคาต้องไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผูเ้สนอราคารายอื่น ณ  วันประกาศประกวด

ราคาซือ้ หรอืไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแขง่ขันราคาอย่างเป็นธรรมในการจัดจ้าง 

๓.๕ ต้องมีหนังสือรับรองผลงานการรับจ้างท าความสะอาดอาคาร ในวงเงนิไม่นอ้ยกว่า ๑,๐๐๐,๐๐๐ 

บาท  (หนึ่งล้านบาทถ้วน)  ต่อ ๑สัญญา   และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการหนว่ยงานตาม

กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจ ภายในระยะเวลา ๕ ปี 

๔. สถานที่ติดตั้ง / ส่งมอบ 

   อาคารและพื้นที่ของหนว่ยงานต่างๆในสังกัดและความรับผดิชอบของส านักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

- หอ้งผู้บริหาร  

- กองกลาง  

- หอ้งนอนเวร 

- ศูนย์บริหารงานวิจัย  

- หอ้งประชุมบัวเรศ  ค าทอง 

- กองคลัง  

- หอ้งผู้อ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 

- กองวิเทศสัมพันธ์  

- สภาพนักงานมหาวิทยาลัย 
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- กองบริหารงานบุคคล  

- ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 

- ส านักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- กองพัฒนานักศกึษา 

- พืน้ที่ใต้ถุนอาคารปฏิบัติการยุทธศาสตร ์ 

- กองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ  

- หนว่ยรปภ 

- หนว่ยช่าง 

- ส านักงานตรวจสอบภายใน 

- งานประชุมและพิธีการ 

- กองกฎหมาย 

- หอ้งสง่หนังสือ  

- หอ้งบันทึกเสียง 

- กองแผนงาน  

- หอ้งประชุมสุนทร หงษ์ลดารมณ์ 

- ส านักงานมหาวิทยาลัย 2 

- อาคารปฏิบัติการยุทธศาสตร์  

- หอ้งประชุมพระยาศรวีิสารวาจา  

- งานประชาสัมพันธ์  

- โถงอาคารบริการนักศึกษา  

- อาคารเฉลิมพระเกียรต ิ 

- งานอาคารสถานที่ (อาคารพืชกรรม) 

- หอ้งน้ าศาลาอ่างแก้ว  

- ศาลาธรรม 

- พืน้ที่รอบส านักงานมหาวิทยาลัย  

- โรงเก็บรถ 

- หอ้งน้ า ระเบียง โถงทางเดิน บันได เพดาน ของทุกพืน้ที่ขา้งตน้  
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๕. ข้อก าหนดการด าเนินงาน 

 ๕.๑  รายการท าความสะอาดประจ าวัน  

 ในวันท าการหรือวันท าการพิเศษ  พนักงานท าความสะอาดต้องตรวจดูความสะอาดเรียบร้อยของ

อาคาร และบริเวณโดยรอบๆอาคาร  เชน่ พื้นที่ท าการอาคารมีคราบฝุนุละอองขยะมูลฝอยที่ทิ้งขยะ

เต็ม ,เศษขยะ กระดาษ ฯลฯ 

 รวบรวมขยะจากจุดทิง้ทุกจุด  ทิง้ในหนว่ยงานก าหนด  

 เปลี่ยนถุงขยะในถังขยะ หรือที่ทิ้งขยะ 

 ท าความสะอาดพื้นที่รับผดิชอบโดยท าความสะอาดบันไดทางขึ้นอาคารส านักงานมหาวิทยาลัยให้

เรียบร้อยก่อนเวลาท าการของราชการ 

 สลัดฝุนุ หรอืดูดฝุนุที่เช็ดเท้า  หรอืพรมเช็ดเท้าทุกจุดของหน่วยงานและจัดให้เข้าที่ 

 ม๊อบพืน้ในส่วนที่ใชง้านหนัก  ด้วยน้ ายาเช็ดประจ าวัน เพื่อขจัดรอบเปื้อนและคราบสกปรก 

 ดันฝุนุพืน้หอ้งดว้ยไม้ดันฝุนุ และน้ ายาดันฝุนุ เพื่อเก็บกวาดเศษผง กรวดทรายใหพ้ืน้สะอาดตลอดทั้งวัน 

 ปั่นเงาพืน้ที่ใช้งานหนัก ด้วยเครื่องปั่นเงาพืน้ และน้ ายาปั่นเงาพืน้ 

 เช็ด ปัดฝุนุ และท าความสะอาดโต๊ะ เก้าอี ้เฟอร์นิเจอร์ ช้ันวางหนังสือ เอกสาร    

  เช็ด ท าความสะอาด โต๊ะ เก้าอี้ เคาน์เตอร์ใหบ้ริการ 

 เช็ดและท าความสะอาดบานกระจก ประตู หนา้ต่าง ในส่วนที่ปกติเอือ้มถึง โดยเฉพาะบริเวณทางเข้า –

ออก 

  ดูดฝุนุพรม เพื่อก าจัดเศษผง กรวดทราย รอยเปื้อนที่เปียกชืน้ และสิ่งสกปรกต่างๆ  

 ตรวจสอบ และเช็ด/ขจัดคราบ และรอยเปื้อน ตามผนังหอ้งและพืน้หอ้ง 

  เช็ดและท าความสะอาดกระถางไม้ประดับ ใบไม้ ปัดหยากไย่ และผงฝุุน  

  ดูแลเครื่องท าน้ าดื่ม โดยคอยเปลี่ยนถังน้ าเมื่อน้ าหมด  และดุแลท าความสะอาดบริเวณเครื่องท าน้ า

ดื่ม 

  ดูแลหอ้งประชุม  ตรวจสอบรายการใชห้้องประชุม โดยขอรับกุญแจหอ้งเพื่อเข้าดูแล และท าความ

สะอาดจากผูร้ับผิดชอบของแตล่ะหน่วยงาน 

  เตรียมให้บริการในหอ้งประชุมก่อนมีการประชุม ๑ ช่ัวโมง 

  หลังประชุมเสร็จตอ้งท าความสะอาดและปิดกุญแจให้เรียบร้อย และน ากุญแจคนืให้แก่ผู้รับผิดชอบ 

  ดูแล ท าความสะอาดห้องน้ า ห้องสว้ม ให้สะอาดและไม่มกีลิ่นอันไมพ่ึงประสงค์ อยู่เสมอ (อย่างนอ้ย

วันละ ๒ ครั้ง)  

  ดูแลความเรียบร้อยของน้ า ,ไฟฟูา ภายในหอ้งน้ าก่อนเลิกงาน 
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 ดูแลเปิด – ปิดประตู – หน้าต่าง หอ้งท างานภายในส านักงานฯ  ในวัน – เวลา ราชการ 

  ดูแลความสะอาดทางเดินรอบอาคารส านักงานมหาวิทยาลัยและลานออกก าลังกายทุกวันพุธ 

  รดน้ าต้นไม้กระถาง ภายในอาคาร รวมทั้งท าความสะอาดใบไม้ภายในอาคาร 
 

๕.๒   รายการท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ 

 ปัดกวาดหยากไย่ เพดาน และผนัง 

 ขัดล้างพื้นที่สกปรกมาก  หรอืส่วนที่ใช้งานหนัก  

 งานขัดล้างท าความสะอาดหอ้งน้ าครั้งใหญ่ ขจัดคราบสกปรก ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 

 งานปั่นเงาพืน้หอ้ง ด้วยเครื่องปั่นเงาไฟฟูา และน้ ายาปั่นเงา 

 งานเช็ดท าความสะอาดกระจก บานประตู หน้าต่าง วงกบประตูหนา้ต่าง 

 งานซักล้าง หรือ ท าความสะอาด พรมเช็ดเท้า หรอื ถังขยะ ที่ทิ้งขยะ  

 งานเช็ดท าความสะอาด ปูาย บอร์ด ที่ตดิผนัง หรอืตั้งพื้น 

 เช็ดและท าความสะอาดมู่ลี่ปรับแสงตามหน้าต่างโดยรอบ  

 ท างานละเอียดที่ตกค้างจากงานประจ าวัน 
 

๕.๓   รายการท าความสะอาดประจ าเดือน 

 ปัดกวาดหยากไย่ เพดาน ฝาผนังและในที่สูง 

 ท าความสะอาดผนัง ทางเดิน พื้น เฟอร์นิเจอร ์ต่างๆ ทั้งภายในและนอกอาคาร 

 งานเช็ดและท าความสะอาดดวงไฟติดผนังหอ้งและฝังเพดาน ช่องแอร์ ช่องระบายอากาศ พัดลมเพดาน 

 งานเช็ดและท าความสะอาดมู่ลี่บังแสง  

 งานเช็ดและท าความสะอาดกระจก  

 งานเช็ดและท าความสะอาด ปูายชื่ออาคาร ปูายชื่อติดหรอืแขวนหน้าห้อง  

 ท าความสะอาดหลังคาและทางเดินเช่ือมระหว่างอาคาร และกันสาดอาคาร 
 

๕.๔  รายการท าความสะอาดประจ า ๓ เดือน และประจ า ๖ เดือน  

 ขัด ล้าง ลอกน้ ายาเคลือบเงาพืน้ เพื่อเอาสิ่งสกปรกที่ฝังแนน่ออกจากพืน้  

 ลงน้ ายาเคลือบเงาพืน้ เพื่อเพิ่มความเงางามคงทนใหพ้ื้นที่มีความสวยงาน (น้ ายาเคลือบเงา ให้ใช้

เป็นไปตามลักษณะของพื้น เชน่ พื้นหินขัด ,พืน้กระเบือ้งยาง ฯลฯ) 

 ล้างพื้นทรายล้าง ที่มกีารสะสมของคราบสกปรกที่ฝังแน่น ให้มคีวามสะอาดสวยงาม 

 ซักล้าง ท าความสะอาดพรม  

 ท าความสะอาดมู่ลี่ปรับแสง ,ม่าน ,โปฺะไฟ ,โคมไฟ ,พัดลม ฯลฯ 



5 
 

 ท าความสะอาดหอ้งเก็บของ ของแตล่ะหนว่ยงานในส านักงานมหาวิทยาลัย 

๕.๕  การจัดพนักงานท าความสะอาด 

  ก าหนดการท างานของพนักงานท าความสะอาด ในแต่ละวัน (จันทร์ – ศุกร์) ตั้งแต่เวลา ๐๗.๓๐ น. – 

๑๖.๓๐ น.  

 ให้มพีนักงานประจ าในแต่ละวัน  จ านวน ๒๒ คน (ไม่รวมหัวหน้างาน) แตจ่ะต้องเพียงพอตามพื้นที่ที่

มหาวิทยาลัยก าหนดไว้  ในกรณีที่พนักงานท างานในการท าความสะอาดประจ าเดือน หรอืประจ า ๓-๖ 

เดือน อาจให้มีเพิ่มมากกว่านีไ้ด้ (โดยไม่คดิค่าใช้จ่ายเพิ่ม) 

 จัดให้มพีนักงานประจ าห้องประชุม โดยใหม้ีชุดพนักงานประจ าห้องประชุมแตกต่างจากพนักงานทั่วไป  

ให้มหีนา้ที่ท าความสะอาด  จัดเตรียมและให้บริการในห้องประชุม ของส านักงานมหาวิทยาลัย   ทั้งนี้

พนักงานประจ าห้องประชุมต้องเป็นคนไทย สัญชาติไทย มีการฝกึอบรมส าหรับงานเสริฟ และการ

ให้บริการในห้องประชุมเป็นอย่างด ี  

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยต้องใช้ห้องประชุมล่วงเวลาราชการปกติ ผูใ้ห้บริการจะต้องเป็น

ผูร้ับผิดชอบค่าใช้จา่ยล่วงเวลาใหก้ับพนักงานท าความสะอาดที่ให้บริการหอ้งประชุมตา่งๆ ในช่วงเวลา

นอกเวลาราชการ คิดอัตราช่ัวโมงละ ไม่น้อยกว่า ๒๕ บาท คอื 

- ช่วงเวลาหลังเลิกงาน เวลา ๑๖.๓๐ น. เป็นต้นไป  

- วันหยุดราชการ 

- วันหยุดนักขัตฤกษ์  

 คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด  

o เป็นบุคคลที่มบีุคลิกภาพ กิริยา มารยาทดี โดยต้องเป็นพนักงานท าความสะอาดที่ได้ผ่านการ

อบรมด้านท าความสะอาดมาแล้วเป็นอย่างดี  

o พนักงานท าความสะอาดทุกคน จะต้องสวมใส่แบบฟอร์มของบริษัทฯ ก าหนด 

o พนักงานท าความสะอาด ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของส านักงานมหาวิทยาลัย อย่างเคร่งครัด  

o หัวหนา้พนักงานท าความสะอาดจะต้องตรวจสอบการท างานของพนักงานฯ อย่างสม่ าเสมอ  

o ในแต่ละวันพนักงานท าความสะอาดจะต้องลงช่ือการปฏิบัติงานต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่

มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละหนว่ยงาน ในเวลา ๐๙.๐๐ น. ของทุกวัน 

o ผูร้ับจ้างจะต้องแจ้งรายชื่อพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ของพนักงานท าความสะอาด

และหัวหนา้พนักงานฯ และผูเ้กี่ยวข้องทุกท่านโดยละเอียดว่าแตล่ะคนมีหน้าที่รับผิดชอบ

หนว่ยงานใดบ้าง  ให้แก่มหาวิทยาลัยรับทราบ ก่อนเข้าด าเนนิการ ทั้งนี้ในกรณีที่มีการ 

เปลี่ยนแปลงพนักงานฯ ที่จะเข้าท างานใหท้ าหนังสอืแจ้งให้แก่มหาวิทยาลัยทราบอย่างนอ้ย ๑ 

สัปดาห์  พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และหลักฐานการผา่นการอบรมการท า

ความสะอาด   
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o ผูร้ับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานท าความสะอาดที่สื่อสารภาษาไทยได้  

o ในกรณีที่ท าความสะอาดกระจกและท างานในที่สูง จะต้องเป็นพนักงานฯ ที่มคีวามช านาญและ

สามารถขึ้นที่สูงได้(พนักงานชาย) 
 

๕.๖  การจัดอุปกรณ์และเคร่ืองมือการท าความสะอาด 

การจัดอุปกรณ์เครื่องมอืใช้ในการท าความสะอาดของผูร้ับจ้างจะต้องเป็นผูจ้ัดหาไม่น้อยกว่านี้.- 

 อุปกรณ์ท าความสะอาด เช่น ผ้าเช็ดโต๊ะ – เช็ดพืน้ , ถุงขยะ ,ไม้มอ๊บพืน้ ,ไม้กวาด , ถุงด า ,แปรงขัด

ต่างๆ , ถังน้ า , ขันน้ า ,รถเข็น , อุปกรณ์ , เครื่องดูดฝุุน เป็นต้น 

 เครื่องมือท าความสะอาด เช่น เครื่องขัดพืน้ ,เครื่องดูดฝุนุดูดน้ า ,แผ่นขัดพื้น เป็นต้น 

 น้ ายาส าหรับท าความสะอาด  

o น้ ายาเคลือบเงาพืน้   

o น้ ายาลอกแว๊กซ์ 

o น้ ายาล้างพื้น 

o น้ ายาเช็ดพืน้ประจ าวัน 

o น้ ายาล้างห้องน้ า 

o น้ ายาเช็ดกระจก 

o น้ ายาดับกลิ่นฆ่าเชื้อ 

o น้ ายาขจัดคราบสนิมน้ า 

o น้ ายาดันฝุนุ 

o น้ ายาท าความสะอาดทั่วไป 

o น้ ายาเก็บจุดพรม 

o น้ ายาซักพรม 

o สเปรย์ดับกลิ่น และฆ่าเชือ้ 

 

๘.  เงื่อนไขการให้บริการ 

เงื่อนไขและข้อตกลงอื่น ในการบริการท าความสะอาด ส าหรับพนักงานท าความสะอาดประจ าหน่วยงานที่ผู้

รับจ้างได้จัดหาเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการท างาน มีรายละเอียดดังนี้.- 

 ผูร้ับจ้างจะต้องชดใช้ค่าใช้เสียหายในทรัพย์สินของผูว้่าจา้งซึ่งพิสูจนไ์ด้วา่เกิดจากความประมาท 

เลินเล่อ โดยความบกพร่อง หรอืความตัง้ใจของพนักงานฯ ของผูร้ับจ้าง 

 ผูร้ับจ้างจะต้องรายงานความช ารุด บกพร่องของทรัพย์สินของทางราชการ โดยทันทีเมื่อตรวจพบ 

 ผูร้ับจ้างเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาด,เครื่องมือเครื่องใช้ในการท าความสะอาดและน้ ายาท า

ความสะอาดมาเอง 
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 ผูว้่าจ้างมีสทิธิที่จะตรวจและเปลี่ยนน้ ายาท าความสะอาด และอุปกรณ์ท าความสะอาดตามเห็นสมควร 

 ผูร้ับจ้างจะต้องแจ้งขอเข้าท าความสะอาดส าหรับกรณีการท าความสะอาดครั้งใหญ่ (ราย ๓ เดือน และ

ราย ๖ เดือน) ให้แก่มหาวิทยาลัยทราบล่วงหน้าอย่างน้อย ๑ สัปดาห์ และต้องแจง้แผนก าหนดการท า

ความสะอาดครั้งใหญ่ล่วงหน้าหลังจากท าสัญญาแล้วภายใน ๑ เดือน 

 ผูร้ับจ้างจะต้องจัดท ารายงานผลการท างานประจ าวัน โดยสรุปส่งเป็นรายสัปดาห ์ และสรุปผลการ

ท างานประจ าเดือนเพื่อประกอบการพิจารณาเบิกจ่ายเงนิค่าจ้างในแตล่ะเดอืนให้แก่คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้ง  

 ผูร้ับจ้างจะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แจ้ง 

 ผูร้ับจ้างจะต้องจัดหาแรงงาน (พนักงานท าความสะอาด) ที่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน โดยมีการ

คุ้มครองแรงงาน ประกันสังคม และสวัสดิการจากผูร้ับจ้าง โดยพนักงานฯจะไม่มพีันธะผูกพันเกี่ยวกับ

กฎหมายแรงงานต่อผูว้่าจา้งในทุกกรณี 

 ผูร้ับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานฯ ที่มีความสามารถเข้าท าแทนพนักงานฯ ประจ าในกรณีที่พนักงาน ขาด

งาน ,ปุวย ให้ครบตามจ านวนที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่พนักงานฯ ลาหรือขาดงานกะทันหัน

จะต้องแจ้งตอ่ผู้รับผดิชอบในแต่ละหนว่ยงาน และท าหนังสอืแจ้งพร้อมกับชี้แจงสาเหตุให้มหาวิทยาลัย

รับทราบทุกครั้ง 

 ผูร้ับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานฯ อื่นมาทดแทนในกรณีที่มหาวิทยาลัยเห็นว่ามีคุณสมบัติไม่เหมาะสมโดย

ไม่มเีงื่อนไข 

 ผูร้ับจ้างจะต้องปกปิด ไม่เปิดเผยความลับ อันถือว่าเป็นความลับทางราชการใดๆ ของผู้ว่าจา้งให้แก่

บุคคลภายนอก 

 การจา่ยเงินค่าจา้ง หรอืสวัสดิการใดๆ ซึ่งเป็นสัญญาที่ผูกพันภายในองค์กรของผูร้ับจา้ง ไม่เกี่ยวข้องกับ

ข้อผูกพันและเงื่อนไขการเบิกจ่ายเงนิระหว่างมหาวิทยาลัยกับผูร้ับจ้าง 

 ในกรณีที่ผู้รับจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้าง ท างานจ้างบกพร่องไม่ครบถ้วน ไม่ใช้วัสดุอุปกรณ์หรอื

น้ ายาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน หรอืคุณภาพไม่ด ีหรอืไม่เป็นไปตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ใน

เอกสารนี ้เมื่อผูว้่าจา้งได้แจ้งให้ผู้รับจ้างทราบแล้ว  ผูร้ับจา้งจะต้องรีบแก้ไขงานที่บกพร่องให้

เรียบร้อยโดยเร็ว  โดยไม่คิดค่าจา้ง ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าแรงงาน หรอืค่าใช้จา่ยอื่นใดจากผู้ว่าจ้างอกี 

หากผู้รับจ้างไม่เร่งรัดด าเนินการแก้ไข หรอืไม่ปฏิบัติตามภายใน ๓ วันท าการ หลังจากรับทราบ ผูว้่า

จา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรยีกร้องค่าเสียหายจากผูร้ับจ้างทั้งหมดโดยสิน้เชิง    ในกรณีที่ผู้

ว่าจา้งยังไม่ใชส้ิทธิในการบอกเลิกสัญญา ผูร้ับจ้างจะต้องยินยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการตอ่ไปนี้.- 
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- ระงับการจา่ยค่าจ้างทั้งหมดหรอืบางสว่นตามที่ผูว้่าจา้งเห็นสมควร 

- ยอมใหผู้ว้่าจา้งปรับเป็นรายวัน ในอัตราวันละร้อยละ ๑๐ ของค่าจา้งตามสัญญา นับแตว่ันที่ผู้

รับจ้างผดิต่อขอ้ก าหนดข้างต้น จนถึงวันที่ผูร้ับจ้างได้ด าเนินการแก้ไขงานบกพร่องตามที่ได้รับ

แจ้งจากผู้ว่าจ้าง เป็นที่เรียบร้อยแลว้ หรือวันที่บอกเลิกสัญญาเมื่อผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจา้งไม่

สามารถปฏิบัติตามสัญญาต่อไปได้  ให้ผู้วา่จา้งมสีิทธิบอกเลิกสัญญาได้  

- ให้บุคคลอื่นท างานแทนผู้รับจา้งโดยผูร้ับจ้างต้องรับผิดชอบในค่าใช้จา่ยที่ผู้ว่าจ้างต้องเสียไป

ทั้งหมดโดยสิน้เชงิ  ค่าเสียหายใดๆ อันพงึมีผู้วา่จา้งมสีิทธิหักเงนิค่าจ้างที่ยังไม่ได้จ่ายแก่ผู้รับจ้าง

ไว้เพื่อช าระค่าปรับหรือค่าเสียหายที่ผู้รับจ้างตอ้งรับผดิตามสัญญานี ้ แตถ่้าจ านวนเงินคา่จ้างไม่

เพียงพอใหห้ักช าระหนี้ ผูร้ับจา้งยินยอมให้หักจากหลักประกันสัญญาได้ทันทีอกีด้วย           

 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

๖.๑ ระยะเวลาการยืนราคา  :  ๔๕ วัน นับจากวันยื่นซองประกวดราคา 

๖.๒ ระยะเวลาการด าเนนิการ   :  ๑ พฤศจกิายน ๒๕๕๕ – 30 กันยายน 2๕๕๖  

๗   ราคาเริ่มต้นในการประมูล , งวดงานและการเบิกจ่ายเงนิ 

- ราคาเริ่มตน้การประมูล เป็นเงนิ ๒,๑๑๘,๐๐๐.- บาท (สองล้านหนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปดพันบาท

ถ้วน)   

- ก าหนดการเบิกจ่ายเงนิ จ านวน ๑๑ งวด โดยแบ่งเป็นรายเดือน เดือนละเท่าๆกัน  เมื่อ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ของมหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการท างาน และตรวจสอบการ

ท างานว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขตามสัญญาครบถ้วนแล้ว   

 

๘   สถานที่ติดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติมหรือเสนอแนะ วิจารณ์หรือแสดงความคดิเห็นโดยเปิดเผยตัว 

 งานพัสดุ  กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

 เลขที่ ๒๓๙  ถนนห้วยแก้ว ต าบลสุเทพ อ าเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่  ๕๐๒๐๐ 

 โทรศัพท์   ๐-๕๓๙๔-๑๑๓๕  

  โทรสาร    ๐-๕๓๙๔-๑๑๓๙ 

 E-mail :    ganda.s@cmu.ac.th 
 

ประกาศ ณ  วันที่   ๔ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๕๕ 

 

 
 


