
 
ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

เรื่อง ร่างขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

จ้างรักษาความปลอดภัยหอพัก 4 พื้นที่ 

(หอพัก ๑๕ อาคาร, หอพัก ๔๐ ป,ี หอพักสีชมพู และ หอพักแม่เหยีะ) 

------------------------------ 

ด้วยมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  โดย ส านักงานหอพักนักศกึษา  ส านักงานมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จังหวัดเชยีงใหม่  มีความประสงคจ์ะท าการ จา้งรักษาความปลอดภัยหอพัก 4 
พืน้ที่ ได้แก่ หอพัก ๑๕ อาคาร, หอพัก ๔๐ ปี, หอพักสีชมพู และ หอพักแม่เหยีะ  ด้วยวิธีการประกวด

ราคา  ซึ่งคณะกรรมการก าหนด ร่าง ขอบเขตของงาน (TOR) และร่างเอกสารประกวดราคา ได้

ด าเนนิการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตร ีวา่ด้วยการพัสดุ ด้วยวิธีการทางอเิล็กทรอนิกส์  เรียบร้อย
แล้ว  จงึขอเผยแพร่รา ยละเอียดสาระส าคัญของรา่งขอบเขตของงาน (TOR) และร่างเอกสารประกวด

ราคาของงานดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ความเป็นมา 

  ส านักงานหอพักนักศกึษา  ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่มคีวาม

ประสงค์จะจา้งรักษาความปลอดภัยหอพัก 4 พืน้ที่ หอพัก ๑๕ อาคาร , หอพัก ๔๐ ปี, หอพักสีชมพู 
และ หอพักแมเ่หียะ  รวมเป็นเงินจ านวน 5,076,200.- (หา้ล้านเจ็ดหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน ) 

โดยจะก่อหนีผู้กพันเมื่อสภามหาวิทยาลัยอนุมัติงบประมาณประจ าปี 2557  

 

๒. วัตถุประสงค ์

 จา้งรักษาความปลอดภัยหอพัก 4 พืน้ที่ (หอพัก ๑๕ อาคาร , หอพัก ๔๐ ปี, หอพักสี

ชมพู และ หอพักแม่เหยีะ)  

3. คุณสมบัติผู้ประสงค์จะเสนอราคา 

    3.๑ ผูเ้สนอราคาต้องเป็นผู้มอีาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาจา้ง 

  3.๒ ผูเ้สนอราคา ต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชรีายชื่อผูท้ิง้งานของทาง

ราชการและได้แจง้เวียนชื่อแล้ว หรอืไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการสั่งให้นติิบุคคลหรอืบุคคลอื่นเป็นผู้ทิ้ง

งาน ตามระเบียบของทางราชการ 

  3.๓ ผูเ้สนอราคาต้องไม่เป็นผู้มผีลประโยชน์ร่วมกันกับ ผูป้ระสงค์จะเสนอราคา ราย

อื่น ณ วันประกาศประกวดราคาจา้ง หรอืไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันร าคาอย่าง

เป็นธรรม 

  3.๔ ผูเ้สนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรอืความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเ สธไม่ยอม

ขึน้ศาลไทย เว้นแตร่ัฐบาลของผูป้ระสงค์จะเสนอราคาได้มคี าสั่งให้สละสทิธิ์และความคุ้มกันเช่นวา่นั้น 
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  3.5 ผูเ้สนอราคาต้องมีผลงานประเภทเดียวกันกับงานที่ประกวดราคาจ้าง สัญญา

เดียว ในวงเงินไม่น้อยกว่า  ๒,๕๐๐,000 บาท และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญ ญาโดยตรงกับส่วนราชการ 

หนว่ยงานตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น และ รัฐวิสาหกิจ  

  3.6 บุคคลหรือนติิบุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญาตอ้งไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชี

รายรับรายจ่าย หรอืแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ 

  3.7 บุคคลหรอืนิตบิุคคลที่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหนว่ยงานของรัฐต้องลงทะเบียน

ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชกีลาง ที่เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 

  3.8 คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงนิผ่านบัญชีธนาคาร เว้นแต่การจา่ยเงนิแตล่ะครัง้

ซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่นบาทคู่สัญญาอาจจ่ายเป็นเงินสดก็ได้ 

   ทั้งนี ้ผู้เสนอราคาที่ได้รับการคัดเลือก  หากมีการท าสัญญาซึ่งมมีูลค่าตั้งแต ่

2,000 ,000 บาท (สองล้าน บาท ) ขึน้ไป กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   ต้องจัดท าบัญชีแสดงรายรับ

รายจ่ายและยื่นต่อกรมสรรพากร และปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปรา บปรามการ

ทุจรติแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑแ์ละวิธีการจัดท าและแสดงบัญชีรายการรับจ่ายของโครงการที่บุคคล

หรอืนิตบิุคคล เป็นคู่สัญญากับหนว่ยงานของรัฐ พ .ศ .2554 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  และ

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สงวนสิทธิ์ ที่จะไม่ก่อนิตสิัมพันธ์กับบุคคลหรือนติิบุคคลซึ่งได้ มีการระบุชื่อไว้ใน

บัญชรีายชื่อว่าเป็นคู่สัญญาที่ไม่ได้แสดงบัญชีรายรับรายจ่าย หรอืแสดงบัญชีรายรับรายจ่ายไม่ถูกต้อง

ครบถ้วนในสาระส าคัญ เว้นแต่บุคคลหรอืนิตบิุคคลนั้นจะได้แสดงบัญชีรายรับรายจ่ายตามประกาศ

ดังกล่าว หรือได้มกีารปรับปรุงแก้ไขให้ถูกต้อง  และมีการสั่งเพิกถอนรายชื่อจากบัญชดีังกล่าวแล้ว 

4. รายละเอียดของงานที่จะจ้าง 

 งานรักษาความปลอดภัยโดยมีรายละเอียดงานจ้างดังน้ี 

  4.1 ผู้รับจ้างจะต้องจัด ให้มีสายตรวจเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย ไม่ต่่ากว่า  

๒ คน เป็นประจ่าทุกวันทั้งภาคกลางวันและกลางคืน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

4.1.1 ตรวจตราการปฏิบัติหนา้ที่ของเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยของพืน้ที่จ านวน 

๔ พืน้ที่ ให้เป็นไปตามขอบเขตของงาน (TOR) 

4.1.2 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินและความสงบเรียบร้อยบริเวณทั่วไปของหอพัก

นักศึกษาทั้ง ๔ พืน้ที่ 

4.1.3 งาน อื่น ๆ ตามที่ ส านักงาน หอพักนักศกึษา มอบหมาย  อันเป็นผลให้เกิด

ประสิทธิภาพของงานให้ดีขึ้น 

4.2 ผู้รับจ้างจะต้องด่าเนินการดังต่อไปนี้ 

4.2.1 จัดท าทะเบียนประวัติเจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัยทั้งหมด ส่งส านักงาน

หอพักนักศกึษาล่วงหน้าก่อนเริ่มปฏิบัติงานอย่างนอ้ย 1 สัปดาห์ หากมีการเปลี่ยนตัวเ จา้หนา้ที่รักษา

ความปลอดภัยต้องแจง้ให้ส านักงานหอพักนักศกึษาทราบทันที ในกรณีที่เจา้หนา้ที่รักษาความ

ปลอดภัยมาปฏิบัติงานแทนเกิน ๓ วันใหจ้ัดท าทะเบียนประวัติสง่ส านักงานหอพักนักศกึษา 
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4.2.2 ก ากับดูแลให้เจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติตามขอบเขตขอ งงาน(TOR) 

ทุกประการ หากเกิดกรณีดังต่อไปนี ้มหาวิทยาลัยจะด าเนินการตามสัญญาจา้ง 

- กรณีที่เจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัย ไม่มาปฏิบัติงาน หรอืขาด

หายไป และผูร้ับจ้าง มิได้จัดส่งเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยมา

แทนภายในก าหนดเวลา 1 ช่ัวโมง  

- กรณีเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย  ปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง เช่น ไม่

ตรวจบัตร , อ่านหนังสือ , นั่งหลับ ไม่ปฏิบัติหน้าที่ประจ าจุด  

- กรณีทรัพย์สินสูญหายภายในหอพัก ซึ่งผลการตรวจสอบระบุได้ว่า 

เป็นความบกพร่องของเจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัย 

- กรณีอื่น ๆ โดยมหาวิทยาลัยพิจารณาแล้วเห็นวา่ สง่ผลใหเ้กิ ด

ความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย  

4.3 รายละเอียดงานจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัย พื้นที่ที่  ๑ (หอพักนักศกึษา     

15 อาคาร) เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน 2557 งบประมาณ       

เงนิรายจ่ายจากเงนิรายได้ประจ่าปี 2557 

4.3.1 จ่านวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   

  กลุ่มที่ 1 เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศกึษาชาย 

- อาคาร 1,3,5,6,7   อาคารละ 1 จุด รวม  5 จุดๆ ละ  3  ผลัด  รวม  15  คน 

- อาคาร 4    อาคารละ 2 จุด รวม  2 จุดๆ ละ  3  ผลัด  รวม    6 คน 

กลุ่มที่ 2 เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศกึษาหญิง 

- อาคาร 1,2,3,4,7,8 อาคารละ 1 จุด รวม  6 จุดๆ ละ  2  ผลัด  รวม  12  คน 

- อาคาร 5,6    อาคารละ 2 จุด รวม  4 จุดๆ ละ 2  ผลัด  รวม    8   คน 

กลุ่มที่ 3 เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศกึษาชาย อาคาร 2 

- อาคาร 2   2  ผลัด            รวม    2  คน 

 

4.3.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

(1) วันที่  1  ตุลาคม  2556  ถึงวันที่  3 มีนาคม  2557  จ านวน ๑๕ อาคาร 

รวม ๔๓ คน ดังนี้ 

 -  หอพักนักศกึษาชาย   จ านวน ๗ อาคาร   รวม   ๒๓  คน 

- หอพักนักศกึษาหญิง  จ านวน ๘ อาคาร  รวม   ๒๐  คน   

(2) วันที่ ๔ มีนาคม 2557 ถึงวันที่ ๑๗ พฤษภาคม 2557 จ านวน ๗ อาคาร รวม

ทั้งสิน้ 1๙ คน ดังนี้ 

/- หอพัก............ 
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- หอพักนักศกึษาชาย   จ านวน ๔ อาคารตามที่ส านักงานหอพักก าหนด รวม   ๑๑  คน 

- หอพักนักศกึษาหญิง  จ านวน ๓ อาคารตามที่ส านักงานหอพักก าหนด รวม   8  คน 

 (3) วันที่ ๑๘ พฤษภาคม 2557 ถึงวันที่ ๑๙ กรกฎาคม 2557 จ านวน ๑ อาคาร 

รวมทั้งสิน้  ๒ คน ดังนี้ 

- หอพักนักศกึษาชาย   จ านวน ๑ อาคาร(หอพักนักศกึษาชายอาคาร ๒) รวม   ๒  คน 

(4) วันที่ 20 กรกฎาคม 2557 ถึงวันที่ 30 กันยายน  2557 จ านวน ๑๕ อาคาร 

รวมทั้งสิน้ ๔๓ คน ดังนี้ 

- หอพักนักศกึษาชาย   จ านวน ๗ อาคาร    รวม   ๒๓  คน 

- หอพักนักศกึษาหญิง  จ านวน ๘ อาคาร   รวม   ๒๐  คน  

4.3.3 ก่าหนดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

กลุ่มที่ 1 : เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศกึษาชาย 

- ผลัดที่  1  ตั้งแตเ่วลา  06.00  -  14.00  น. 

- ผลัดที่  2  ตั้งแตเ่วลา  14.00  -  22.00  น.   

- ผลัดที่  3  ตั้งแตเ่วลา  22.00  -  06.00  น.  ของวันรุง่ขึ้น 

กลุ่มที่ 2 : เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศกึษาหญิง 

- ผลัดที่  1  ตั้งแตเ่วลา  06.00  -  14.00  น. 

- ผลัดที่  2  ตั้งแตเ่วลา  14.00  -  22.00  น.   

กลุ่มที่ 3 : เจ้าหนา้ทีร่ักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศกึษาชาย อาคาร 2 

- ผลัดที่  1  ตั้งแตเ่วลา  06.00  -  18.00  น. 

- ผลัดที่  2  ตั้งแตเ่วลา  18.00  -  06.00  น.  ของวันรุง่ขึ้น 

4.3.4 คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

(1) ต้องมีสัญชาติไทย 

        (2) ต้องอายุ  20 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน  60 ป ี

(3) มีสุขภาพแข็งแรง มีบุคลิกภาพดี  พูดจาสุภาพ  กิรยิามารยาทเรียบร้อย 

        (4) ไม่สูบบุหรี่  และ ไม่เสพของมนึเมาทุกชนิด 

(5) สามารถพูดอ่านเขียนภาษาไทยได้ 

(6) เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศกึษาหญิง  จะต้องเป็น

เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยหญิง เท่านั้น   

(7) เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยประจ าหอพักนักศกึษาชาย ส าหรับ      

ผลัดที่  2 และผลัดที่ ๓ จะต้องเป็นเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยชาย

เท่านั้น และในแต่ละผลัดจะต้องไม่ใช่เจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัยบุคคล

เดียวกัน 

/4.3.5.......... 
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   4.3.5 หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

 (1) กลุ่มที่ 1 และ กลุ่มที่ 2 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัย บริเวณ

ของหอพักนักศึกษาที่ได้รับผดิชอบ และตรวจบัตรอนุญาตขึ้นลงหอพักนักศกึษา ทุกครั้ง และมิให้

บุคคลภายนอกที่ไม่ได้รับอนุญาต  ขึน้-ลงหอพัก  

- กรณีนักศึกษาท าบัตรหาย หรอืลืมบัตร  ให้ตรวจสอบรายชื่อและรูป

ถ่ายจากเอกสารของหอพักที่จัดไว้ให้ หากถูกต้องจึงอนุญาตใหข้ึน้

หอพักได้ 

- ให้บันทึกรายชื่อนักศึกษาที่ท าบัตรหาย  และรายงานให้ผู้ปกครอง

หอพักทราบ 

   (2) กลุ่มที่ 3 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินและความส งบเรียบร้อย

บริเวณทั่วไปของหอพักนักศึกษาชาย อาคาร 2 

(3) ดูแล ตรวจสอบไม่ให้นักศึกษาน ายาเสพติดและเครื่องดื่มของมึนเมา หรอืสัตว์

เลี้ยงเข้ามาใน บริเวณหอพัก 

(4) หากเกิดเหตุการณ์ไม่ปกติภายในหอพักนักศกึษา ให้แจง้เจา้หนา้ที่เวร

ประจ าหอพักทันที 

(5) ให้ส่งรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้ปกครองหอพักทราบเป็นประจ าทุกวัน 

(6) เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย ต้องปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ผูว้่าจา้ง

มอบหมาย  อันเป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพของงานให้ดีขึ้น 
       

4.4 รายละเอียดงานจ้างบรกิารรักษาความปลอดภัย พื้นที่ที่ ๒ (เฮอืนกาสะลอง - หอพัก 

40 ปี) เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี  1  ตุลาคม  2556 – 30 กันยายน  2557 งบประมาณเงนิ

รายจ่ายจากเงนิรายได้ประจ่าปี  2557 

4.4.1 จ่านวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   

(1) ผลัดกลางวัน 

เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยชาย    จ านวน 1 คน  

(2) ผลัดกลางคืน 

เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยชาย จ านวน  1  คน 

    เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยหญิง จ านวน  1  คน 

4.4.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

เริ่มตัง้แต่วันที่  1  ตุลาคม  2556  -  30  กันยายน  2557 

 

/4.4.3.......... 
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4.4.3 ก่าหนดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

   (1) ผลัดกลางวัน  ตั้งแตเ่วลา  07.00-19.00  น.   

   (2) ผลัดกลางคืน  ตัง้แต่เวลา 19.00-07.00 น. ของวันรุง่ขึ้น   

4.4.4 คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

(1) ต้องมีสัญชาติไทย 

(2) ต้องอายุ  20 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕0 ป ี

(3) มีสุขภาพแข็งแรง มีบุคลิกภาพดี  พูดจาสุภาพ  กิรยิามารยาทเรียบร้อย  

         (4) ไม่สูบบุหรี่  และ ไม่เสพของมนึเมาทุกชนิด 

         (5) สามารถพูดอ่านเขียนภาษาไทยได้ 

   4.4.5 หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ดูแล รักษาความปลอดภัยและจัดระเบียบการจราจร ภายใน

บริเวณเฮือนกาสะลอง  (หอพัก 40 ปี)  ส านักงานหอพักนักศึ กษา และอ านวยความสะดวกด้าน

การจราจรตอ่ยานพาหนะทุกชนิดที่ผ่านเข้า- ออก  โดยเจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัยชาย ให้ปฏิบัติ

หนา้ที่บริเวณป้อมยามหนา้หอพัก และเจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยหญิงให้ปฏิบัติหนา้ที่บริเวณ

ภายในอาคาร 

(2) เดินตรวจดูความเรียบร้อยรอบๆเฮือนกาสะลอง (หอพัก 40 ปี) อย่างนอ้ย

ทุกๆ 2 ช่ัวโมง  เมื่อเกิดมสีิ่งผดิปกติต้องสงสัย  หรอืมีปัญหาเกิดขึน้ให้รายงานต่อเจา้หนา้ที่ของหอพัก

ทันที 

(3) ดูแล ตรวจสอบไม่ให้นักศึกษาน ายาเสพติดและเครื่องดื่มของมึนเมา หรอืสัตว์

เลี้ยงเข้ามาใน บริเวณหอพัก 

(4) ดูแลทรัพย์สินของเฮือนกาสะล อง (หอพัก 40 ปี) ไม่ให้สูญหาย หรอืถูก

โจรกรรม 

(5) เปิด-ปิดไฟฟ้า ภายในเฮือนกาสะลอง (หอพัก 40 ปี) ตามเวลาและจุดที่

ก าหนด 

(6) บันทึกรายงานรักษาความปลอดภัยแต่ละผลัดในสมุดรายงานในสมุด

รายงานเหตุการณ ์และสง่ให้ผู้จัดการหอพักตรวจในแต่ละวัน 

(7) ช่วยอ านวยความสะดวกให้ค าแนะน ารายละเอียดต่างๆกับผูท้ี่มาติดตอ่ด้วย

กิริยาและวาจาที่สุภาพ  ออ่นน้อม เต็มใจใหบ้ริการ  

(8) เจ้าหนา้ที่ รักษาความปลอดภัย ต้องมีความรูใ้นการใชเ้ครื่องดับเพลิงและ

เข้าระงับเหตุได้เมื่อเกิดอัคคีภัย 

(9) เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย ต้อง ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ ผูว้่าจา้ง

มอบหมาย  อันเป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพของงานให้ดีขึ้น  

/เฮือน............ 
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     เฮือนกาสะลอง (หอพัก 40 ปี) ส านักงานหอพักนักศกึษา ขอสงวนสิทธิ์ ในการ

ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติหนา้ที่ ของเจา้หนา้ที่รักษาความปลอดภัย ได้ตามความเหมาะสม โดยค านึงถึง

ความปลอดภัยของนักศึกษาผูพ้ักอาศัยในหอพัก บุคลากร และ ผูม้าติดตอ่ใช้บริการของหอพัก 

4.5 รายละเอียดงานจ้างบรกิารรักษาความปลอดภัย พื้นที่ที่ 3 เฮอืนพวงชมพู  (หอพักสี

ชมพ)ู เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน  2557 งบประมาณเงนิรายจ่าย

จากเงนิรายได้ประจ่าปี  2557 

4.5.1 จ่านวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   

 ผลัดกลางคืน  

- เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยชาย จ านวน  1  คน  

4.5.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

เริ่มตัง้แต่วันที่  1  ตุลาคม  2556  -  30  กันยายน  2557 

4.5.3 ก่าหนดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

   ปฏิบัติงานทุกวัน เวลาปฏิบัติงาน  

- ผลัดกลางคืน  ตัง้แต่เวลา 19.00-07.00 น. ของวันรุง่ขึ้น   

4.5.4 คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

(1) ต้องมีสัญชาติไทย 

(2) ต้องอายุ  20 ปีขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๕0 ป ี

(3) มีสุขภาพแข็งแรง มีบุคลิกภาพดี  พูดจาสุภาพ  กิรยิามารยาทเรียบร้อย  

         (4) ไม่สูบบุหรี่  และเสพของมนึเมาทุกชนิด 

         (5) สามารถพูดอ่านเขียนภาษาไทยได้ 

   4.5.5 หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

(1) บริการรักษาความปลอดภัยและจัดระเบียบการจราจร ภายในบริเวณเฮือน

พวงชมพู  (หอพัก สีชมพู )ส านักงานหอพักนักศกึษา และอ านวยความสะดวกด้า นการจราจรตอ่

ยานพาหนะทุกชนิดที่ผ่านเข้า-ออก 

(2) เดินตรวจดูความเรียบร้อยรอบๆเฮือน พวงชมพู  (หอพักสีชมพู) อย่างนอ้ย

ทุกๆ 2 ช่ัวโมง  เมื่อเกิดมสีิ่งผดิปกติต้องสงสัย  หรอืมีปัญหาเกิดขึน้ให้รายงานต่อเจา้หนา้ที่ของหอพัก

ทันที 

(3) ดูแล ตรวจสอบไม่ให้นักศึกษาน ายาเสพติดและเครื่องดื่มของมึนเมา หรอืสัตว์

เลี้ยงเข้ามาใน บริเวณหอพัก 

 

(4) ดูแลทรัพย์สินของเฮือน พวงชมพู  (หอพักสีชมพู ) ไม่ให้สูญหาย หรอืถูก

โจรกรรม 

/(5)............. 

 



 
-8- 

(5) เปิด-ปิดไฟฟ้า ภายในเฮือนพวงชมพู (หอพักสีชมพู) ตามจุดที่ที่ก าหนด 

(6) บันทึกรายงานรักษาความปลอดภั ยแต่ละผลัดในสมุดรายงานในสมุด

รายงานเหตุการณ ์และสง่ให้ผู้จัดการหอพักตรวจในแต่ละวัน 

 (7) ช่วยอ านวยความสะดวกให้ค าแนะน ารายละเอียดต่างๆกับผูท้ี่มาติดตอ่

ด้วยกิรยิาและวาจาที่สุภาพ  ออ่นน้อม เต็มใจใหบ้ริการ  

(8) เจ้าหนา้ทีร่ักษาความปลอดภัยต้องมีความรูใ้นการใชเ้ครื่องดับเพลิงและ

เข้าระงับเหตุได้เมื่อเกิดอัคคีภัย 

(9) เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย ต้อง ปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ผูว้่าจา้ง

มอบหมาย  อันเป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพของงานให้ดีขึ้น  

    

4.6 รายละเอียดงานจ้างบรกิารรักษาความปลอดภัย พื้นที่ที่ ๔ (เฮอืนศรตีรัง-หอแม่เหียะ)  

เริ่มปฏิบัติงานตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2556 – 30 กันยายน  2557 งบประมาณเงนิรายจ่ายจาก

เงนิรายได้ประจ่าปี  2557 

  4.6.1 จ่านวนเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   

(1) ผลัดกลางวัน   

     เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัยชาย    จ านวน 1 คน 

   (2) ผลัดกลางคืน   

        เจ้าหนา้ทีร่ักษาความปลอดภัยชาย    จ านวน 1 คน 

  4.6.2 ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

เริ่มตัง้แต่วันที่  1  ตุลาคม  2556  -  30  กันยายน  2557 

4.6.3 ก่าหนดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

  (1) ผลัดกลางวัน ปฏิบัติหนา้ที่ตัง้แต่เวลา 06.00 – 18.00 น. จ านวน 1 คน 

(2) ผลัดกลางคืน ปฏิบัติหนา้ที่ตัง้แต่เวลา 18.00 – 06.00 น. ของวันรุง่ขึ้น  

        จ านวน 1 คน     

4.6.4 คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

(1) เป็นชาย สัญชาติไทย อายุไม่ต่ ากว่า 20 ปี และไม่เกิน 50 ปี มีบุคลิกดี 

ร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ มีกิรยิาวาจาสุภาพเรียบร้อย 

   (2 ) จบกา รศกึษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศกึษาตอนตน้ และเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตรยิ์ 

   (3) ไม่เคยต้องโทษตามค าพพิากษาของศาลในคดีอาญาตา่ง ๆ  

(4) ไม่เคยถูกต้องโทษจากการปฏิบัติงานในหน่วยงานของทางราชการ รัฐวิสาหกิจ 

หรอืหนว่ยงานอื่น ของรัฐ เพราะกระท าผิดวินัย 

/(5)............ 
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(5) สวมเครื่องแบบในขณะปฏิบัติงานตลอดเวลา และเป็นเครื่องแบบที่มลีักษณะ

เดียวกันซึ่งได้รับความเห็นชอบจากผู้วา่จา้งแล้ว 

   (6) หา้มเสพสุรา หรอืของมนึเมา รวมทั้งละทิง้หน้าที่ หรอืหลับยามในเวลา

ปฏิบัติงาน 

   (7) หา้มน าอุปกรณ์เครื่องนอนทุกชนิด รวมทั้งเครื่องครัวประกอบอาหาร เขา้มา

ในสถานที่ท างาน 

   (8) หา้มละทิง้หน้าที่ ในเวลาปฏิบัติหนา้ที่ทุกครั้งที่มเีหตุจ าเป็นต้องได้รับอนุญาต

ก่อน 

    4.6.5 หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย 

(1) ดูแลรักษาการณ ์ระวังโจรกรรม / อาชญากรรม หรอืเหตุอัคคีภัย รวมทั้ง

ความสงบเรียบร้อยในพื้นที่หอแม่เหยีะ 

(2) ดูแล ตรวจสอบไม่ให้นักศึกษาที่พักในหอพักน าบุคคลภายนอกเข้าในบริเวณ

อาคารห้องพักก่อนได้รับอนุญาตจากเจา้หนา้ที่ซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในขณะนัน้ 

(3) ดูแล ตรวจสอบไม่ให้นักศึกษาน ายาเสพติดและเครื่องดื่มของมึนเมา หรอืสัตว์

เลี้ยงเข้ามาใน บริเวณหอพัก 

(4) เดินตรวจความเรียบร้อยรอบๆ หอพักฯ ทุก ๒ ช่ัวโมง 

(5) หา้มบุคคลภายนอกเข้ามาในอาคารของหอพัก ตัง้แต่เวลา 22.00 – 06.00 

น. วันรุ่งขึน้ หากเป็น กรณีจ าเป็นเร่งด่วน หรอืมีภารกิจตอ่บุคคล หรอืหนว่ยงานในพืน้ที่ ให้ผู้ตดิต่อ แสดง

ตนแจ้งต่อเจา้หนา้ที่หอพักที่ปฏิบัติงานในขณะนั้นรับทราบเพื่ออนุญาต 

(6) ตรวจสอบยานพาหนะเข้า –  ออก อ านวยความสะดวกสถานที่จอดรถใหแ้ก่

นักศึกษาและบุคคลที่มาติดตอ่ราชการกับทางหอพักฯ  รวมทั้งตรวจสอบความเป็นระเบียบจุดจอดรถ

บริเวณหนา้อาคารหอพักฯ 

(7) ตรวจสอบความเรียบร้อยการเปิด-ปิดประตูบริเวณลานจอดรถใต้อาคาร  

(8) ลงช่ือ เข้า –  ออก การปฏิบัติงานประจ าวัน พร้อมท ารายงานการปฏิบัติงานใน

แตล่ะอาทิตย์ 

(9) เจ้าหนา้ที่รักษาความปลอดภัย ต้องปฏิบัติหน้าที่อื่น  ๆ ตามที่ผูว้่าจา้งมอบหมาย  

อันเป็นผลใหเ้กิดประสทิธิภาพของงานให้ดีขึ้น       

๖. ระยะเวลาด่าเนินการจัดจ้าง 

 ปีงบประมาณ 2557 

7. ระยะเวลาส่งมอบงาน 

 ก าหนดเวลาด าเนินการตามสัญญาจา้งตั้งแต ่1 ตุลาคม  2556 ถึง 30 กันยายน 2557 

8. วงเงนิในการจัดหา 

 วงเงินงบประมาณ 5,076,200.- (หา้ล้านเจ็ดหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 

/9… …… .. 
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9. ติดตอ่สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 

  ชื่อผู้ตดิต่อ : นายสมยศ  แสงมะโน 

  อีเมล์ แอดเดรส : somyot.s@cmu.ac.th 

  โทรศัพท์/โทรสาร : 0-5394-1140/ 0-5394-1139 

  ที่อยู่เจา้ของงาน/โครงการ :    ส านักงานหอพักนักศกึษา 

        ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 

 

(ลงช่ือ).....................................................ประธานกรรมการ 

(ผูอ้ านวยการส านักงานหอพักนักศกึษา) 

 

 

(ลงช่ือ)......................................................กรรมการ 

(นางสาววริสรา  ไกรจติเมตต์) 

 

(ลงช่ือ)......................................................กรรมการ 

(นางสาวณัฐนิภา  ธารารักษ์) 

 

(ลงช่ือ)......................................................กรรมการ 

(นางสาวอินทราพร  จันทร์ทิพย์) 

 

(ลงช่ือ)......................................................กรรมการ 

(นางณพลักษณ์  ตาค า) 

 

(ลงช่ือ)......................................................กรรมการและเลขานุการ 

(นางพัทยา  ค ามุงคุณ) 

 

(ลงช่ือ)...........................................(ผูช่้วยเลขานุการ) 

(นายสมยศ  แสงมะโน) 

 

 

 

 

/ประกาศ........... 

mailto:somyot.s@cmu.ac.th
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          ประกาศ ณ วันที่  27   สิงหาคม  2556    

 

(ลงช่ือ)          เฉลิมเกียรติ  ณ ปั่น   

                (นายเฉลิมเกียรติ  ณ ปั่น) 

     ผูอ้ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย 

         ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

 


