
(ร่าง) 

ขอบเขตของงาน (Terms of Reference: TOR) 

งานจ้างเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยหอพักนักศึกษา  จํานวน 15  อาคาร 

 

1.ความเป็นมา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีหอพักนักศึกษาชาย – หญิง  จาํนวน 15  อาคาร  เพื่อรองรับ 

นักศึกษาที่เข้าพักอาศัย  โดยในปัจจุบนัสํานักงานหอพักนักศึกษา  มีหน้าที่ดูแล  บริการจัดหาสิ่งอํานวย 

ความสะดวก รวมทั้งทําหน้าที่ดูแลได้มีการจัดจ้างเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย ความสงบเรียบร้อยให้แก่

ผู้อยู่อาศัยหอพักนักศึกษา และตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยบริเวณทั่วไปของหอพักนกัศึกษา  สํารวจ

ตรวจสอบและดําเนินการเกี่ยวกบันกัศึกษาที่ลักลอบนาํรถจกัรยานยนต์ รถยนต์บริเวณที่ห้ามจอด  
 

2.วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อรกัษาความปลอดภยัให้แก่ผู้พักอาศัยในหอพักนักศึกษา 

2. ทําหน้าทีต่รวจบตัรขึ้น – ลงหอพักนักศึกษา จํานวน 15 อาคาร 

3. ตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยบริเวณทั่วไปของหอพักนกัศึกษา  จํานวน 15 อาคาร 

 

3.คุณสมบัติผู้เสนอราคา 

1. ผู้เสนอราคาต้องเปน็นิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาจ้างและมี 

ผลงานรกัษาความปลอดภยัไม่น้อยกว่า 1 ปีโดยมีหนงัสือรับรองจากผู้ว่าจ้างเดิม 

2. ต้องไม่เปน็ผู้ถูกแจ้งเวียนชื่อผู้ทิ้งงานของทางราชการและได้แจ้งเวียนช่ือแล้วหรือ 

ไม่เป็นผู้ที่ได้รบัผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอืน่เปน็ผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ  

      3. ผู้เสนอราคาต้องไม่เปน็ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกบัผู้เสนอราคารายอื่น ณ วันประกาศประกวด

ราคา หรือไม่เป็นผู้กระทําการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเปน็ธรรมตามเอกสารประกวด

ราคา ข้อ 1.5  

             4.  ผู้เสนอราคาต้องไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิห์รือความคุ้มกันซ่ึงอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้น 

ศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของผู้เสนอราคาได้มีคําส่ังให้สละสิทธิ์และความคุ้มครองเช่นว่านัน้ 

 

4.รายละเอียดงานจ้าง 

งานจ้างเจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย  จํานวน 15 อาคาร มีรายละเอียดงานจ้าง  

จํานวน  3  แผ่น 
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5.รายละเอียดการเบิกจ่าย  

 ระยะเวลา  12  เดือน จะแบ่งจ่ายค่าจ้างเป็นรายเดือนในอัตราเท่า ๆ กนั  หลังจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานได้ตรวจสอบการให้บริการเรียบร้อยแล้ว  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1  ตลุาคม  

2554  ถึงวันที่ 30 กนัยายน  2555 
 

6.ราคาเริ่มตน้ประมูล 

 จํานวนเงินทั้งสิ้น  3,200,000.-บาท(สามล้านสองแสนบาทถ้วน) 

 

7.ติดต่อสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 

ช่ือผู้ติดต่อ นางสาววรรณวลี  นิติการ 
e-mail address : wanwalee.n@cmu.ac.th  

โทรศัพท์ 0-5394-3136-8 

โทรสาร 0-5394-1139 

คณะกรรมการร่างขอบเขตของงาน   (TOR)และรา่งเอกสารประกวดราคา 
 

 

(ลงชื่อ)………………………………………………………ประธานกรรมการ 

(รองศาสตราจารย์ นายแพทย์อํานาจ  อยู่สุข) 

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาคุณภาพนกัศึกษาและกิจการพิเศษ 

(ลงชื่อ)…………………………………………………..กรรมการ 

      (รองศาสตราจารย์ถนอม  คลอดเพ็ง) 

(ลงชื่อ)…………………………………………………..กรรมการ 

           (นางสาวสุทธาทิพย์  วรรณกุล) 

(ลงชื่อ)…………………………………………………..กรรมการ 

    (นางสาวณัฐนิภา  ธารารักษ์) 

(ลงชื่อ)…………………………………………………..กรรมการ 

          (นางสาววริสรา  ไกรจิตเมตต์) 
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(ลงชื่อ)…………………………………………………..กรรมการ 

          (นางพัชรา วาฤทธิ)์ 

      (ลงชื่อ)…………………………………………………..กรรมการและเลขานุการ 

             (นางสาววรรณวลี  นิติการ) 

 

ประกาศ   ณ   วันที ่   8     สิงหาคม  2554 

 
 

(นายเฉลิมเกียรต ิ ณ  ปัน่) 

ผู้อํานวยการสํานักงานมหาวิทยาลัย 

ปฏิบัติการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดงานจ้างพนักงานรักษาความปลอดภัยหอพักนักศึกษา 15 อาคาร 

-------------------------------------- 
 

1. จํานวนและหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   

1.1  กลุ่มที่ 1 : เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจําหอพักนักศึกษาชาย 

1.1.1 อาคาร 2,3,5,6,7 อาคารละ 1 จุด รวม  5 จุดๆ ละ  2  ผลัด        รวม 10  คน 

1.1.2 อาคาร 4        อาคารละ 2 จุด รวม  2 จุดๆ ละ  2  ผลัด       รวม  4  คน 

1.2  กลุ่มที่ 2 : เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจําหอพักนักศึกษาหญิง 

1.2.1 อาคาร 1,2,3,4,7,8,9 อาคารละ 1 จุด รวม  7 จุดๆ ละ  2  ผลัด รวม 14 คน 

1.2.2 อาคาร 5,6     อาคารละ 2 จุด รวม  4 จุดๆ ละ 2  ผลัด  รวม   8 คน 

1.3  กลุ่มที่ 3 : เจ้าหน้าที่รกัษาความปลอดภัยทั่วไป     รวม    2  คน 

        รวมทั้งสิ้น  38 คน 

หน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  

1.4 กลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 

1.4.1 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณหอพักที่ได้รับมอบหมาย 

1.4.2 ตรวจบัตรอนุญาตข้ึนลงหอพักนักศึกษาบริเวณของหอพักนักศึกษาที่ได้มอบหมาย  

1.5 กลุ่มที่ 3 

1.5.1 ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาทรัพย์สินและความสงบเรียบร้อยบริเวณท่ัวไปของหอพัก

นักศึกษาทุกอาคาร  

1.5.2 สํารวจตรวจสอบและดําเนินการไม่ให้มีการจอดรถบริเวณที่ห้ามจอด   

1.5.3 ติดต่อประสานงานและควบคุมดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รักษาความ
ปลอดภัยกลุ่มที่ 1 และกลุ่มที่ 2 

2. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 

2.1  วันที ่ 1  ตุลาคม  2554 ถึง วันที่  30  กนัยายน  2555 

  2.1.1   หอพักนักศึกษาชาย   อาคาร 4,6,7    รวม   8  คน 

  2.1.2   หอพักนักศึกษาหญิง  อาคาร 1,2,4     รวม   6  คน 

   2.1.3   เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัยทั่วไป   รวม   2  คน 

                                รวมทั้งสิ้น  16 คน 

2.2  ช่วงที่ 1 : วันที่  1  ตุลาคม  2554 ถึง วันที่  15 มีนาคม  2555   

                   ช่วงที่ 2 : วันที่  20 พฤษภาคม  2555 ถึง วันที่ 30 กันยายน  2555   

         2.2.1  หอพักนักศึกษาชาย  อาคาร 2,3,5    รวม    6 คน 

  2.2.2  หอพักนักศึกษาหญิง  อาคาร 3,5,6,7,8,9  รวม  16  คน 

  รวมทั้งสิ้น  22 คน 
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3. กําหนดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

3.1 กลุ่มที่ 1 : เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจําหอพักนักศึกษาชาย 

3.1.1 ผลัดที่  1  ตั้งแต่เวลา  06.00  -  18.00  น. 

3.1.2  ผลัดที่  2  ตั้งแต่เวลา  18.00  -  06.00  น.  ของวันรุ่งข้ึน 

3.2 กลุ่มที่ 2 : เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจําหอพักนักศึกษาหญิง 

3.2.1 ผลัดที่  1  ตั้งแต่เวลา  06.00  -  14.00  น. 

3.2.2  ผลัดที่  2  ตั้งแต่เวลา  14.00  -  22.00  น.   

3.3 กลุ่มที่ 3 : เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทั่วไป 

3.3.1 ผลัดที่  1  ตั้งแต่เวลา  06.00  -  18.00  น. 

3.3.2 ผลัดที่  2  ตั้งแต่เวลา  18.00  -  06.00  น.  ของวันรุ่งข้ึน 

4. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจําหอพักนักศึกษาหญิง  จะต้องเป็นเจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัยหญิง เท่านั้น   

5. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยประจําหอพักนักศึกษาชาย ผลัดที่  2  จะต้องเป็นเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัยชายเท่านั้น และในแต่ละผลัดจะต้องไม่ใช่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยบุคคล

เดียวกัน 

6. คุณสมบัติของเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย มีดังนี้.- 

6.1  ต้องมีสัญชาติไทย 

      6.2  ต้องอายุ  20 ปข้ึีนไป แต่ไม่เกิน  60  ป ี

      6.3  มีสุขภาพแข็งแรง มีบุคลิกภาพดี  พูดจาสุภาพ  กิริยามารยาทเรียบร้อย 

      6.4  ไม่สูบบุหรี่  และเสพของมึนเมาทุกชนิด 

      6.5  สามารถพูดอ่านเขียนภาษาไทยได้ 

7. เจ้าหน้าทีร่ักษาความปลอดภัย ต้องตรวจบตัรอนญุาตขึ้น-ลงหอพักทุกครั้ง อนุญาตเฉพาะ

นักศึกษาที่พักอาศัยในหอพักข้ึน-ลง  ห้ามมิให้บุคคลที่ไม่มีบัตรขึ้น-ลงหอพัก 

7.1 กรณีนกัศึกษาทาํบตัรหาย หรือลืมบัตร  ให้ตรวจสอบรายช่ือและรปูถ่ายจากเอกสารของ

หอพักที่จัดไว้ให้ หากถกูต้องจึงอนุญาตให้ขึ้นหอพักได้ 

7.2 ให้บนัทึกรายชื่อนักศึกษาทีท่ําบตัรหาย  และรายงานให้ผู้ปกครองหอพักทราบ 

7.3 หากเกิดเหตกุารณ์ไม่ปกติภายในหอพักนกัศึกษา ให้แจ้งเจ้าหน้าทีเ่วรประจําหอพกัทนัท ี

8. ให้ส่งรายงานการปฏิบัติงานให้ผู้ปกครองหอพักทราบเป็นประจําทุกวัน 

9. ให้เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทั่วไป ต้องมียานพาหนะประเภทรถจักรยานยนต์ปฏิบัติงานและมี

กล้องถ่ายรูปเพ่ือบันทึกภาพเหตุการณ์ผิดปกติ 

10. กรณีที่เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยขาดหายไป  ผู้รับจ้างต้องจัดส่งเจ้าหน้าที่รักษาความ

ปลอดภัยมาแทนโดยเร็วที่สุดไม่เกิน 1 ช่ัวโมง 
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11. หากเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  ปฏิบัติหน้าที่บกพร่อง เช่น ไม่ตรวจบัตร , อ่านหนังสือ , นั่ง

หลับ หรือขาดหายไป ฯลฯ  มหาวิทยาลัยจะดําเนินการปรับตามสัญญาจ้างต่อไป 

12. ให้ผู้รับจ้างจัดทําทะเบียนประวัติเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยทั้งหมด ส่งสํานักงานหอพัก

นักศึกษาล่วงหน้าก่อนเริ่มปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 สัปดาห์ 

13. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้ว่าจ้างมอบหมาย  เกี่ยวกับการรักษาความ

ปลอดภัยและตรวจบัตร อันเป็นผลให้เกิดประสิทธิภาพของงานให้ดีข้ึน 

 

 

 

        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


