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(ร่าง)  

ขอบเขตของงาน (TOR) ครั้งที่ ๑ 

โครงการจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 

 

๑. ความเป็นมา 

 ตามที่มหาวิทยาลัยได้มนีโยบายลดขนาดองค์กร เพื่อความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายในองค์กร 

จึงได้ว่าจ้างผู้ประกอบการส าหรับงานบางประเภท อาทิ การจ้างเหมาบริการท าความสะอาด , งานจ้างเหมา

บริการรักษาความปลอดภัย ,งานจ้างเหมาดูแลสวนและพื้นที่ภายในมหาวิทยาลัย เป็นต้น  ในการนี ้

มหาวิทยาลัย จึงได้อนุมัติงบประมาณส าหรับการด าเนินงานจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารส านักงาน

มหาวิทยาลัย ,อาคารพลศกึษา ,สนามกีฬาและสระว่ายน้ ารุจริวงศ ์ 

๒.  วัตถุประสงค ์  

 เพื่อท าความสะอาดอาคารและพืน้ที่ที่อยู่ในความรับผดิชอบของส านักงานมหาวิทยาลัย 

๓.  คุณสมบัติผู้เสนอราคา 

   ผูเ้สนอราคาจะต้องมีคุณสมบัติดังตอ่ไปนี้.- 

๓.๑  เป็นนิติบุคคลผูม้ีอาชีพรับจา้งงานที่ประกวดราคาจา้ง และจะต้องมแีละแสดงหนังสอืรับรองผลงาน

งานจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารเป็นวงเงินต่อสัญญาไม่ต่ ากว่า ๒,๐๐๐,๐๐๐.- บาท (สอง

ล้านบาทถ้วน)  และเป็นผลงานที่เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับส่วนราชการหรอื หน่วยงานตามกฎหมายว่า

ด้วยระเบียบบริหารราชการส่วนท้องถิ่น หรือรัฐวิสาหกิจและจะต้องเป็นผลงานที่แล้วเสร็จครบถ้วน 

ในระยะเวลาไม่เกิน ๕ ปี นับแตว่ันตรวจรับงานงวดสุดท้าย ทั้งนีต้้องแสดงหนังสือรับรองผลงาน

ดังกล่าว  พร้อมการยื่นเอกสารประกวดราคา  

๓.๒ ไม่เป็นผูท้ี่ถูกระบุชื่อไว้ในบัญชรีายชื่อผูท้ิง้งานของทางราชการและได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว  

๓.๓ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรอืความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึน้ศาลไทย เว้นแตร่ัฐบาลของผู้เสนอ

ราคาได้มคี าสั่งให้สละสทิธิ์ความคุ้มกันเช่นวา่นั้น  

๓.๔ ผูไ้ม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ประสงค์จะเสนอราคารายอื่นที่เข้าเสนอราคาให้แก่

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  ณ  วันประกาศประกวดราคาจ้าง หรอืไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการ

แขง่ขันราคาอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาจ้าง 

๓.๕  ผูท้ี่จะเข้าเป็นคู่สัญญาตอ้งไม่อยู่ในฐานะเป็นผู้ไม่แสดงบัญชีรายรับรายจา่ย หรอืแสดงบัญชีรายรับ

รายจ่ายไม่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ  

๓.๖  ผูท้ี่จะเข้าเป็นคู่สัญญากับหนว่ยงานของรัฐซึ่งได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างดว้ยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-

Government Procurement : e-GP) ต้องลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชกีลางที่

เว็บไซต์ศูนย์ข้อมูลจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ 
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๓.๗ คู่สัญญาต้องรับและจ่ายเงนิผ่านบัญชีธนาคาร  เว้นการจ่ายเงนิแต่ละครั้งซึ่งมีมูลค่าไม่เกินสามหมื่น

บาท สามารถจ่ายเป็นเงินสดก็ได้  

๔. สถานที่ติดตั้ง / ส่งมอบ 

   อาคารและพื้นที่ของหนว่ยงานต่างๆในสังกัดและความรับผดิชอบของส านักงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 

๔.๑  อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย   ดังน้ี  

- หอ้งท างานผูอ้ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย  

- ส านักงานกองกลาง  

- หอ้งท างานผูบ้ริหาร ๑ และ ๒  

- หอ้งนอนเวร  

- ศูนย์บริหารงานวิจัย (ตึกเขียวชั้น ๑) 

- ศูนย์นักศกึษาเก่า (ตึกเขียวช้ัน ๒) 

- หอ้งประชุมบัวเรศ  ค าทอง และหอ้งน้ า  

- หอ้งประชุมพระยาศรวีิสารวาจา และหอ้งน้ า  

- หอ้งประชุม อาคารยุทธศาสตร์ ช้ัน ๒  

- หอ้งรปภ.  

- หอ้งนอนเวร พื้นที่รา้นอาหารส านักงานมหาวิทยาลัย (พื้นที่ชั่วคราว ใต้ถุนจอดรถจักรยานยนต์) 

- โรงพิมพ์ (งานประชุมและพิธีการ) 

- หอ้งบันทึกเสียง 

- หอ้งท างานงานประชาสัมพันธ์  

- โรงจอดรถ  

- ส านักงานกองอาคารสถานที่และสาธารณูปการ  (อาคาร ๓ ช้ัน) 

- ส านักงานหน่วย โทรศัพท์,หน่วยไฟฟ้า,หนว่ยประปา,หน่วยก าจัดน้ าเสีย (สวนดอก)และหอ้งน้ า 

- ศาลาธรรม และหอ้งน้ า 

- ศาลาอ่างแก้ว และหอ้งน้ า 

- ส านักงานงานอาคารสถานที่ฯ (อาคารพืชกรรม) 

- หอ้งท างานกองคลัง และห้องน้ า  

- อาคารคลังพัสดุ กองคลัง 

- หอ้งท างานกองวิเทศสัมพันธ์ ,ห้องประชุม และห้องน้ า  

- หอ้งท างานส านักงานสภาพนักงาน และหอ้งประชุม 

- หอ้งท างานกองแผนงาน ,ห้องประชุม และห้องน้ า  

- หอ้งท างานกองบริหารงานบุคคล ชัน้ ๑ และ ๒  
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- หอ้งท างานงานกองทุนและสวัสดิการ กองบริหารงานบุคคล  

- หอ้งท างานส านักพัฒนาคุณภาพนักศกึษา 

- หอพักอ่างแก้ว ประกอบด้วย 

- หอ้งน้ า พืน้ที่โถงทางเดิน ระเบียง  พื้นที่ดาดฟ้า และด้านล่างภายในและภายนอกรอบ

อาคาร  

- หอ้งท างานกองพัฒนานักศึกษา และหอ้งน้ า  

- หอ้งท างานงานวินัย งานทุนและบริการ  และงานแนะแนวและจัดหางาน  (ใต้ถุนอาคาร

ยุทธศาสตร)์ 

- อาคารกิจกรรมนักศึกษา ๑ และ ๒ 

- ศูนย์บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ  

- หอ้งท างานกองกฎหมาย ,ห้องประชุมและหอ้งน้ า  

- หอ้งท างานส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สนิ  

- โถงบริการนักศกึษา (บริเวณด้านหลังสหกรณ์ร้านค้า) 

- อาคารเฉลิมพระเกียรติ 

- หอ้งท างานส านักงานสภามหาวิทยาลัย  

- หอ้งประชุมตะวัน กังวานพงศ ์(อาคารยุทธศาสตร์ ช้ัน ๔)  

- หอ้งประชุม มล.ปิ่น มาลากุล 

- หอ้งท างานส านักงานตรวจสอบภายใน 

- หอ้งท างาน TQA 

- หอ้งน้ าอื่นๆ ,ระเบียง ,โถงทางเดิน ,บันใด ส่วนกลางอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย จนถึงรอบ

ชายคาอาคารฯ  

- พืน้ที่อื่นๆที่อยู่ในขอบเขตของอาคารส านักงานมหาวิทยาลัย   

- สนามเทนนิสสโมสรมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และหอ้งน้ า  

- อาคารสโมสรมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่สนามแบดมินตัน และหอ้งน้ า  

๔.๒ อาคารพลศึกษาและสระว่ายน้ ารุจิรวงศ์ 

- อาคารพลศกึษา ๑-๒ และอาคารส านักงาน ๓ ช้ัน  

- หอ้งน้ าชาย/หญิง 

- สระว่ายน้ ารุจิรวงศ์ ,อาคารที่ท าการ และพืน้ที่โดยรอบสระว่ายน้ ารุจิรวงศ์ 

- อัฒจันทร์สนามกีฬากลาง  ประกอบด้วย  

-หอ้งชมรมกีฬา  

-หอ้งรับรองและหอ้งน้ าชาย / หญิง  

-บริเวณโดยรอบอัฒจันทร์(ด้านมีหลังคา)  
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-หอ้งน้ าชาย/หญิง ปีกซ้ายขวา  

-ลานจอดรถด้านหลังอัฒจันทร์ (ด้านมีหลังคา) 
 

๕. ข้อก าหนดขอบเขตในการด าเนินงาน แบ่งเป็น 

๕.๑  อาคารของส านักงานมหาวิทยาลัย ตามข้อ ๔.๑ จะต้องด าเนินงานดังน้ี 

รายการท าความสะอาดประจ าวัน  

 ในวันท าการหรือวันท าการพิเศษ  พนักงานท าความสะอาดต้องตรวจดูความสะอาดเรียบร้อยของ

อาคาร และบริเวณโดยรอบๆอาคาร  เชน่ พื้นที่ท าการอาคารมีคราบฝุน่ละอองขยะมูลฝอยที่ทิ้งขยะ

เต็ม ,เศษขยะ กระดาษ ฯลฯ 

 รวบรวมขยะจากจุดทิง้ทุกจุด  ทิง้ในที่ ที่หนว่ยงานก าหนด  

 เปลี่ยนถุงขยะในถังขยะ หรือที่ทิ้งขยะ 

 ท าความสะอาดพื้นที่รับผดิชอบโดยท าความสะอาดบันไดทางขึ้นอาคารส านักงานมหาวิทยาลัยให้

เรียบร้อยก่อนเวลาท าการของราชการ 

 สลัดฝุน่ หรอืดูดฝุน่ที่เช็ดเท้า  หรอืพรมเช็ดเท้าทุกจุดของหน่วยงานและจัดให้เข้าที่ 

 ม็อบพืน้ในส่วนที่ใชง้านหนัก  ด้วยน้ ายาเช็ดประจ าวัน เพื่อขจัดรอบเปื้อนและคราบสกปรก 

 ดันฝุน่พืน้หอ้งดว้ยไม้ดันฝุน่ และน้ ายาดันฝุน่ เพื่อเก็บกวาดเศษผง กรวดทรายใหพ้ืน้สะอาดตลอดทั้งวัน 

 เช็ด ปัดฝุน่ และท าความสะอาดโต๊ะ เก้าอี ้เฟอร์นิเจอร์ ช้ันวางหนังสือ เอกสาร    

 เช็ด ท าความสะอาด โต๊ะ เก้าอี้ เคาน์เตอร์ใหบ้ริการ 

 เช็ดและท าความสะอาดบานกระจก ประตู หนา้ต่าง ในส่วนที่ปกติเอือ้มถึง โดยเฉพาะบริเวณทางเข้า –

ออก 

  ดูดฝุน่พรม เพื่อก าจัดเศษผง กรวดทราย รอยเปื้อนที่เปียกชืน้ และสิ่งสกปรกต่างๆ  

 ตรวจสอบ และเช็ด/ขจัดคราบ และรอยเปื้อน ตามผนังหอ้งและพืน้หอ้ง 

  เชด็และท าความสะอาดกระถางไม้ประดับ ใบไม้ ปัดหยากไย่ และผงฝุ่น  

  ดูแลเครื่องท าน้ าดื่ม โดยคอยเปลี่ยนถังน้ าเมื่อน้ าหมด  และดุแลท าความสะอาดบริเวณเครื่องท าน้ า

ดื่ม 

  ดูแลหอ้งประชุม (ถ้ามีในหน่วยงานที่ดูแล) ตรวจสอบรายการใช้หอ้งประชุม โดยขอรับกุญแจหอ้งเพื่อ

เข้าดูแล และท าความสะอาดจากผู้รับผดิชอบของแต่ละหนว่ยงาน 

  เตรียมให้บริการก่อนประชุม และบริการน้ าดื่มหรอือาหารว่างระหว่างการประชุม (ถ้ามีการร้องขอ) 

  หลังประชุมเสร็จตอ้งท าความสะอาดและปิดกุญแจให้เรียบร้อย และน ากุญแจคนืให้แก่ผู้รับผิดชอบ 
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  ดูแล ท าความสะอาดห้องน้ า ห้องสว้ม ให้สะอาดและไม่มกีลิ่นอันไมพ่ึงประสงค์อยู่เสมอ (อย่างนอ้ยวัน

ละ ๒ ครั้ง)  

  ดูแลความเรียบร้อยของน้ า ,ไฟฟ้า ภายในหอ้งน้ าก่อนเลิกงาน 

 ดูแลเปิด – ปิดประตู – หน้าต่าง หอ้งท างานภายในส านักงานฯ  ในวัน – เวลา ราชการ 

 รดน้ าต้นไมก้ระถาง ภายในอาคาร รวมทั้งท าความสะอาดใบไม้ภายในอาคาร 

รายการท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ 

 ปัดกวาดหยากไย่ เพดาน และผนัง 

 ขัดล้างพื้นที่สกปรกมาก  หรอืส่วนที่ใช้งานหนัก  

 งานขัดล้างท าความสะอาดหอ้งน้ าครั้งใหญ่ ขจัดคราบสกปรก ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อดับกลิ่น 

 งานเช็ดท าความสะอาดกระจก บานประตู หน้าต่าง วงกบประตูหนา้ต่าง 

 งานซักล้าง หรือ ท าความสะอาด พรมเช็ดเท้า หรอื ถังขยะ ที่ทิ้งขยะ  

 งานเช็ดท าความสะอาด ป้าย บอร์ด ที่ตดิผนัง หรอืตั้งพื้น 

 เช็ดและท าความสะอาดมู่ลี่ปรับแสงตามหน้าต่างโดยรอบ  

 ท างานละเอียดที่ตกค้างจากงานประจ าวัน 

รายการท าความสะอาดประจ าเดือน 

 ท าความสะอาดผนัง ทางเดิน พืน้ เฟอร์นเิจอร ์ต่างๆ ทั้งภายในและนอกอาคาร 

 งานเช็ดและท าความสะอาดดวงไฟติดผนังหอ้งและฝังเพดาน ช่องแอร์ ช่องระบายอากาศ พัดลมเพดาน 

 งานเช็ดและท าความสะอาดกระจก  

 งานเช็ดและท าความสะอาด ป้ายชื่ออาคาร ป้ายชื่อติดหรอืแขวนหน้าห้อง  

 ท าความสะอาดหลังคาและทางเดินเช่ือมระหว่างอาคาร และกันสาดอาคาร 

 ลงน้ ายาเคลือบเงาพืน้ด้วยน้ ายาเคลือบเงาตามลักษณะของพื้น ส าหรับทางเดิน โถง ส่วนกลาง 

 

๕.๒ อาคารกิจกรรมนักศึกษา ๑-๒  และ อาคารพลศกึษา ๑-๒  อัฒจันทร์  และสระว่ายน้ ารุจิรวงศ์ 

พื้นที่ตามข้อ ๔.๒  แบ่งเป็น 

      ๕.๒.๑ อาคารกิจกรรมนักศกึษา ๑-๒  และ อาคารพลศกึษา ๑-๒ จะต้องปฏิบัติงานดังน้ี  

-  รายการท าความสะอาดประจ าวัน    

 เร่ิมปฏิบัติงานตัง้แต่ ๐๗.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 

 พืน้ที่ที่รับผดิชอบ ท าความสะอาดโต๊ะท างาน/ตู้เอกสารในหอ้งธุรการ/ปดักวาดเช็ดถูพื้นอาคาร  พลศึกษา

ทั้ง ๓ ช้ัน /หอ้งประชุมชัน้ ๒ /ห้องท างาน ช้ัน ๒ จ านวน ๒ ห้อง/ดูดฝุน่ในห้องฝึกกล้ามเนือ้ (พื้นเป็นพรม) 

อาคารพลศึกษา อาคาร ๑ - ๒ พรอ้มบนอัฒจันทรท์ั้ง ๒ อาคาร ท าความสะอาด/เปลีย่นน้ าในถาดส าหรับ
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เช็ดพืน้รองเทา้หน้าทางเดนิกอ่นเข้าในอาคารพลศึกษา    ๑ - ๒ และท าความสะอาดบรเิวณทางเดิน/

บรเิวณใช้สอยทั่วไปในตัวอาคารพลศึกษา   

 ถูพื้นด้วยน้ ายารักษาพื้นประจ าวันอย่างน้อย วันละ ๒ คร้ัง  

 ถูพื้นในหอ้งธุรการและหน้าหอ้งธุรการ  

 ท าความสะอาดหอ้งน้ าและเครื่องสุขภัณฑ์ทัง้ปีกซา้ย – ขวา ช้ัน ๑ /ห้องน้ าทัง้ ๓ ช้ัน และใช้น้ ายาฆ่าเชื้อรา

และน้ ายาฆา่เชือ้โรค กวาดเช็ดถูบริเวณทางเดิน หน้าหอ้งน้ าและทางเดนิหนา้อาคารพลศกึษา ๑ – ๒ /

ทางเดินบรเิวณรอบ ๆ อาคารพลศึกษา อาคาร ๑   

 ประตูกระจกทางเข้า–ออกในตัวอาคาร และรอบ ๆ ตัวอาคาร เก็บกวาดขยะมลูฝอยตามที่ทิ้งขยะ ถังเก็บ 

ไปทิง้ในที่ก าหนด โดยบรษิัทผู้รับจ้างจัดหาถุงด ามาเอง 

 ใส่กระดาษช าระและน้ ายาล้างมือในหอ้งน้ าทุกห้องไมใ่ห้ขาด (เฉพาะห้องน้ าในและหนา้หอ้งธุรการ/หอ้งน้ า

ช้ัน ๒)   โดยทางบรษิัทเป็นผูจ้ัดหากระดาษช าระพร้อมที่ใส่กระดาษและน้ ายาล้างมอืมาเอง 

 - การท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ 

 ท าความสะอาด ในหอ้งธุรการ ปัดกวาดหยากไย ่ฝุ่นบริเวณฝ้าเพดาน/ฝาผนงัในห้องน้ าท าความสะอาด  

โดยใช้น ายาขจัดคราบสนิมและคราบสกปรกฝังแน่นตามพื้นกระเบื้อง  และฝาผนังทัง้ในหอ้งธุรการ และ

บรเิวณหน้าห้องธุรการ เช็ดกระจก 

 ปั่นเงาพืน้ทีห่ม่นหมองด้วยน้ ายารักษาพื้น   

 ท าความสะอาดอาคารพลศึกษาทั้ง อาคาร ๑ – ๒ และอาคาร ๓ ช้ัน โดยปดักวาดหยากไย่ ฝุ่น บรเิวณฝา้

เพดานและฝาผนังในห้องน้ า เช็ดกระจก  ลา้งบรเิวณทางเดนิรอบ ๆ อาคารพลศึกษา  

  - ท าความสะอาดครั้งใหญ ่๓ ครั้ง 

ท าความสะอาดครัง้ใหญ ่๔ เดือน/ครัง้ โดยใช้น้ ายาขจัดคราบสนมิและคราบสกปรกที่ฝังแน่น พืน้

กระเบื้องและบรเิวณที่สามารถขัดล้างได ้ปัดกวาดหยากไยแ่ละเช็ดกระจกในทีสู่ง  ซึ่งไมส่ามารถท าได้

ในภาระงาน ประจ าวันและประจ าสัปดาห ์ 

 

 ๕.๒.๒ อัฒจันทร์ - สนามกีฬาฝั่งมีหลังคา ให้ปฏิบัติงานดังน้ี  

-  การท าความสะอาดประจ าวัน  

o เร่ิมปฏิบัติงานตัง้แต่ ๐๗.๓๐ – ๑๗.๐๐ น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ 

o พื้นที่ที่รับผิดชอบ ท าความสะอาดโต๊ะท างาน/ตู้เอกสารในห้องรับรอง ๑-๒ /ห้องประชาสัมพันธ์/ห้องโถง 

ปัดกวาดเช็ดถูพื้นอาคารสนมกีฬากลาง 

o ถูพื้นด้วยน้ ายารักษาพื้นประจ าวันอย่างน้อย วันละ ๒ คร้ัง 

o ท าความสะอาดห้องน้ าและเครื่องสุขภัณฑ์ทั้งปีกซ้าย – ขวา สนามกีฬากลาง และใช้น้ ายาฆ่าเชื้อราและ

น้ ายาฆ่าเชื้อโรค กวาดเช็ดถูบริเวณทางเดิน หน้าห้องน้ าและบรเิวณโดยรอบสนามกีฬากลางฝั่งมีหลังคา 

o เช็ดประตูกระจกทางเข้า–ออกในตัวอาคาร และรอบ ๆ ตัวอาคารอัฒจันทร์สนามกีฬากลาง เก็บกวาดขยะ

มูลฝอยตามที่ทิ้งขยะ ถังเก็บ ไปทิง้ในที่ก าหนด โดยบรษิัทผู้รับจ้างจัดหาถุงด ามาเอง 
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o ใส่กระดาษช าระและน้ ายาล้างมือในห้องน้ าทุกห้องไม่ให้ขาด   โดยทางบริษัทเป็นผู้จัดหากระดาษช าระ

พรอ้มที่ใส่กระดาษและน้ ายาล้างมือมาเอง 

- การท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ 

 ท าความสะอาด ในหอ้งห้องรบัรอง ๑-๒ /ห้องประชาสัมพนัธ์/หอ้งโถง ปดักวาดหยากไย ่ฝุ่นบริเวณฝ้า

เพดาน/ฝาผนังในห้องน้ าท าความสะอาด  โดยใช้น ายาขจัดคราบสนิมและคราบสกปรกฝังแน่นตามพื้น

กระเบื้อง  และฝาผนังทัง้ในหอ้งธุรการ และเช็ดกระจก  

 ปั่นเงาพืน้ทีห่ม่นหมองด้วยน้ ายารักษาพื้น   

 ท าความสะอาดอัฒจันทรส์นามกีฬาโดยปดักวาดหยากไย ่ฝุ่น บรเิวณฝา้เพดานและฝาผนังในห้องน้ า เช็ด

กระจก  ล้างบรเิวณทางเดินรอบ ๆ อัฒจันทรส์นามกีฬากลาง 

-  ท าความสะอาดครั้งใหญ่ ๓ ครั้ง 

ท าความสะอาดครัง้ใหญ ่๔ เดือน/ครัง้ โดยใช้น้ ายาขจัดคราบสนมิและคราบสกปรกที่ฝังแน่น พืน้

กระเบื้องและบรเิวณที่สามารถขัดล้างได ้ปัดกวาดหยากไยแ่ละเช็ดกระจกในทีสู่ง  ซึ่งไมส่ามารถท าได้

ในภาระงาน ประจ าวันและประจ าสัปดาห ์ 

  

 ๕.๒.๓  สระว่ายน้ ารุจริวงศ์ให้ปฏิบัติงานดงันี ้

- การท าความสะอาดประจ าวัน 

 ปฏิบัติงาน ตั้งแตเ่วลา ๐๗.๐๐-๑๗.๐๐ น. ทุกวันไม่เว้นวันหยุดราชการ (ขอสงวนสิทธิ์เวลาที่

ปฏิบัติงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม) 

 ท าความสะอาดหอ้งน้ าเครื่องสุขภัณฑ ์ชาย – หญิง ด้านทิศเหนอืของสระว่ายน้ าฯ รวมทั้งในห้อง

ธุรการและห้องชมรมด าน้ า โดยใช้น้ ายาฆ่าเชื้อราและน้ ายาฆ่าเชือ้โรคพร้อมทั้งปัดกวาดเช็ดถูบริเวณ

ทางเดินบริเวณหน้าหอ้งน้ าโดยใช้น้ ายาขจัดคราบสนิมและคราบสกปรกที่ฝังแนน่ 

 ท าความสะอาดพื้นที่ที่รับผิดชอบ โดยท าความสะอาดโต๊ะท างาน / ตู้เอกสารในห้องธุรการ / ปัด

กวาดเช็ดถูพืน้บริเวณทางเดินหน้าห้องธุรการ / หอ้งชมรมด าน้ า / ทางเดินรอบ ๆ สระว่ายน้ าทั้งสระ

ใหญ่และสระกระโดด และบนอัฒจันทร์ด้านข้างสระกระโดด ให้สะอาดอยู่เสมอ 

 ใส่กระดาษช าระและน้ ายาล้างมอืในหอ้งน้ าทุกห้องไม่ให้ขาด(เฉพาะห้องน้ าในห้องธุรการ) โดยบริษัท

เป็นผู้จัดหากระดาษช าระพร้อมที่ใส่กระดาษและน้ ายาล้างมอืมาเอง 

- การท าความสะอาดประจ าสัปดาห์ 

 ท าความสะอาด ในหอ้งธุรการ ปัดกวาดหยากไย่ ฝุ่นบริเวณฝ้าเพดาน / ฝาผนังในห้องน้ า ดดยใช้

น้ ายาขจัดคราบสนิมและคราบสกปรกฝังแน่นตามพืน้กระเบือ้ง และฝาผนังทั้งในห้องธุรการ และ

บริเวณหนา้ห้องธุรการ เช็ดกระจกหอ้งธุรการ 

 ท าความสะอาดบริเวณทางเดินรอบ ๆ สระว่ายน้ าทั้งสระใหญ่และสระกระโดด โดยใช้น้ ายาขจัด

คราบสนิมและคราบสกปรกที่ฝังแน่นตามพืน้กระเบือ้ง 
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๕.๓   การจัดพนักงานท าความสะอาด  แบ่งเป็น 

อาคารส านักงานมหาวิทยาลัย   

  ก าหนดการท างานของพนักงานท าความสะอาด ในแต่ละวัน (จันทร์ – ศุกร์) ตั้งแต่เวลา ๐๗.๓๐ น. – 

๑๖.๓๐ น.  

 ให้มพีนักงานประจ าในแต่ละวัน  จ านวน ๓๗คน (ไม่รวมผูค้วบคุมงาน) แตจ่ะต้องเพียงพอตามพื้นที่ที่

มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ ดังนี้ 

- หอ้งท างานผูบ้ริหาร ๑ จ านวน ๑ คน  

- หอ้งท างานผูบ้ริหาร ๒ จ านวน ๑ คน  

- หอพักอ่างแก้ว จ านวน ๒ คน  

- หนว่ยก าจัดน้ าเสีย จ านวน ๑ คน  

- ศูนย์บริการสนับสนุนนักศึกษาพิการ จ านวน ๑ คน 

- อาคารกิจกรรมนักศึกษา ๑ และ ๒ จ านวน ๑ คน  

- อาคารพลศกึษา ๑-๒ จ านวน  ๓ คน  

- อัฒจันทร์ สนามกีฬา ฝัง่มหีลังคา จ านวน ๑ คน  

-  สระว่ายน้ ารุจริวงศ์  จ านวนอย่างนอ้ย  ๑ คน 

- ส าหรับพืน้ที่อื่นๆให้น าเสนอจ านวนพนักงาน ตอ่พืน้ที่ ตามความเหมาะสม  

ในกรณีที่พนักงานท างานในการท าความสะอาดประจ าเดือน  อาจให้มีเพิ่มมากกว่านีไ้ด้ (โดยไม่คดิ

ค่าใช้จ่ายเพิ่ม)   

 จัดให้มพีนักงานประจ าห้องประชุม ณ อาคารยุทธศาสตร์ โดยใหม้ีชุดพนักงานประจ าหอ้งประชุม

แตกต่างจากพนักงานทั่วไป  ให้มหีน้าที่ท าความสะอาดหอ้งประชุมและโถงทางเดิม  พร้อมจัดเตรียม

และให้บริการในหอ้งประชุม ของส านักงานมหาวิทยาลัย   ทั้งนีพ้นักงานประจ าหอ้งประชุมตอ้งเป็นคน

ไทย สัญชาติไทย มีการฝึกอบรมส าหรับงานเสริฟ และการให้บริการในห้องประชุมเป็นอย่างด ี  

ในกรณีที่มหาวิทยาลัยต้องใช้ห้องประชุมล่วงเวลาราชการปกติ ผูใ้ห้บริการจะต้องเป็น

ผูร้ับผิดชอบค่าใช้จา่ยล่วงเวลาใหก้ับพนักงานท าความสะอาดที่ให้บริการหอ้งประชุมตา่งๆ ในช่วงเวลานอกเวลา

ราชการ คิดอัตราช่ัวโมงละ ไม่น้อยกว่า ๓๕ บาท คอื 

- ช่วงเวลาหลังเลิกงาน เวลา ๑๖.๓๐ น. เป็นต้นไป  

- วันหยุดราชการ 

- วันหยุดนักขัตฤกษ์  

 คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด และผูค้วบคุมงาน 

o เป็นบุคคลที่มบีุคลิกภาพ กิริยา มารยาทดี โดยต้องเป็นพนักงานท าความสะอาดที่ได้ผ่านการ

อบรมด้านท าความสะอาดมาแล้วเป็นอย่างดี  
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o พนักงานท าความสะอาดทุกคน จะต้องสวมใส่แบบฟอร์มของบริษัทฯ ก าหนด 

o พนักงานท าความสะอาด ต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของส านักงานมหาวิทยาลัย อย่างเคร่งครัด  

o หัวหนา้พนักงานท าความสะอาดจะต้องตรวจสอบการท างานของพนักงานฯ อย่างสม่ าเสมอ  

o ในแต่ละวันพนักงานท าความสะอาดจะต้องลงช่ือการปฏิบัติงานต่อหน้าเจ้าหน้าที่ที่

มหาวิทยาลัยก าหนดในแต่ละหนว่ยงาน ในเวลา ๐๙.๐๐ น. ของทุกวัน 

o ผูร้ับจ้างจะต้องแจ้งรายชื่อพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน ของพนักงานท าความสะอาด

และหัวหนา้พนักงานฯ และผูเ้กี่ยวข้องทุกท่านโดยละเอียดว่าแตล่ะคนมีหน้าที่รับผิดชอบ

หนว่ยงานใดบ้าง  ให้แก่มหาวิทยาลัยรับทราบ ก่อนเข้าด าเนนิการ ทั้งนี้ในกรณีที่มีการ 

เปลี่ยนแปลงพนักงานฯ ที่จะเข้าท างานใหท้ าหนังสอืแจ้งให้แก่มหาวิทยาลัยทราบอย่างนอ้ย ๑ 

สัปดาห์  พร้อมแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และหลักฐานการผา่นการอบรมการท า

ความสะอาด   

o ผูร้ับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานท าความสะอาดที่สื่อสารภาษาไทยได้  

o ในกรณีที่ท าความสะอาดกระจกและท างานในที่สูง จะต้องเป็นพนักงานฯ ที่มคีวามช านาญและ

สามารถขึ้นที่สูงได้(พนักงานชาย) 

o ให้ผู้ควบคุมงานของผูร้ับจ้าง มีหน้าที่ตรวจสอบคุณภาพของพนักงานท าความสะอาด ,ควบคุม

วิธีการปฏิบัติงานท าความสะอาด ,เวลาการเข้าปฏิบัติงาน, ความเรยีบร้อย,ความสะอาด,ความ

ครบถ้วนของปริมาณงานตามสัญญา และต้องจัดพนักงานท าความสะอาดใหเ้ข้าปฏิบัติงานให้

ครบถ้วนตามสัญญา   

๕.๔  การจัดอุปกรณ์และเคร่ืองมือการท าความสะอาด 

การจัดอุปกรณ์เครื่องมอืใช้ในการท าความสะอาดของผูร้ับจ้างจะต้องเป็นผูจ้ัดหาไม่น้อยกว่านี้.- 

 อุปกรณ์ท าความสะอาด เช่น ผ้าเช็ดโต๊ะ – เช็ดพืน้ , ถุงขยะ ,ไม้มอ๊บพืน้ ,ไม้กวาด , ถุงด า ,แปรงขัด

ต่างๆ , ถังน้ า , ขันน้ า ,รถเข็น , อุปกรณ์ , เครื่องดูดฝุ่น เป็นต้น 

 เครื่องมือท าความสะอาด เช่น เครื่องขัดพืน้ ,เครื่องดูดฝุน่ดูดน้ า ,แผ่นขัดพื้น เป็นต้น 

 น้ ายาส าหรับท าความสะอาด  

o น้ ายาเคลือบเงาพืน้   

o น้ ายาลอกแว๊กซ์ 

o น้ ายาล้างพื้น 

o น้ ายาเช็ดพืน้ประจ าวัน 

o น้ ายาล้างห้องน้ า 

o น้ ายาเช็ดกระจก 

o น้ ายาดับกลิ่นฆ่าเชื้อ 

o น้ ายาขจัดคราบสนิมน้ า 
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o น้ ายาดันฝุน่ 

o น้ ายาท าความสะอาดทั่วไป 

o น้ ายาเก็บจุดพรม 

o น้ ายาซักพรม 

o น้ ายาเช็ดโถส้วม 

o สเปรย์ดับกลิ่น และฆ่าเชือ้ 

 ส าหรับพืน้ที่อาคารกิจกรรมนักศึกษา ๑-๒ และพืน้ที่ตามข้อ ๔.๒ จะต้องจัดเตรียมสบู่ลา้งมอืและ

กระดาษทิชชู่ในหอ้งน้ า ให้เพียงพอแก่การใช้งาน 
 

๕.๕ เงื่อนไขการให้บรกิาร 

เงื่อนไขและข้อตกลงอื่น ในการบริการท าความสะอาด ส าหรับพนักงานท าความสะอาดประจ าหน่วยงานที่ผู้

รับจ้างได้จัดหาเพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการท างาน มีรายละเอียดดังนี้.- 

 ผูร้ับจ้างจะต้องชดใช้ค่าใช้เสียหายในทรัพย์สินของผูว้่าจา้งซึ่งพิสูจนไ์ด้วา่เกิดจากความประมาท 

เลินเล่อ โดยความบกพร่อง หรอืความตัง้ใจของพนักงานฯ ของผูร้ับจ้าง 

 ผูร้ับจ้างจะต้องรายงานความช ารุด บกพร่องของทรัพย์สินของทางราชการ โดยทันทีเมื่อตรวจพบ 

 ผูร้ับจ้างเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาด,เครื่องมือเครื่องใช้ในการท าความสะอาดและน้ ายาท า

ความสะอาด ตาม ๕.๔ มาเอง 

 ผูว้่าจ้างมีสทิธิที่จะตรวจและเปลี่ยนน้ ายาท าความสะอาด และอุปกรณ์ท าความสะอาดตามเห็นสมควร 

 ผูร้ับจ้างจะต้องจัดท ารายงานผลการท างานประจ าวัน และใหพ้นักงานลงลายมือชื่อมาปฏิบัติงานที่ผู้

ควบคุมงานและเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยและรวบรวมพร้อมสรุปผลการท างานประจ าวันส่งเป็นราย

เดือนเพื่อประกอบการพิจารณาเบิกจ่ายเงินค่าจ้างในแต่ละเดือนให้แก่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่

มหาวิทยาลัยแตง่ตั้ง  

 ผูร้ับจ้างจะต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แจ้ง 

 ผูร้ับจ้างจะต้องจัดหาแรงงาน (พนักงานท าความสะอาด) ที่ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน โดยมีการ

คุ้มครองแรงงาน ประกันสังคม และสวัสดิการจากผูร้ับจ้าง โดยพนักงานฯจะไม่มพีันธะผูกพันเกี่ยวกับ

กฎหมายแรงงานต่อผูว้่าจา้งในทุกกรณี 

 ผูร้ับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานฯ ที่มีความสามารถเข้าท าแทนพนักงานฯ ประจ าในกรณีที่พนักงาน ขาด

งาน ,ป่วย ให้ครบตามจ านวนที่มหาวิทยาลัยก าหนด ในกรณีที่พนักงานฯ ลาหรือขาดงานกะทันหัน

จะต้องแจ้งตอ่ผู้รับผดิชอบในแต่ละหนว่ยงาน และท าหนังสอืแจ้งพร้อมกับชี้แจงสาเหตุให้มหาวิทยาลัย

รับทราบทุกครั้ง 
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 ผู้รับจ้างจะตอ้งจัดหาพนักงานฯ อื่นมาทดแทนในกรณีที่มหาวิทยาลัยเห็นว่ามคีุณสมบัตไิม่เหมาะสมโดยไม่มี

เงื่อนไข 

 ผู้รับจ้างจะตอ้งปกปิด ไม่เปิดเผยความลับ อันถอืว่าเป็นความลับทางราชการใดๆ ของผู้ว่าจ้างให้แก่

บุคคลภายนอก 

 การจ่ายเงินค่าจ้าง หรือสวัสดกิารใดๆ ซึ่งเป็นสัญญาที่ผูกพันภายในองค์กรของผู้รับจ้าง ไม่เกี่ยวข้องกับข้อ

ผูกพันและเงื่อนไขการเบิกจ่ายเงินระหว่างมหาวิทยาลัยกับผู้รับจ้าง 

 ในกรณีที่ผู้รับจ้าง หรือพนักงานของผู้รับจ้าง ท างานจ้างบกพร่องไมค่รบถ้วน ไม่ใช้วัสดุอุปกรณ์หรือน้ ายา

ที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน หรือคุณภาพไมด่ ีหรือไมเ่ป็นไปตามรายละเอยีดที่ก าหนดไว้ในเอกสารนี้ เมื่อ

ผู้ว่าจ้างได้แจ้งใหผู้้รับจ้างทราบแลว้  ผู้รับจ้างจะตอ้งรีบแก้ไขงานที่บกพร่องใหเ้รียบรอ้ยโดยเร็ว  โดยไม่

คิดค่าจ้าง ค่าวัสดุอุปกรณ ์ค่าแรงงาน หรือค่าใช้จ่ายอื่นใดจากผู้ว่าจ้างอีก หากผู้รับจ้างไมเ่ร่งรัด

ด าเนินการแก้ไข หรือไมป่ฏบิัตติามภายใน ๓ วันท าการ หลังจากรับทราบ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิก

สัญญาและเรียกร้องค่าเสยีหายจากผู้รับจ้างทั้งหมดโดยสิ้นเชิง    ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างยังไมใ่ช้สิทธิในการ

บอกเลกิสัญญา ผู้รับจ้างจะตอ้งยนิยอมให้ผู้ว่าจ้างด าเนินการตอ่ไปนี้.- 

- ระงับการจ่ายค่าจ้างทั้งหมดหรือบางสว่นตามที่ผู้ว่าจ้างเห็นสมควร 

- ยอมให้ผู้ว่าจ้างปรับเป็นรายวัน ในอัตราวันละร้อยละ ๑๐ ของคา่จ้างตามสัญญา นับแตวั่นที่ผู้

รับจ้างผิดต่อข้อก าหนดข้างตน้ จนถงึวันที่ผู้รับจ้างได้ด าเนนิการแก้ไขงานบกพร่องตามที่ได้รับแจ้ง

จากผู้วา่จ้าง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว หรือวันที่บอกเลิกสัญญาเมื่อผู้ว่าจ้างเห็นว่าผู้รับจ้างไม่สามารถ

ปฏบิัตติามสัญญาต่อไปได ้ ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได ้ 

- ให้บุคคลอื่นท างานแทนผู้รับจ้างโดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบในคา่ใช้จ่ายที่ผู้ว่าจ้างต้องเสียไปทั้งหมด

โดยสิ้นเชิง  ค่าเสียหายใดๆ อันพึงมีผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้างที่ยังไมไ่ด้จ่ายแก่ผู้รับจ้างไวเ้พื่อช าระ

ค่าปรับหรือค่าเสยีหายที่ผู้รับจ้างต้องรับผิดตามสัญญานี้  แตถ่้าจ านวนเงนิค่าจ้างไมเ่พียงพอให้หัก

ช าระหนี้ ผู้รับจ้างยนิยอมให้หักจากหลักประกันสัญญาไดท้ันทีอีกด้วย           
 

๖. ระยะเวลาด าเนินการ 

๖.๑ ระยะเวลาการยืนราคา  :  ๑๒๐  วัน นบัแต่วันยื่นซองประกวดราคา 

๖.๒ ระยะเวลาการด าเนนิการ   :  ๑ ตุลาคม ๒๕๕๗ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๘  
 

๗   ราคาเริ่มต้นในการประมูล , งวดงานและการเบิกจ่ายเงนิ 

       ๗.๑  ราคาเริ่มต้นการประมูล เป็นเงนิ  ๔,๙๑๖,๐๐๐.- บาท (สี่ล้านเก้าแสนหน่ึงหมื่นหกพันบาท 

               ถ้วน)  

 ๗.๒ เสนอราคาลดขั้นต่ า (Minimum BID) ไม่น้อยกว่าครั้งละ ๙,๐๐๐.- บาท (เก้าพันบาทถ้วน) จาก 

         ราคาสูงสุดในการประกวดราคาฯ 

 ๗.๓  ก าหนดการเบิกจ่ายเงนิ สัญญาละ จ านวน ๑๒ งวด โดยแบ่งเป็นรายเดือน เดือนละเท่าๆกัน   
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         เมือ่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ของมหาวิทยาลัยได้ประเมนิผลการท างาน และตรวจสอบการ 

        ท างานว่ามีการปฏิบัติเป็นไปตามเงื่อนไขตามสัญญาครบถ้วนแล้ว   

 

๘   สถานที่ติดต่อเพื่อขอทราบข้อมูลเพิ่มเติมหรือเสนอแนะ วิจารณ์หรือแสดงความคดิเห็นโดยเปิดเผยตัว 

 งานพัสดุ  กองคลัง ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 

 เลขที่ ๒๓๙  ถนนห้วยแก้ว ต าบลสุเทพ อ าเภอเมอืง จังหวัดเชยีงใหม่  ๕๐๒๐๐ 

 โทรศัพท์   ๐-๕๓๙๔-๑๑๓๕  

  โทรสาร    ๐-๕๓๙๔-๑๑๓๙ 

 E-mail :    ganda.s@cmu.ac.th 

 

ประกาศ ณ  วันที่ ๒    กันยายน   พ.ศ. ๒๕๕๗ 

 

  (ลงช่ือ)     ประธานกรรมการ 

         (ผูอ้ านวยการส านักงานมหาวิทยาลัย) 

 

  (ลงช่ือ)     กรรมการ 

        (ผูอ้ านวยการกองกลาง) 

 

  (ลงช่ือ)     กรรมการ 

     (หัวหน้างานธุรการ กองคลัง) 

 

  (ลงช่ือ)     กรรมการ 

        (หัวหน้างานธุรการ กองอาคารสถานที่ฯ) 

 

  (ลงช่ือ)     กรรมการ 

       (หัวหน้างานกีฬา  กองพัฒนานักศึกษา) 

 

  (ลงช่ือ)     กรรมการ 

           (หัวหน้างานเลขานุการ กองกลาง) 

 

  (ลงช่ือ)     กรรมการ 

     (นางมัณฑนา   สุกัณศลี) 
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  (ลงช่ือ)     กรรมการ 

      (นางสาวดุษฎี   สุนธนกิจ) 

 

  (ลงช่ือ)     กรรมการ 

        (นายรัตนะ   แสนเพ็ญ) 


