
              ผูกํ้าหนดรายละเอียดและเงื่อนไข   
(อาจารย์ สิริลักษณ์ วรรธนะพงษ)์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 

รายละเอียด เงื่อนไข  

การจ้างเหมาบริการทําความสะอาดอาคารสํานักงาน อาคารเรียน และบริเวณโดยรอบ  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ 2562 (วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562) 

---------------------- 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีความประสงค์จะจ้างเหมาบริการทําความสะอาดอาคาร

สํานักงาน อาคารเรียน อาคารปฏิบัติการ และบริเวณโดยรอบ จํานวน 7 อาคาร ดังน้ี 

1. อาคารที่ทําการ (อาคาร 1) 

2. อาคารเรียนคณะพยาบาลศาสตร์ (อาคาร 2) 

3. อาคารเทพกวี กุสลเถระ (อาคาร 3) 

4. อาคารปฏิบัติการพยาบาล (อาคาร 4) 

5. อาคารเรียนรวมคณะพยาบาลศาสตร์และคณะเทคนิคการแพทย์ (อาคาร NT) 

6. อาคารสํานักงานหน่วยอาคารสถานที ่

7. อาคารสํานักงานหน่วยยานพาหนะ  

จํานวนพนักงานทําความสะอาดท้ังหมด จํานวน 16 คน 

1. รายละเอียดพื้นที่ทําความสะอาด 

รายละเอียดพ้ืนที่ปฏิบัติงานทําความสะอาด บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพ้ืนที่ กํากับ

การปฏิบัติงานทําความสะอาดและตรวจสอบมาตรฐานงานทําความสะอาดของพนักงานทําความสะอาด ใน    

แต่ละอาคารดังน้ี 

1.1 อาคารที่ทําการ (อาคาร 1), อาคารสํานักงานหน่วยอาคารสถานที่ และอาคารสํานักงาน

หน่วยยานพาหนะ  

1.1.1 จํานวนพนักงานทําความสะอาด จํานวน 6 คน  

1.1.2  บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพ้ืนที่คือ นายอดุลย์ สีคําดี 

1.1.3 พ้ืนที่ปฏิบัติงานทําความสะอาด 

  1)  อาคารที่ทําการ (อาคาร 1)  ชั้น 1 – 6 

- ห้องทํางาน สํานักงานต่างๆ ห้องเรียน ห้องประชุม ภายในชั้น 1-6 ทั้งหมด 

- ห้องน้ําชาย-หญิง ทั้งหมดทุกชั้น 

- บันไดทางขึ้น-ลงทุกชั้น และบันไดทางขึ้น-ลงห้องควบคุมลิฟท์โดยสาร 

- บริเวณทางหนีไฟทุกชั้น 

- ห้องลิฟต์โดยสาร  

- พ้ืนที่วางที่เก็บขยะทุกชั้น  



2 

 

              ผูกํ้าหนดรายละเอียดและเงื่อนไข   
(อาจารย์ สิริลักษณ์ วรรธนะพงษ)์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 

2)  อาคารสํานักงานหน่วยอาคารสถานที ่

- ห้องทํางาน ห้องน้ํา ห้องภายในสํานักงานฯ ทั้งหมดทุกห้อง  

- บริเวณทางเดินโดยรอบหน่วยอาคารฯ 

- พ้ืนที่วางที่เก็บขยะ  

3)  อาคารสํานักงานหน่วยยานพาหนะ 

- ห้องทํางาน ห้องน้ํา และห้องภายในสํานักงานฯ ทุกห้อง  

- ทางเดินด้านหน้าโดยรอบ และบริเวณหน้าสํานักงานฯ  

- พ้ืนที่วางที่เก็บขยะ 

1.1.4 เวลาปฏิบัติงาน 

วันจันทร์ – วันศุกร์  เวลา 07.00 – 16.00 น. 

ยกเว้นวันหยุดราชการ วันหยดุนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

1.1.5 สถานที่พักรอการปฏิบัติงาน 

ห้องทํางานตรงข้ามสํานักงานหน่วยอาคารสถานที่ 

 

1.2 อาคารเรียนคณะพยาบาลศาสตร์ (อาคาร 2) 

1.2.1 จํานวนพนักงานทําความสะอาด จํานวน 3 คน  

1.2.2 บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพ้ืนที่คือ นางปราณี จิตตาดู 

1.2.3 พ้ืนที่ปฏิบัติงานทําความสะอาด 

 อาคารเรียนคณะพยาบาลศาสตร์ (อาคาร 2) ชั้น 1-6 

- ห้องทํางาน สํานักงานต่างๆ ห้องเรียน ห้องประชุม ภายในชั้น 1-6 ทั้งหมด 

- ห้องโถงชั้น 1 และร้านค้ามูลนิธิคณะพยาบาลศาสตร์ 

- ห้องน้ําชาย-หญิง ทั้งหมดทุกชั้น 

- บริเวณทางขึ้นลงด้านหน้า-หลังอาคาร 2 และบันไดทางขึ้นลงทุกชั้น 

- บริเวณทางหนีไฟทุกชั้น 

- ห้องลิฟต์โดยสาร  

- พ้ืนที่วางที่เก็บขยะทุกชั้น  

1.2.4 เวลาปฏิบัติงาน 

วันจันทร์ – วันศุกร์  เวลา 07.00 – 16.00 น. 

วันเสาร์  เวลา 13.00 - 17.00 น. (เฉพาะห้องโถงชั้น 1 และห้องน้ําชาย-หญิง ชั้น 1-๒) 

ยกเว้นวันหยุดราชการ วันหยดุนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

1.2.5   สถานที่พักรอการปฏิบัติงาน 

 พ้ืนที่ชั้น 1 บริเวณข้างบันไดทางขึ้น 
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1.3 อาคารเทพกวี กุสลเถระ (อาคาร 3) 

1.3.1 จํานวนพนักงานทําความสะอาด จํานวน 2 คน 

1.3.2 บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพ้ืนที่คือ  นายคณิน สุพรศิลป์ 

1.3.3 พ้ืนที่ปฏิบัติงานทําความสะอาด 

อาคารเทพกวี กุสลเถระ (อาคาร 3) ชั้น 1-5 

- ห้องทํางาน สํานักงานต่างๆ ห้องเรียน ห้องประชุม ภายในชั้น 1-5 ทั้งหมด 

- ห้องน้ําชาย-หญิง ทั้งหมดทุกชั้น 

- บันไดทางขึ้น-ลงทุกชั้น 

- ทางเดินเชื่อมอาคาร 1 ชั้น 1, 2 และ5 

- ทางเดินเชื่อมอาคารเรียนรวมฯ (NT) ชั้น 1, 2 และ 4 

- พ้ืนที่วางที่เก็บขยะทุกชั้น  

1.3.4 เวลาปฏิบัติงาน 

 วันจันทร์ – วันศุกร์  เวลา 07.00 – 16.00 น. 

 ยกเว้นวันหยุดราชการ วันหยดุนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

1.3.5 สถานที่พักรอการปฏิบัติงาน 

 ห้องทํางานตรงข้ามสํานักงานหน่วยอาคารสถานที่ 

 

1.4 อาคารเรียนรวมคณะพยาบาลศาสตร์และคณะเทคนิคการแพทย์ (อาคาร NT) 

1.4.1 จํานวนพนักงานทําความสะอาด จํานวน 2 คน 

1.4.2 บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพ้ืนที่คือ  นายคณิน สุพรศิลป์ 

1.4.3 พ้ืนที่ปฏิบัติงานทําความสะอาด 

อาคารเรียนรวมคณะพยาบาลศาสตร์และคณะเทคนิคการแพทย์ (อาคาร NT) 

ชั้น 1, 2, 4 และ 5 

- ห้องห้องโถงชั้น 1 และห้องภายในสํานักงานงานนโยบายและแผนฯ ทั้งหมดทุกห้อง  

- ห้องทํางาน สํานักงานต่างๆ ห้องเรียน ห้องประชุม ภายในชั้น 2, 4 และ 5 ทั้งหมด 

- ห้องน้ําชาย-หญิง ภายในชั้น 1, 2, 4 และ 5 ทั้งหมด 

- ทางเดิน ชั้น 1, 2, 4 และ 5 

- บันไดทางขึ้น-ลงทุกชั้น 

- ห้องลิฟต์โดยสาร  

- พ้ืนที่วางที่เก็บขยะทุกชั้น  

1.4.4 เวลาปฏิบัติงาน 

วันจันทร์ – วันศุกร์  เวลา 07.00 – 16.00 น. 
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1.4.5 สถานที่พักรอการปฏิบัติงาน 

ห้องทํางานตรงข้ามสํานักงานหน่วยอาคารสถานที่ 

 

1.5 อาคารปฏิบัติการพยาบาล (อาคาร 4) 

1.5.1 จํานวนพนักงานทําความสะอาด จํานวน 3 คน 

1.5.2 บุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพ้ืนที่คือ  นางนงคราญ สิทธิกรสกุล 

1.5.3 พ้ืนที่ปฏิบัติงานทําความสะอาด 

 บริเวณลานจอดรถใต้อาคาร (ชั้น G) และ ชั้น 1-5  

- ห้องทํางาน สํานักงานต่างๆ ห้องเรียน ห้องประชุม ภายในชั้น 1-5 ทั้งหมด 

- ห้องโถงภายในอาคาร ชั้น 1 และโถงทางเดินภายในอาคารทุกชั้น 

- ห้องน้ําชาย-หญิง ทั้งหมดทุกชั้น 

- บันไดทางขึ้น-ลงทุกชั้น 

- ทางเดินเชื่อมอาคาร ชั้น 2 

- ห้องลิฟต์โดยสาร  

- พ้ืนที่วางที่เก็บขยะทุกชั้น  

1.5.4 เวลาปฏิบัติงาน 

วันจันทร์ – วันศุกร์  เวลา 07.00 – 16.00 น. 

ยกเว้นวันหยุดราชการ วันหยดุนักขัตฤกษ์ และวันหยุดตามประกาศของมหาวิทยาลัย 

1.5.5 สถานที่พักรอการปฏิบัติงาน 

ห้องเก็บอุปกรณ์ หน้าห้องน้ํา ชั้น 1  

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  



5 

 

              ผูกํ้าหนดรายละเอียดและเงื่อนไข   
(อาจารย์ สิริลักษณ์ วรรธนะพงษ)์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 

2.  การทําความสะอาดประจําวัน และการสนับสนุนการปฏิบัติงานแม่บ้าน/งานทั่วไป 

พนักงานทําความสะอาดในแต่ละหน่วยงานที่ประจําให้ตรวจบริเวณหน่วยงานที่รับผิดชอบและเริ่มทํา

ความสะอาดทันทีที่ประตูเข้าอาคารเปิด โดยดําเนินการดังต่อไปนี้ 

2.1  ทําความสะอาดพื้นทุกบริเวณในหน่วยงานที่รับผิดชอบ(ตามที่กําหนดใน 1.1-1.5)  

ดูแลความเรียบร้อยสวยงาม ทําความสะอาดพื้นห้องโถง พื้นทางเดินและพื้นกันเปื้อน พ้ืน

ห้องเรียน/ห้องประชุม ห้องสํานักงาน โดย  

2.1.1 เก็บกวาดสิ่งสกปรกและฝุ่นละอองบนพื้น 

2.1.2 ม๊อบดันฝุ่นด้วยนํ้ายาดันฝุ่น  

2.1.3 เช็ดถูโดยการม๊อบเปียกด้วยน้ํายาเช็ดทําความสะอาดประจําวัน 

2.1.4 เช็ดถูพื้นให้แห้ง 

โดยให้ทําความสะอาดอย่างน้อยวันละ 2 คร้ังและเพิ่มตามความจําเป็น กรณีฝนตก กรณีมีการ

จัดกิจกรรมพิเศษ กรณีฉกุเฉินอื่นๆ 

2.2 ทําความสะอาดผนังอาคารแต่ละชั้น โดยการเช็ด ถู ล้างคราบ รอยเปื้อนต่าง ๆ ทําความสะอาด

เช็ดสวิทซ์ไฟฟ้าและลูกบิดประตู ในบริเวณอาคารที่รับผิดชอบ 

2.3 ทําความสะอาดโต๊ะทํางาน เก้าอ้ี ตู้เก็บเอกสารและชั้นวางเอกสาร ในสํานักงานต่าง ๆ ทุกอาคาร 

โดยการปัดฝุ่น และเช็ดถูด้วยน้ํายาเช็ดทําความสะอาด และเช็ดให้แห้ง 

2.4 ทําความสะอาดห้องครัว/ห้องอาหาร ในสํานักงานต่าง ๆ ทุกอาคาร โดยการเช็ดถูโต๊ะอาหาร   

เคาน์เตอร์ และทําความสะอาด ล้างคราบ รอยเปื้อนบริเวณอ่างล้างจาน   

2.5  ทําความสะอาดโต๊ะ เก้าอี้ในห้องเรียน ห้องประชุม ทุกห้อง โดยการปัดฝุ่น และเช็ดถูด้วยน้ํายา

เช็ดทําความสะอาด และเช็ดให้แห้ง 

2.6   ทําความสะอาดพื้น ผนัง ภายในห้องลิฟต์โดยสาร ทําความสะอาดประตูลิฟต์โดยสารท้ังด้านใน

และด้านนอก โดยให้ทําความสะอาดอย่างน้อยวันละ 1 คร้ัง และเพิ่มตามความจําเป็น กรณี   

ฝนตก กรณีมีการจัดกิจกรรมพิเศษ กรณีฉกุเฉินอื่น ๆ 

2.7 ทําความสะอาดห้องน้ํา เครื่องสุขภัณฑ์ในห้องน้ํา และพื้นที่ให้สะอาดอยู่เสมอ  โดย 

2.7.1 ล้าง ขัด ทําความสะอาดพื้นห้องน้ําและพื้นกันเปื้อน และทําให้แห้งปราศจากคราบ

สกปรกและไม่มีเศษขยะ 

2.7.2 ล้าง ขัด เช็ด และถู เครื่องสุขภัณฑ์ภายในห้องน้ําให้สะอาดเงางาม 

2.7.3 เช็ด ถู บริเวณฝารองน่ังสุขภัณฑ์ให้สะอาดปราศจากคราบสกปรก 

2.7.4 ใส่น้ํายาดับกลิ่นฆ่าเชื้อ เพื่อขจัดและป้องกันเชื้อโรค ปราศจากกลิ่นที่ไม่พึงประสงค์ 

2.7.5 ดูแลความสะอาดของผนัง, กระจกเงา, ฉากกั้น, ประตู, หน้าต่าง, ช่องแสง และมุ้งลวด 

(ถ้ามี) 

2.7.6 จัดเตรียมสบู่ล้างมือ และภาชนะที่ใส่สบู่ให้สะอาดไม่อับชื้นหรือสกปรกมีเชื้อรา 
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2.7.7 จัดเตรียม ดูแลความสะอาดและผลัดเปลี่ยนผ้าเช็ดมือในห้องน้ําทุกวัน และเพิ่มการดูแล

ผลัดเปลี่ยนตามความจําเป็น กรณีมีการจัดกิจกรรมใช้งานมาก ดูแลให้แห้ง ไม่เปียกชื้น 

สะอาดและมีสภาพเรียบร้อย (ผู้ว่าจ้างเป็นผู้จัดหาผ้าเช็ดมือ)  

2.7.8 ผ้าที่ใช้สําหรับทําความสะอาดภายในห้องน้ํา ให้แยกผ้าสําหรับเช็ดโถชักโครก ผ้าสําหรบั

เช็ดฝาผนัง ประตู บริเวณจุดสัมผัสต่าง ๆ และเครื่องสุขภัณฑ์ ต้องไม่ใช้ปะปนกัน       

ให้แยกผ้าเช็ดสําหรับเช็ดเปียกและผ้าสําหรับเช็ดแห้ง  ทั้งน้ีต้องวางป้าย “กําลังทําความ

สะอาด” แจ้งไว้หน้าห้องขณะทําความสะอาดทุกครั้ง 

โดยให้ทําความสะอาดอย่างน้อยวันละ 2 คร้ังและเพิ่มตามความจําเป็นในกรณีท่ีมีการจัด

กิจกรรมพิเศษกรณีฉุกเฉินอืน่ ๆ สําหรับห้องนํ้าช้ัน 1 ประจําอาคาร 1, อาคาร 2 และ 

อาคาร 4  เนื่องจากมีผู้มาติดต่อและใช้บริการภายในอาคารดังกล่าวเป็นจํานวนมาก    

ให้มีการเพิ่มการทําความสะอาดห้องนํ้า เป็น ช่วงเข้า อย่างน้อย 2 คร้ัง และช่วงบ่าย 

อย่างน้อย 2 คร้ัง 

2.8  ทําความสะอาดกระจกประตูทางเข้าออกอาคาร กระจกตกแต่งภายในอาคาร และกระจกประตู 

หน้าต่างภายในอาคารให้ใสสะอาดเสมอ โดยให้ทําความสะอาดกระจกและกรอบวงกบประตู 

หน้าต่างด้วย 

2.9 เก็บขยะมูลฝอยตามที่ทิ้งขยะ, ถังเก็บ หรือที่พบเห็นไปทิ้งในที่ที่กําหนด ตามแนวทางการจัดการ

ขยะในคณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหาถุงขยะทั้งหมด) 

2.10 ทําความสะอาดที่ทิ้งขยะ ถังใส่ขยะ ที่เขี่ยบุหรี่ ร่อนเศษผงจากถังทรายเขีย่บุหรี่ทุกวัน 

2.11 ทําความสะอาดบริเวณภายในอาคารที่นอกเหนือจากบริเวณทําความสะอาดหลัก ได้แก่ บันได 

ขึ้นลง ราวบันได บริเวณระเบียง ดูแลเฟอร์นิเจอร์ส่วนกลางภายในอาคารหน่วยงานและ

สํานักงาน เช่น กรอบรูป รูปภาพ โต๊ะ เก้าอี้ เคาน์เตอร์ ชุดรับแขก โซฟา โต๊ะข้าง เป็นต้น             

ให้สะอาดอยู่เสมอ พร้อมลงน้ํายาเคลือบเงา 

2.12 ทําความสะอาดเครื่องทําน้ําเย็น และขวดน้ํา รวมทั้งเทน้ําที่คั่งอยู่ในถังรองน้ําของเครื่องทําน้ําเย็น

ก่อนทําความสะอาดถังรองน้ําด้วย 

2.13 ตรวจสอบความเรียบร้อยและปิดไฟฟ้า ก๊อกน้ํา ตรวจดูท่อน้ําประปา ทุกแห่งในอาคารที่ประจํา

ก่อนเวลาเลิกงานทุกวัน กรณีพบเห็นก๊อกนํ้า ท่อน้ําประปา อุปกรณ์สุขภณัฑ์ต่าง ๆ ภายใน

ห้องน้ํา ชํารุด หรือมีน้ํารั่วไหล ให้รายงานแก่เจ้าหน้าที่หน่วยอาคารสถานที่เพื่อดําเนินการซ่อม

บํารุงทันที 

2.14 ปฏิบัติงานทําความสะอาด และการสนับสนุนการปฏิบัติงานแม่บ้าน/งานทั่วไป ตามที่ได้รับ

มอบหมายจากบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพื้นที่ (ตามที่กําหนดใน 1.1-1.5) 

2.15 สนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ประจําสถานที่ ได้แก่ การล้างทําความสะอาดภาชนะจัด

เลี้ยงการประชมุ การช่วยขนย้ายสิ่งของต่าง ๆ 

2.16 การทําความสะอาดห้องเรียนและห้องประชุม ให้จัดเก้าอี้และโต๊ะเรียนให้เรียบร้อย ในกรณีท่ีมี

การสอบ ให้จัดห้องสอบตามคําแนะนําของบุคลากรคณะฯ ผู้ควบคุมดูแลพื้นที่ 
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3. การทําความสะอาดประจําสัปดาห์ 

3.1 ทําความสะอาดเพดาน ซอกมุมต่าง ๆ ภายในในอาคาร ปัดกวาดหยากไย่ ฝุ่น ตามผนังเพดาน 

และผนังรอบทางเดิน ภายในอาคาร 

3.2 ทําความสะอาดบริเวณภายในอาคารที่นอกเหนือจากบริเวณทําความสะอาดหลัก ได้แก่ ซอก

บันได กระจกด้านนอก (เฉพาะบริเวณที่สามารถดําเนินการได้)  

3.3 ทําความสะอาดพื้นห้องน้ํา ฝาผนังห้องน้ํา และคราบสกปรกอ่ืนที่ฝังแน่นโดยใช้น้ํายาขจัดคราบ

สนิมน้ํา เช็ดฝาผนังและล้างด้วยน้ํายาฆ่าเชื้อโรค  

3.4 เช็ดและขัดอลูมิเนียมประตู หน้าต่าง บานเกล็ด ที่ติดกับตัวอาคาร 

3.5 ทําความสะอาดศาลพระภูมิทุกศาล (อาคาร 1 และ อาคาร 2) 

3.6 ทําความสะอาดถังขยะ และพื้นที่วางถังขยะทุกพื้นท่ี 

3.7 ทําความสะอาดบริเวณลานน้ําพุหน้าอาคาร 2 

 
4. การทําความสะอาดประจําเดือน 

4.1 ทําความสะอาดกระจก (ส่วนที่นอกเหนือจากการทําความสะอาดประจําวัน) 

4.2 ขัดล้างบริเวณพื้นที่สึกหรอเพื่อเพิ่มน้ํายาเคลือบเงาพื้นไม่ให้มีคราบสกปรกฝังแน่น 

4.3 เช็ดทําความสะอาดพัดลม (เฉพาะบริเวณที่สามารถดําเนินการได้) 

4.4 เก็บรอยเปื้อนตามผนังทางเดิน 

4.5 ขัดล้าง บริเวณลานน้ําพุหน้าอาคาร 2  

4.6 ทําความสะอาดห้องคลังพัสดุ 

4.7 ขัดล้างบริเวณที่มีคราบสกปรกฝังลึก 

 
5. การทําความสะอาดประจาํ 4 เดือนต่อคร้ัง 

5.1 ล้างลานจอดรถ ชั้น G และระเบียงโดยรอบ อาคาร 4 

5.2 ล้างทําความสะอาดใหญ่พ้ืนกระเบ้ืองทรายที่มีการสะสมของคราบสกปรกฝังแน่น ให้มีความ

สะอาดสวยงาม ทุกอาคาร 

5.3 ทําความสะอาดห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ทําความสะอาดประจําอาคาร 

5.4 ขัดปัน่เงาพื้นที่ที่มีนํ้ายาเคลือบเงาพื้นโดยใช้เครื่องขัดพื้นเพื่อให้เกิดความเงางามคงทน 

5.5 ขัดล้าง ลอก นํ้ายาเคลือบเงาพื้น  เพื่อเอาสิ่งสกปรกท่ีฝังแน่นออกจากพื้นก่อนลงน้ํายาเคลือบเงา

พื้นใหม่ เพื่อเพิ่มความเงางามคงทนให้พื้นมีความสวยงาม 

5.6 ล้างทําความสะอาดใหญ่พ้ืนกระเบ้ืองทรายที่มีการสะสมของคราบสกปรกฝังแน่น ให้มีความ

สะอาดสวยงามทุกอาคาร 
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6. การจัดพนักงานทําความสะอาดและมาตรฐานการปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาด 

6.1 พนักงานทําความสะอาด มีสัญชาติไทย กรณีเป็นคนต่างด้าว จะต้องมีความเข้าใจภาษาไทย 

สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี และจะต้องได้รับใบอนุญาตทํางาน เป็นไปตามพระราชกําหนด 

การบริหารจัดการการทํางานของคนต่างด้าว พ.ศ. 2560 โดยผู้รับจ้างจะต้องแสดงรายชื่อ 

ประวัติพร้อมรปูถ่าย พร้อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาใบอนุญาตทํางาน (กรณี

เป็นคนต่างด้าว) ของพนักงานทําความสะอาดทุกคน ที่มาปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร์ 

6.2 พนักงานทําความสะอาดต้องมีประสบการณ์ในการทําความสะอาดหน่วยงาน และผ่านการ

ฝึกอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานทําความสะอาด จากหน่วยงานฝึกอบรมหรือจากผู้รับจ้างเอง 

โดยจะต้องมีหลักฐานแสดงการผ่านการฝึกอบรมดังกล่าว 

6.3 พนักงานทําความสะอาดจะต้องมีเครื่องแบบพนักงานลักษณะเดียวกันจากผู้รับจ้าง พร้อมติด

ป้ายชื่อพนักงานและชื่อของผู้รับจ้าง เมื่อมาปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร์ไม่อนุญาตให้

พนักงานทําความสะอาดใส่ชุดส่วนตัวมาปฏิบัติงานในคณะพยาบาลศาสตร์ 

6.4 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหัวหน้าผู้ควบคุมงาน ทําหน้าที่ตรวจสอบความเรียบร้อยของงานที่พนักงาน

ปฏิบัติ และประสานงานการดูแลพื้นที่จริงกับบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคมุดูแลพื้นที่ 

(1.1-1.5)   

6.5 ผู้รับจ้างจะต้องจัดทําแบบฟอร์มรายงานการปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาด และ

ตรวจสอบ ดูแล ให้พนักงานทําความสะอาดมีการปฏิบัติตามหน้าที่ ติดตามและสรุปบันทึกข้อมูล

ตามแบบฟอร์ม สรุปและรายงานแก่ผู้ควบคุมพื้นที่ของคณะ โดยให้มีการปฏิบัติดังน้ี 

6.5.1 พนักงานทําความสะอาดจะต้องบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน  

6.5.2 หัวหน้าผู้ควบคุมงานจะต้องติดตาม กํากับดูแลความเรียบร้อยของการปฏิบัติงานตาม

แบบฟอร์ม จะต้องตรวจสอบความเรียบร้อยของงาน และแจ้งผลการควบคุมงานตาม

แบบฟอร์มการควบคุมดูและตรวจสอบความเรียบร้อยในพื้นที่ แก่บุคลากร คณะ

พยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพ้ืนที่  

6.6 หัวหน้าผู้ควบคุมงาน จัดทําสรุปรายงานการปฏิบัติงานของพนักงานทําความสะอาด และการ

ควบคุมดูแลและตรวจสอบความเรียบร้อย ให้แก่หน่วยอาคารสถานที่ เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อเสนอ

ประธานตรวจการจ้างฯ เป็นรายไตรมาส กรณีมีข้อร้องเรียนหรือปัญหาให้นําเสนอประธานตรวจ

การจ้างฯ ทันที   

6.7 ผู้รับจ้างจะต้องจัดพนักงานทําความสะอาด ทํางานประจําในพื้นที่ที่รับผิดชอบชัดเจน ไม่อนุญาต

ให้สับเปลี่ยนหมุนเวียนพนักงานทําความสะอาด ยกเว้นพนักงานดังกล่าวไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่

ได้ หรือขาดมาตรฐานการปฏิบัติงาน กรณีที่มีการสับเปลี่ยนพนักงาน หัวหน้าผู้ควบคุมงาน
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(อาจารย์ สิริลักษณ์ วรรธนะพงษ)์ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการพิเศษ 

จะต้องมีการรายงานล่วงหน้ากับบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคมุพื้นที่ ทั้งน้ีให้อยู่ใน

ดุลพินิจของบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ผู้ควบคุมดูแลพื้นที่ (1.1-1.5) 

6.8 ผู้รับจ้างจะต้องจัดหาเครื่องมือและสัมภาระที่จําเป็นเพื่อใช้ในการบริการ ให้เป็นไปตามมาตรฐาน 

6.9 พนักงานทําความสะอาดจะต้องมาปฏิบัติงานในพื้นที่ที่กําหนดให้รับผิดชอบ ตามเวลาที่กําหนด

ในแต่ละพื้นที่ (1.1-1.5) การออกไปทําธุรกรรมหรือกิจส่วนตัวนอกสถานที่ในเวลาปฏิบัติงาน 

จะต้องแจ้งเหตุผลความจําเป็นผ่านความเห็นชอบจากบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ ผู้ควบคุม 

ดูแลพื้นที่ (1.1-1.5) ทุกครั้งภายหลังการปฏิบัติภารกิจเสร็จสิ้นและรอการปฏิบัติงานใน

ช่วงเวลาต่อไป พนักงานทําความสะอาดจะต้องอยู่ประจําสถานที่พักรอปฏิบัติงาน (1.1-1.5) ที่

จัดไว้ให้ และจะต้องมีการรายงานการทําความสะอาดประจําวัน แก่บุคลากรคณะพยาบาล

ศาสตร์ผู้ควบคมุพื้นที่ (1.1-1.5) ตามข้อกําหนดของผู้ควบคุมพื้นที่ และตามแบบฟอร์มรายงาน

ที่จัดทําขึ้น (6.5)  

6.10 ผู้รับจ้างจะต้องส่งตัวแทนที่มีอํานาจการตัดสินใจ สามารถมอบหมายส่ังการผู้ควบคุมงาน และ

พนักงานปฏิบัติงานได้ มาร่วมประชุมเพื่อรับทราบปัญหา ข้อขัดข้อง ข้อเสนอแนะจากการ

ปฏิบัติงาน 2 เดือนต่อครั้ง 

6.11 ให้ผู้รับจ้างแจ้งระบุยี่ห้อและรุ่นของผลิตภัณฑ์ของน้ํายาทุกประเภทที่ใช้ในการทําความสะอาด 

โดยน้ํายาในการทําความสะอาด จะต้องเป็นนํ้ายาที่มีคุณภาพและไม่ก่อให้เกิดมลภาวะเป็นพิษต่อ

สิ่งแวดล้อม  

6.12 ให้ผู้รับจ้างเปน็ผู้จัดหาถุงใส่ขยะเองทั้งหมด  จะต้องเป็นถุงใส่ขยะที่กําหนดชนิดและสี ตาม

แนวทางการจัดการขยะในคณะพยาบาลศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

6.13 ให้ผู้รับจ้างเสนอราคารวม โดยแต่ละอาคารสามารถเกลี่ยพนักงานทําความสะอาด จะให้

พนักงานทํางานร่วมกัน หรือจะแบ่งพื้นที่รับผิดชอบ อยู่ในดุลยพินิจของผู้เสนอราคา 

ขอให้ผู้รับจ้างปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่กําหนดไว้ทุกขั้นตอน 

กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ คณะพยาบาลศาสตร์ มีสิทธิที่จะบอกเลิกสัญญาได้ 

 
------------------------------------- 


