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ขั้นตอนการท างานเกี่ยวกับรายการงบบุคลากรส าหรับหน่วยงานในส านักงานมหาวิทยาลัย 
 

1. หน่วยงานในส านักงานมหาวิทยาลัย ตั้งหนี้ (AP) เลือกผังบัญชี : เงินเดือน, ค่าตอบแทนรายเดือน, ค่าตอบแทนพิเศษ, 
เงินเพิ่มค่าครองชีพ, เงินประจ าต าแหน่ง, ค่าตอบแทนเงินประจ าต าแหน่ง, เงินเพิ่มประสบการณ์ ฯลฯ 

 
        ตัวอย่างการตั้งหนี้เงินเดือน (ให้เลือกผังบัญชีให้สอดคล้องกับประเภทของพนักงานและแหล่งงบประมาณ)  

DR เงินเดือน (5010402000001) - 01     31,000.00  
 เงินเดือน (5010402000001) - 01 โค้ด (71-งด.100%-01)    15,000.00  
 เงินเดือน (5010402000001) - 01 โค้ด (71-ปกส.100%-01)      8,000.00   
 เงินเดือน (5010402000001) - 01 โค้ด (71-สะสม100%-01)      7,000.00   
 เงินเดือน (5010402000001) - 01 โค้ด (71-กชมช.100%-01)      5,000.00   
 เงินเดือน (5010402000001) - 01 โค้ด (71-กบข.100%-01)      4,000.00  
 เงินเดือน (5010402000001) - 01 โค้ด (71-กยศ.100%-01)    30,000.00  
 ประกันสังคม (5010403000001) - 01 โค้ด (71-ปกส.100%-01)      8,000.00   
  CR เจ้าหนี้บุคลากร-งบบุคลากร (2010101000002) - 01     108,000.00  

 
         กรณีมีรายการอ่ืนนอกเหนือจากเงินเดือนในแหล่งเงินเดียวกัน สามารถใช้ใบตั้งหนี้ใบเดียวกันได้ โดยเพ่ิมบรรทัด
รายการกระจายตามผังบัญชีที่ต้องการ แต่ไม่ต้องใส่โค้ดในช่อง “กลุ่มหักภาษี ณ ที่จ่าย” 
 

 
 
 
 

ความหมายของ 
แต่ละโค้ด (หน้า 2) 



2 
 

ตัวอย่าง สิ่งที่ปรากฏในบัญชีแยกประเภทแนวนอน ผังบัญชี “เงินเดือนพนักงานมหาวิทยาลัย” 
 

 
 

ตัวอย่าง สิ่งที่ปรากฏในบัญชีแยกประเภทแนวนอน ผังบัญชี “เงินสมทบกองทุนประกันสังคม-พนักงานมหาวิทยาลัย” 
 

 
 
 

ความหมายของแต่ละโค้ด คือ 
2 หลักแรก คือ เลขสมุดบัญชีของแต่ละส่วนงาน 
2 หลักสุดท้าย คือ แหล่งเงิน 

  งด.100% คือ จ านวนเงิน ภาษีหัก ณ ที่จ่าย ที่หักจากเงินเดือนพนักงาน 
ปกส.100% คือ จ านวนเงิน สมทบกองทุนประกันสังคม ที่หักจากเงินเดือนของ  
พนักงาน และที่นายจ้างสมทบ 
สะสม100% คือ จ านวนเงิน สะสม ที่หักจากเงินเดือนของพนักงาน (ส าหรับ 
พนักงานที่ไม่ได้เข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ) 
สมทบ100% คือ จ านวนเงิน สมทบ ที่นายจ้างสมทบให้พนักงาน (ส าหรับ 
พนักงานที่ไม่ได้เข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชีพ) 
กชมช.100% คือ จ านวนเงิน สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ ที่หักจากเงินเดือนของ 
พนักงาน และที่นายจ้างสมทบ 
กบข.100% คือ จ านวนเงิน กองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ ที่หักจากเงินเดือน 
ของพนักงาน 
กยศ.100% คือ จ านวนเงิน กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ที่หักจากเงินเดือนของ
พนักงาน 

 
 

(71-งด.100%-01)  

(71-ปกส.100%-01) 
(71-สะสม100%-01) 
(71-สมทบ100%-01) 
(71-กชมช.100%-01) 
(71-กบข.100%-01) 
(71-กยศ.100%-01) 
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2. หน่วยงานในส านักงานมหาวิทยาลัย ตั้งหนี้ (AP) ค่าใช้จ่ายที่มหาวิทยาลัยสมทบให้พนักงาน (ส่วนของนายจ้างสมทบ) 
 

    ตัวอย่างการตั้งหนี้เงินสมทบและกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (ให้เลือกผังบัญชีให้สอดคล้องกับประเภทของพนักงานและ
แหล่งงบประมาณ) 

DR เงินสมทบ (5010401000001) - 02 โค้ด (72-สมทบ100%-02)  7,000.00   
 สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (5010404000001) - 02 โค้ด (72-กชมช.100%-02)  5,000.00   
  CR เจ้าหนี้บุคลากร-งบบุคลากร (2010101000002) - 02   12,000.00  

 

 
 

ตัวอย่าง สิ่งที่ปรากฏในบัญชีแยกประเภทแนวนอน ผังบัญชี “สมทบเงินสะสมพนักงานมหาวิทยาลัย” 
 

 

 
ตัวอย่าง สิ่งที่ปรากฏในบัญชีแยกประเภทแนวนอน ผังบัญชี “สมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพพนักงานมหาวิทยาลัย” 
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วิธีการเรียกรายงาน “CMU ใบส าคัญการตั้งหนี้ระบบ GFMIS เงินเดือน” 
 
1. เลือกรายงาน ชื่อ “CMU ใบส าคัญการตั้งหนี้ระบบ GFMIS เงินเดือน” 

 
 
2. ใส่พารามิเตอร์ “จากเลขท่ีใบส าคัญตั้งหนี้” , “ถึง” , “ชื่อผู้เบิก” และ “ต าแหน่ง” 
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ตัวอย่างรายงาน “CMU ใบส าคัญการตั้งหนี้ระบบ GFMIS เงินเดือน” 
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