
 

 

 

 

ระเบียบมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  กองทุน  คณะกรรมการกองทุน  และการบริหารกองทุนสวสัดิการพนักงานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

พ.ศ.  ๒๕๕๒ 

----------------------------- 
 

 เพื่ อให้ มี  กองทุน คณะกรรมการกองทุน  และการบริหารกองทุนสวัส ดิการพนักงาน

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ตามข้อ ๑๐ แห่งข้อบงัคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยสิทธิและสวสัดิการ

พนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๑   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๕ (๓) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม่              

พ.ศ. ๒๕๕๑ และมติท่ีประชุมสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในคราวประชุม คร้ังท่ี ๙/๒๕๕๒ เม่ือวนัท่ี ๓๑ 

ตุลาคม ๒๕๕๒ จึงออกระเบียบ วา่ดว้ย กองทุน คณะกรรมการกองทุน และการบริหารกองทุนสวสัดิการ

พนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ไวด้งัน้ี 

 ขอ้ ๑  ระเบียบน้ีเรียกวา่ “ระเบียบมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ย กองทุน คณะกรรมการกองทุน 

และการบริหารกองทุนสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๒”  

 ขอ้ ๒  ระเบียบน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัถดัจากวนัประกาศเป็นตน้ไป 

 ขอ้ ๓  ในระเบียบน้ี 

  “มหาวทิยาลยั”   หมายความวา่ มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

  “ก.บ.”   หมายความวา่   คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

  “อธิการบดี”  หมายความวา่ อธิการบดีมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

                           “กองทุนสวสัดิการ” หมายความวา่ กองทุนสวสัดิการพนกังาน 

        มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

  “คณะกรรมการกองทุน” หมายความวา่ คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการพนกังาน 

       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

  “พนกังานมหาวทิยาลยั” หมายความวา่ พนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ท่ีมีสิทธิ 

       ไดรั้บสวสัดิการตามขอ้บงัคบั 

       มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ยสิทธิและ 

       สวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยั  

p
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 ข้อ ๔  ให้อธิการบดีรักษาการตามระเบียบน้ี และให้มีอ านาจออกประกาศแนวทางปฏิบติัท่ี

สอดคลอ้งกบัระเบียบน้ี ตลอดจนตีความวนิิจฉยัในกรณีมีปัญหาและใหถื้อวา่ค าวินิจฉยัเป็นท่ีสุด 

 

หมวด ๑ 

กองทุนสวสัดิการ 

 

 ขอ้ ๕  ใหมี้กองทุนข้ึนมากองทุนหน่ึง เรียกวา่ “กองทุนสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่” 

 ข้อ ๖  กองทุนสวสัดิการตั้งข้ึนเพื่อวตัถุประสงค์สนับสนุนการจดัสวสัดิการให้แก่พนักงาน

มหาวทิยาลยั ตามขอ้บงัคบัมหาวทิยาลยัเชียงใหม่ วา่ดว้ยสิทธิและสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยั  

ขอ้ ๗  เงินและทรัพยสิ์นของกองทุนสวสัดิการไดม้า ดงัน้ี 

๗.๑  เงินท่ีมหาวทิยาลยัและส่วนงานจดัสรรให้ 

  ๗.๒  เงินสมทบท่ีหกัจากเงินเดือนของพนกังานมหาวทิยาลยั 

  ๗.๓  เงินหรือทรัพยสิ์นอ่ืนท่ีมีผูบ้ริจาคให้ 

  ๗.๔  เงินผลประโยชน์อนัเกิดจากเงินและทรัพยสิ์นของกองทุนสวสัดิการ 

  ๗.๕  เงินรายไดอ่ื้น ๆ  

 

หมวด ๒ 

คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการ 

 

 ขอ้ ๘  ใหมี้คณะกรรมการกองทุนสวสัดิการคณะหน่ึง ซ่ึงอธิการบดีแต่งตั้ง ประกอบดว้ย 

 ๘.๑  รองอธิการบดีท่ีรับผดิชอบดา้นบริหารบุคคล เป็นประธานกรรมการ 

 ๘.๒  รองอธิการบดีท่ีรับผดิชอบดา้นบริหารการเงิน เป็นรองประธานกรรมการ 

  ๘.๓  รองอธิการบดีท่ีรับผดิชอบดา้นแผนงาน                   เป็นรองประธานกรรมการ 

  ๘.๔  ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงินและการลงทุนดา้นละหน่ึงคน รวมสองคน 

                 เป็นกรรมการ 

๘.๕  ผูแ้ทนจากหวัหนา้ส่วนงานวชิาการ กลุ่มสาขาวชิาละหน่ึงคน รวมสามคน    

                       เป็นกรรมการ 

  ๘.๖  ผูแ้ทนจากหวัหนา้ส่วนงานอ่ืนหน่ึงคน          เป็นกรรมการ 

  ๘.๗  ประธานสภาพนกังานหรือผูแ้ทน           เป็นกรรมการ 

  ๘.๘  ผูอ้  านวยการกองกฎหมายหรือผูแ้ทน                        เป็นกรรมการ           

  ๘.๙  ผูอ้  านวยการกองคลงั            เป็นกรรมการและเหรัญญิก 

  ๘.๑๐  ผูอ้  านวยการกองบริหารงานบุคคล           เป็นกรรมการและเลขานุการ 

  ๘.๑๑  หวัหนา้งานกองทุนและสวสัดิการ            เป็นผูช่้วยเลขานุการ 

·
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 กรรมการตามขอ้ ๘.๔  ให้อธิการบดีเป็นผูพ้ิจารณาก าหนดตวับุคคล และให้มีวาระการด ารง

ต าแหน่งคราวละสองปี  แต่อาจไดรั้บแต่งตั้งใหด้ ารงต าแหน่งใหม่อีกได ้ 

กรรมการตามขอ้ ๘.๕  และ ๘.๖   ใหค้ณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลยัเชียงใหม่  (กบม.)  เป็น 

ผูพ้ิจารณาคดัเลือก และให้มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละสองปี ทั้งน้ี สามารถเป็นกรรมการติดต่อกนั

ไดไ้ม่เกินสองวาระ     

 ขอ้ ๙  กรรมการนอกจากจะพน้จากต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการอาจพน้จากต าแหน่งเม่ือ 

  ๙.๑  ตาย 

  ๙.๒  ลาออก 

  ๙.๓  ขาดคุณสมบติัของการเป็นกรรมการประเภทนั้น 

  ๙.๔  อธิการบดีสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง       

 ในกรณีท่ีกรรมการพน้จากต าแหน่งก่อนครบวาระ และอธิการบดีไดด้ าเนินการแต่งตั้งบุคคลให้

ด ารงต าแหน่งแทนแล้ว ให้ผูซ่ึ้งไดรั้บการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งแทน อยู่ในต าแหน่งเพียงเท่าวาระท่ี

เหลืออยูข่องผูซ่ึ้งตนแทน แต่ถา้วาระการด ารงต าแหน่งเหลือนอ้ยกวา่หน่ึงร้อยแปดสิบวนัจะไม่ด าเนินการ

ใหมี้ผูด้  ารงต าแหน่งแทนก็ได ้

 ในกรณีท่ีกรรมการซ่ึงอธิการบดีแต่งตั้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ แต่ยงัมิได้มีการด าเนินการ

แต่งตั้งผูด้  ารงต าแหน่งข้ึนใหม่ ให้กรรมการท่ีพน้จากต าแหน่งปฏิบติัหน้าท่ีต่อไปจนกว่าจะได้มีการ

แต่งตั้งกรรมการข้ึนใหม่แลว้   

 ขอ้ ๑๐  การประชุมคณะกรรมการกองทุน 

 ในการประชุม  ตอ้งมีกรรมการกองทุนมาประชุมอยา่งนอ้ยก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมด

จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 กรณีท่ีมีการประชุมลงมติเก่ียวกบัการน าเงินกองทุนไปลงทุนหรือหาประโยชน์อ่ืนใด ต้องมี

กรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกวา่สองในสามของจ านวนกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 

 การลงมติใด ๆ ตามวรรคหน่ึงและวรรคสอง ใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก  

ขอ้ ๑๑  อ านาจและหนา้ท่ีของคณะกรรมการกองทุน    

 ๑๑.๑  บริหารจัดการกองทุนสวสัดิการ ให้เป็นไปตามวตัถุประสงค์ของกองทุน

สวสัดิการ และสอดคลอ้งกบันโยบายของสภามหาวทิยาลยั 

 ๑๑.๒  ออกประกาศ ค าสั่ง หรือหลกัเกณฑ์ เก่ียวกบัการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บ

รักษาเงินกองทุนสวสัดิการ และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวกบัการบริหารกองทุนสวสัดิการ 

 ๑๑.๓  เสนอการก าหนดอตัราและหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการจดัสรรเงินตามขอ้ ๗.๑  

ให ้ก.บ. พิจารณาและเสนอสภามหาวทิยาลยัอนุมติั 

 ๑๑.๔  เสนอการก าหนดอัตราและหลักเกณฑ์เก่ียวกับการหักเงินเดือนพนักงาน

มหาวทิยาลยัเขา้สมทบเป็นรายเดือนตามขอ้ ๗.๒ ให ้ก.บ. พิจารณาเห็นชอบ 
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 ๑๑.๕  เสนอประเภทสวสัดิการท่ีใหก้บัพนกังานมหาวทิยาลยัให ้ก.บ. พิจารณาอนุมติั 

 ๑๑.๖  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการกองทุนสวสัดิการท าหนา้ท่ีตามท่ีคณะกรรมการกองทุน

มอบหมาย  

 ๑๑.๗  จดัท าและรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี และรายงานการเงินของกองทุน

สวสัดิการเสนอ ก.บ. เพื่อน าเสนอต่อสภามหาวทิยาลยัเพื่อพิจารณาต่อไป  

๑๑.๘  ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง และตามท่ีสภามหาวทิยาลยัมอบหมาย  

 

หมวด ๓ 

การบริหารกองทุนสวสัดิการ  

 

ขอ้ ๑๒  การรับเงินตามขอ้ ๗ ให้เหรัญญิกเป็นผูรั้บและน าส่งเขา้บญัชีกองทุนสวสัดิการภายใน

วนัท่ีรับเงินหรือในวนัท าการถัดไป โดยจะหักไวใ้ช้จ่ายเพื่อการใดก่อนน าส่งมิได้ และจะต้องออก

หลกัฐานการรับไวเ้ป็นหลกัฐาน  

ขอ้ ๑๓  คณะกรรมการกองทุนอาจน าเงินกองทุนสวสัดิการไปลงทุนหรือหาผลประโยชน์ ตามท่ี

ก าหนด ดงัต่อไปน้ี 

 ๑๓.๑  ฝากไวก้ับธนาคารพาณิชย์ สถาบันการเงินของรัฐ หรือสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ ในนาม “กองทุนสวสัดิการพนกังานมหาวทิยาลยัเชียงใหม่” 

 ๑๓.๒  ซ้ือพนัธบตัรรัฐบาล 

 ๑๓.๓  ซ้ือพนัธบตัรหรือหุน้กูข้องรัฐวสิาหกิจ หรือตัว๋เงินคงคลงั 

 ๑๓.๔  ซ้ือตัว๋แลกเงิน  หรือ  ตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงินท่ีมีธนาคารพาณิชยเ์ป็น 

ผูรั้บรองอาวลัหรือสลกัหลงัอยา่งมีความรับผดิเตม็จ านวน 

 ๑๓.๕  ให้สถาบนัการเงินท่ีได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ประกอบ

ธุรกิจจดัการกองทุนท าสัญญารับเป็นผูจ้ดัการหาผลประโยชน์ใหแ้ก่กองทุนสวสัดิการ 

 ๑๓.๖  กรณีอ่ืนนอกเหนือจากน้ี ใหค้ณะกรรมการกองทุนพิจารณาเป็นกรณี ๆ ไป 

การฝากเงินหรือการลงทุนตามวรรคแรก  ใหก้ระท าในนาม  “กองทุนสวสัดิการพนกังาน 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่”  

ขอ้ ๑๔  ใหป้ระธานเป็นผูมี้อ  านาจลงนาม หรือท านิติกรรมท่ีผกูพนักบับุคคลภายนอก 

ขอ้ ๑๕  การอนุมติัเบิกจ่ายเงินกองทุนสวสัดิการ ใหเ้ป็นไปตามท่ีคณะกรรมการกองทุนก าหนด  

ขอ้ ๑๖  การเบิกจ่ายเงินจากบญัชีกองทุนสวสัดิการ ให้ประธานกรรมการ และกรรมการท่ีไดรั้บ

มอบหมาย ร่วมกนัลงลายมือช่ือในเอกสารของสถาบนัการเงิน โดยมีเง่ือนไขการลงนามสองในสามคน  

ทั้งน้ี ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
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ขอ้ ๑๗  ให้คณะกรรมการกองทุนวางและรักษาไวซ่ึ้งระบบบญัชีอนัถูกตอ้ง แยกประเภทงาน

ส่วนท่ีส าคญั  มีสมุดบญัชีลงรายการรับและจ่ายเงิน สินทรัพย ์หน้ีสิน และทุน ท่ีแสดงกิจการท่ีเป็นอยูต่าม 

ความเป็นจริงและตามท่ีควร ตามประเภทงาน พร้อมดว้ยขอ้ความอนัเป็นท่ีมาของรายการนั้น ๆ และให้มี

การตรวจบญัชีภายในเป็นประจ า 

การบนัทึกรายการในสมุดบญัชีตามวรรคหน่ึง  ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 

การจัดเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีเพื่อการตรวจสอบ  ให้เป็นไปตาม

กฎหมายวา่ดว้ยการบญัชี 

ขอ้ ๑๘  ให้เหรัญญิกเป็นผูรั้บผิดชอบจดัท ารายงานการเงิน  โดยแสดงให้เห็นผลการด าเนินงาน

และฐานะทางการเงินตามหลกัมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป  เสนอประธานกรรมการทุกสามเดือน 

ภายในวนัท่ีสิบหา้ของเดือนถดัไป  

ขอ้ ๑๙  เม่ือส้ินงวดรอบปีบญัชีตามปีงบประมาณ  ให้เหรัญญิก จดัท ารายงานการเงินประจ าปี 

เพื่อเสนอผูต้รวจสอบภายในของมหาวทิยาลยั ตามขอ้ ๒๐ ภายในส่ีสิบหา้วนั นบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ 

ขอ้ ๒๐  ให้ผูต้รวจสอบภายในของมหาวิทยาลยั เป็นผูส้อบบญัชีของกองทุนสวสัดิการ ท าการ

ตรวจสอบและรับรองการเงินของกองทุนสวสัดิการทุกรอบปีงบประมาณ ให้แลว้เสร็จภายในสามสิบวนั 

นบัแต่วนัท่ีไดรั้บรายงานงบการเงินจากเหรัญญิกตามขอ้ ๑๙ 

ขอ้ ๒๑  ให้ผูต้รวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย เสนอผลการตรวจสอบและรับรองรายงาน

การเงินของกองทุนสวสัดิการ ตามข้อ ๒๐  ต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

ภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัส้ินปีงบประมาณ และให้คณะกรรมการกองทุนส่งรายงานผลการตรวจสอบ

การเงิน ใหอ้ธิการบดีและ ก.บ. ทราบ เพื่อน าเสนอสภามหาวทิยาลยัพิจารณา ต่อไป  

 

หมวด 4 

บทเฉพาะกาล 

 

ข้อ ๒๒  การออกระเบียบ ประกาศหรือการก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเก่ียวกับค่า

รักษาพยาบาล  ค่าสงเคราะห์ศพ  ค่าเช่าบา้น  และค่าเล่าเรียนบุตรพนกังานมหาวทิยาลยั ตอ้งด าเนินการให้

แลว้เสร็จ ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดมี้การแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนแลว้เสร็จ  
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี        ๖       พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๒                 

 

 

   (ลงนาม)                        เกษม          วฒันชยั 

                                  (ศาสตราจารย์เกยีรติคุณเกษม  วฒันชัย) 

                           นายกสภามหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 


