
 

 
 

ประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เรื่อง  กําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของมหาวิทยาลัย 

            ฉบับท่ี        5/2553 (คาใชจายเก่ียวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาตรี  
            หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรนานาชาติ)   
             ในสวนท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง) 

...................................................................... 
 

 โดยท่ีเปนการสมควรใหมีการกําหนดอัตราคาใชจายเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกเขาศึกษาใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในสวนท่ีคณะวิศวกรรมศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ จึงกําหนดคาใชจายเกี่ยวกับการสอบไว 
 อาศัยอํานาจตามความใน มาตรา 35 และมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเชียงใหม     
พ.ศ. 2551 ประกอบกับขอ 33 และขอ 34 แหงขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหมวาดวยการบริหารการเงิน พ.ศ. 2551 
และโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี  2/2553  เม่ือวันท่ี 3 
กุมภาพันธ  พ.ศ. 2553  และมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2551 เม่ือวันท่ี 27 
กันยายน พ.ศ. 2551  จึงออกประกาศกําหนดประเภทรายจาย รายการ และเง่ือนไขการจายเงินจากรายไดของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
 1. ใหมีรายจายจากรายไดมหาวิทยาลัย ในงบประมาณรายจายประจําป เรียกวา “คาใชจายเกี่ยวกับ
การสอบคัดเลือกเขาศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล (หลักสูตรนานาชาติ) ในสวนท่ีคณะ
วิศวกรรมศาสตรดําเนินการสอบคัดเลือกโดยตรง” 
 2. ในประกาศนี้ 
   “มหาวิทยาลัย”   หมายถึง  มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

   “คณาจารย”   หมายถึง  ผูสอนในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ซ่ึงไดแกอาจารย  
       ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 

   “ขาราชการ”   หมายถึง  ขาราชการผูปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
   “พนักงานมหาวิทยาลัย”  หมายถึง  พนักงานมหาวิทยาลัยท่ีปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
   “ลูกจาง”   หมายถึง  ลูกจางประจําท่ีปฏิบัติงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
   “นักศึกษา”   หมายถึง  นักศึกษาท่ีกําลังศึกษาในมหาวิทยาลัย 

   “คณะกรรมการดําเนินการ”  หมายถึง  คณะกรรมการที่คณะวิศวกรรมศาสตร แตงต้ังข้ึนเพื่อ
เปนกรรมการกลางในการสอบคัดเลือก ซ่ึงมีคณบดีหรือ
ผูท่ีคณบดีมอบหมายเปนประธาน และมีรองคณบดีฝาย
วิชาการเปนรองประธานโดยตําแหนง 
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  “คณะอนุกรรมการ”  หมายถึง  คณาจารย ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจาง 
ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณบดี ใหเปนคณะอนุกรรมการ
ฝายตาง ๆ เพื่อดําเนินงานสอบคัดเลือกอยางใดอยาง
หนึ่ง 

  “เจาหนาท่ี” หมายถึง  ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย ลูกจาง และนักศึกษา
ซ่ึงไดรับการแตงต้ังจากคณบดี เพื่อดําเนินงานสอบ
คัดเลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

  “ชวงเวลา” หมายถึง  ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  กําหนดเปนชวงเวลา
กลางวัน คือ 08.30 – 16.30 น. หรือการปฏิบัติงานไม
นอยกวา 7 ช่ัวโมง และชวงเวลากลางคืนใหมี 2 ชวงเวลา 
คือ เวลา 18.00 – 24.00 น. และ 00.00 – 06.00 น.  

  “คาบเวลา”  หมายถึง  ระยะเวลาท่ีใชในการสอบ 2 – 3 ช่ัวโมง 
 3. ใหคณะวิศวกรรมศาสตร แตงต้ังคณาจารย คณะอนุกรรมการ และเจาหนาท่ีเพื่อปฏิบัติงานสอบ
คัดเลือก และปฏิบัติงานเฉพาะกิจตามความเหมาะสม 
 4. ใหจายเงินคาตอบแทนแกผูปฏิบัติงาน และคาใชจายตาง ๆ ท่ีกําหนดไวดังตอไปนี ้

อัตราการจาย(บาท) ตําแหนง 
วันทําการ วันหยุด 

(1) คณะกรรมการดําเนินการ  
ประธานกรรมการ                                                                ไมเกิน  3,000 
รองประธานกรรมการ                                                         ไมเกิน  2,000 
กรรมการและ/หรือเลขานุการ คนละ                                   ไมเกิน  1,000 
 (2) คณะอนุกรรมการดําเนนิการสอบ  
ประธานอนุกรรมการ                                         ชวงเวลาละไมเกิน  300 350 
อนุกรรมการ                                           คนละ ชวงเวลาละไมเกนิ   250 300 
กรรมการกลาง กรรมการฝายการเงิน 
หัวหนาตึก เจาหนาท่ีท่ัวไป                     คนละ ชวงเวลาละไมเกนิ 

 
150 

 
200 

ผูควบคุมหองสอบ                                  คนละ คาบเวลาละไมเกิน 200   250        
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  (3) คาออกขอสอบ ตรวจกระดาษคําตอบ สอบสัมภาษณ รวมคะแนน และจัดลําดับท่ี 
   (3.1) คาออกขอสอบเหมาจาย วิชาละไมเกิน 10,000 บาท หรือวิชาละไมเกิน 2,000 บาท ตอ
คณาจารยท่ีออกขอสอบหน่ึงทาน 
   (3.2) คาตรวจกระดาษคําตอบ ตามจํานวนผูเขาสอบ วิชาละ รายละไมเกิน 100 บาท 
   (3.3) คาสอบสัมภาษณ ตามจํานวนผูเขาสอบสัมภาษณรายละไมเกิน 100 บาท 
   (3.4) คารวมคะแนนและจัดลําดับท่ี ตามจํานวนผูเขาสอบ รายละไมเกิน 10 บาท 
  (4) เจาหนาท่ีพิมพ โรเนียวขอสอบ และจัดหองสอบเหมาจายตามจํานวนผูสมัคร รายละไมเกิน10 บาท 
  (5) เจาหนาท่ีปฏิบัติงานเฉพาะกิจฝายดําเนินงานรับสมัคร ประสานงานการสอบคัดเลือก และ
การเงินเหมาจาย ตามจํานวนผูสมัคร รายละไมเกิน 45 บาท 
  (6) คาวัสดุ และคาใชจายอ่ืนเทาท่ีจายจริงตามความจําเปน 
 5. คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือก ใหไดรับคาเบ้ียประชุม คนละ คร้ังละไมเกิน 250 บาท 
 6.  งานบางลักษณะ อธิการบดีอาจกําหนดคาตอบแทนและคาใชจายอ่ืนๆ ในลักษณะเหมาจายได
ตามความเหมาะสม 
 7.  เม่ือไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จส้ินแลว ใหรายงานผลการดําเนินงานพรอมท้ังแสดงยอด
รายรับรายจาย ใหอธิการบดีทราบ 
 8.  ในกรณีมีเหตุผลความจําเปน ใหอธิการบดีมีอํานาจอนุมัติใหดําเนินการนอกเหนือไปจากท่ี
กําหนดไวในประกาศน้ี 
 9.  ใหอธิการบดีรักษาการตามประกาศนี้ และใหมีอํานาจตีความและวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติการตามประกาศนี้ 
 
 ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 
 
                                                 ประกาศ   ณ   วันท่ี      9       กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2553 
 
    (ลงนาม)             พงษศักดิ์  อังกสิทธ์ิ 

                                             (ศาสตราจารย  ดร. พงษศักดิ ์ อังกสิทธ์ิ) 
                                            อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 
 
 
 


